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Il 17 ottobre 2013, in una sala gremita 
con oltre 200 persone, tra avvocati ed 
esponenti delle direzioni del personale di 
prestigiose aziende italiane e straniere, 
rappresentanti della stampa e del mondo 
della comunicazione, si è svolta presso lo 
Spazio Scalarini a Milano, la terza edizione 
dei legalcommunity awards, focalizzata, per 
la seconda volta, sul settore Labour. L’evento 
è stato organizzato da legalcommunity.it 
in partnership con Aidp Gruppo Regionale 
Lombardia, associazione italiana dei direttori 
del personale.
Presenti alla serata, i componenti della 
giuria: nomi che hanno deliberato i verdetti 
attribuendo premi e riconoscimenti ai 
professionisti e agli studi legali nelle diverse 

categorie. La giuria era composta da (in 
ordine alfabetico): Pietro Arosio, general 
counsel di Ubs Italia, Bruno Beretta, human 
resources RBC Investor Services Bank S.A., 
Pietro Brunetti, direttore del personale di 
Atm, Domenico Butera,vice presidente 
Aidp Gruppo Regionale Lombardia, 
Franco Carugo, human resources Knoll 
International, Enrico Cazzulani, segretario 
generale Aidp, Fabio Comba, direttore 
risorse umane NH Hotel, Francesca Ferretti, 
legal & hr manager Rentokil Initial, Paolo 
Iacci, presidente BCC Credito Consumo, 
Fabio Marrazza, direttore del personale di 
Credit Suisse, Marco Neri, direttore centrale 
organizzazione e risorse umane del Gruppo 
Rizzani De Eccher, Renato Orsenigo, south 

LABOUR 
IN CRESCITA

I primi 20 studi per fatturato labour 
in Italia nel 2012*
Posiz. Studio mln di euro

1 Trifirò & Partners 28,9
2 Toffoletto De Luca Tamajo 17,3
3 Maresca Morrico Boccia 13
4 LabLaw 8,5
5 Ichino Brugnatelli 7
6 Daverio & Florio 6,8
7 Gianni Origoni Grippo Cappelli 6,5
8 Bonelli Erede Pappalardo 6
9 Fava e Associati 5,5
10 de Bellis & Partners 5,3
11 Chiello & Pozzoli 4,5
12 Salonia e Associati 3,7
13 Nctm 3,4
14 Grimaldi Studio Legale 3
15 Lexellent 3
16 Quorum 3
17 DLA Piper 2,5
18 Menichino e Associati 2,3
19 hELP Persiani 2
20 Tonucci & Partners 1,8

Altri 31,4

Totale 165,4

*Stima Centro Ricerca legalcommunity.it, calcolato sulla base dei primi 45 
studi in Italia
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hr head di Nokia Siemens Network, Giuseppe 
Piacentini, responsabile relazioni industriali e 
contenzioso del lavoro di Fastweb, Valentina 
Ranno, general counsel di L’Oreal, Fabio 
Rapetti, responsabile direzione legale del 
gruppo Heinz Italia, Enrica Satta, direttore 
del personale di Techint, Mara Zavagno, 
Hr Director di Terex Italia e Carlo Zoppelli, 
direttore del personale di Bruno Magli.

IL MERCATO
Complice anche la crisi che porta numerose 
società a dover riorganizzare la forza lavoro, 
gestire vertenze sindacali e rinnovare la 
propria struttura manageriale. Al di là delle 
sensazioni empiriche, poi, ci sono i numeri 
che confermano questa tendenza alla crescita. 
Il mercato della consulenza legale nel diritto 
del lavoro è passato dai 141,9 milioni del 2008 
(anno in cui è iniziata la crisi) agli attuali 165,4, 
mettendo a segno una crescita del 16,5%. 
Un dato che se si confrontano solo le prime 
15 insegne per giro d’affari risulta anche più 
marcato, segnando un incremento del 23%.
In questi anni, poi, il settore ha visto 
aggregazioni, spin off, e start up di nuove 
iniziative che ne hanno profondamente 
cambiato la struttura, facendo crescere il 

Dipartimenti principali

Studio legale Capo dipartimento / 
Partner di riferimento

Totale 
Avvocati*

Partner Associate

Toffoletto De Luca Tamajo Franco Toffoletto 74 17 57
LabLaw Luca Failla, Francesco Rotondi 51 17 34
Pessi e Associati Roberto Pessi 41 16 21
Maresca Morrico Boccia & Associati Arturo Maresca, Enzo Morrico 40 14 26
Trifirò & Partners Giacinto Favalli 35 8 27
Gianni Origoni Grippo Cappelli & Partners Matteo Fusillo, Saverio Schiamone 25 6 17
Bonelli Erede Pappalardo Marcello Giustiniani 22 3 19
Daverio e Florio Fabrizio Daverio, Salvatore Florio 19 6 7
Quorum Corrado Cardarello 19 4 15
Salonia e Associati Rosario Salonia 19 6 9
hELP Persiani Aldo Calza 16 6 10
NCTM Michele Bignami 16 5 11
Lexellent Sergio Barozzi 15 5 10
Baker & McKenzie Uberto Percivalle 14 3 9
Chiello & Pozzoli Angelo Chiello 14 2 13
LS Lexjus Sinacta Patrizio Bernardo 14 7 6
Clifford Chance Simonetta Candela 11 1 10
Legance Alberto Maggi 11 2 7
Fava e Associociati Gabriele Fava 10 5 5
Grimaldi Studio Legale Angelo Zambelli 10 4 6
Macchi di Cellere Gangemi Federico Torzo 10 4 6
Menichino e Associati Filippo Menichino 10 3 7
De Bellis & Partners Marco De Bellis 8 5 3
DLA Piper Giampiero Falasca 8 2 6
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numero dei professionisti attivi nelle principali associazioni specializzate 
in questa area di oltre cento unità, a 595 avvocati. Tra le novità, nate 
negli ultimi anni, gli studi Lexellent, Quorum, hELP Persiani, Morpurgo 
& Associati. Tutti specializzati nel settore, si sono ritagliati una cospicua 
fetta del mercato, conquistando anche la fiducia e il consenso dei clienti.
Altro trend registrato dalla ricerca, è stato la spinta 
all’internazionalizzazione. A iniziare da hELP Persiani, nato dalla fusione 
tra la boutique guidata da Mattia Persiani e lo studio fondato da Aldo 

Calza hELP - The Employment Law Plant. 
Fusione che, anche grazie alla recente apertura 
a Londra, permette allo studio un raggio 
d’azione all’estero. Sempre su questo punto, 
da segnalare le numerose alleanze a network 
internazionali, come Ius Laboris, rappresentato 
in Italia da Toffoletto De Luca Tamajo, Ellint - 
Employment & Labour Lawyers International, cui 
fa parte Lexellent, per citarne due.
Il mercato ha anche visto lateral hire di peso. I 
casi più recenti, ma anche tra i più significativi, 
sono stati il passaggio, in qualità di socio, di 
Paola Tradati da Toffoletto De Luca Tamajo 
a Gianni Origoni Grippo Cappelli e Valentina 
Pomares, ex Carnelutti che a luglio 2013, ha 
rafforzato la practice dello studio Eversheds, 
dove è entrata con il ruolo di Co-head, 
affiancando il partner Marcello Floris.
E poi ci sono loro, «i mostri sacri della materia», 
come riferisce un cliente. Ovvero i protagonisti 
indiscussi del settore che da anni sono sempre 
presenti sulle operazioni più importanti e 
delicate e che, al tempo stesso, fanno il pieno 

di consensi e elogi dai clienti. Parliamo di Franco Toffoletto e Raffaele 
De Luca Tamajo dello studio Toffoletto De Luca Tamajo e Soci, Angelo 
Zambelli di Grimaldi Studio Legale, Giacinto Favalli di Trifirò & Partners, 
Luca Failla e Francesco Rotondi di LabLaw, Gabriele Fava di Fava e 
Associati e Fabrizio Daverio di Daverio e Florio. 

vincenzo.rozzo@legalcommunity.it 

Gandolfi Fusani Mario Fusani 8 2 4
Moro e Associati Alvise Moro 8 4 4
Bird & Bird Caterina Rucci, Amedeo Rampolla 7 2 4
Tonucci & Partners Cristina Mazzamauro 7 1 6
Amendolito & Associati Francesco Amendolito 6 3 3
CBA Andrea Nicodemi 6 1 3
CMS Adonnino Ascoli & Cavasola Scamoni Fabrizio Spagnolo 6 1 5
De Vivo Andrea De Vivo 6 1 5
Eversheds Valentina Pomares, Marcello Floris 6 2 4
Nunziante Magrone Francesco Abbozzo Franzi 6 3 3
Scorcelli Rosa & Partners Renato Scorcelli 5 1 4
Simmons & Simmons Davide Sportelli 5 1 4
Giglio & Scofferi Mario Scofferi, 

Vincenzo Fabrizio Giglio
4 2 2

Linklaters Federica Barbero 3 3

Studio legale Capo dipartimento / 
Partner di riferimento

Totale 
Avvocati*

Partner Associate

*Include counsel, of counsel e trainee  -  Fonte: centro ricerca legalcommunity.it

http://www.legalcommunity.it/aldo-calza-fa-la-fusione-con-persiani
http://www.legalcommunity.it/aldo-calza-fa-la-fusione-con-persiani
http://www.legalcommunity.it/aldo-calza-fa-la-fusione-con-persiani
http://www.legalcommunity.it/tradati-il-lavoro-di-gop
http://www.legalcommunity.it/eversheds-prende-pomares-da-carnelutti
http://www.legalcommunity.it/eversheds-prende-pomares-da-carnelutti
mailto:vincenzo.rozzo%40legalcommunity.it%20?subject=
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Guarda 
l’intervistaL’Avvocato 

e il Managing Partner

MARCELLO GIUSTINIANI
Bonelli Erede Pappalardo

Lo scorso 18 maggio l’assemblea di Bonelli 
Erede Pappalardo ha deliberato all’unanimità  la 
nomina di 2 nuovi Managing partner, eleggendo 
Marcello Giustiniani e Stefano Simontacchi. 
Giustiniani, coordinatore del dipartimento di 
diritto del lavoro, ha un’esperienza ventennale nel 
settore ed è considerato uno dei maggiori esperti 
della materia, e adesso è anche il responsabile 
dell’organizzazione e della gestione “interne” dello 
studio.
Si tratta dunque di un riconoscimento speciale 
fortemente voluto dalla giuria che ha premiato un 
professionista che, da un lato, è tra i più attivi e 
quotati nel settore, dall’altro, è alla guida di uno 
dei più grandi studi italiani dove ha reso la practice 
di diritto del lavoro, un asset strategico dello 
studio e dove sta dimostrando anche alte capacità 
manageriali.
Tra le operazioni ricordiamo il coinvolgimento 

Marcello Giustiniani

di Bep, ed in particolare di Giustiniani per gli 
aspetti giuslavoristici, nell’operazione Cairo 
Communication, in particolare nel raggiungimento 
dell’intesa per l’acquisto da Telecom Italia Media 
dell’intero capitale di La7, con esclusione della 
partecipazione ricordiamo anche l’assistenza a 
Piero Montani (Ceo uscente di Bpm) verso la guida 
di Carige. in Mtv Italia. 

Bonelli Erede Pappalardo per punti

Partner responsabile: 
Marcello Giustiniani

Totale professionisti: 22

Partner: 3

Associate: 19

Fatturato: 6 mln di euro

Ingressi: 1 associate

Clienti: 
Cairo Communication, Deutsche 
Telekom, Carige, Autogrill

Operazioni: 
1. Assistenza ad Autogrill 

nell’operazione di scissione 
tra l’attività di ristorazione 
(Food & beverage) e Duty Free 
aeroportuali. 

2. Assistenza a Piero Montani (Ceo 
uscente di Bpm) verso la guida di 
Carige.

http://www.legalcommunity.it/lc-video/labour-awards-2013-marcello-giustiniani-bonelli-erede-pappalardo
http://www.legalcommunity.it/giustiniani-e-simontacchi-nuovi-mp-di-bep
http://www.legalcommunity.it/giustiniani-e-simontacchi-nuovi-mp-di-bep
http://www.legalcommunity.it/la7-cairo-signing-oggi-con-durso-gatti-e-bep
http://www.legalcommunity.it/giustiniani-bep-larrivo-di-montani-carige


STUDIO 
DELL’ANNO 
LABOUR

1° Lexellent 

2° Gianni Origoni Grippo   
 Cappelli & Partners

3° Quorum

4° hELP Persiani

5° Ichino Brugnatelli 
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Guarda 
l’intervistaCrescita 

e 
internazionalizzazione 

LEXELLENT 

Lo studio è giovane per fondazione, in crescita 
(ricordiamo il recente ingresso di Carlo Majer 
in qualità di socio), e con una vocazione 
internazionale. A maggio 2013 ha avviato una 
collaborazione con 5 studi locali, specializzati 
in diritto del lavoro, in Francia, Germania, Gran 
Bretagna, Olanda e Spagna. Il nuovo network si 
chiama Ellint, acronimo di Employment & Labour 
Lawyer International. Il team guidato da Sergio 
Barozzi conta 15 professionisti («preparati, 

Lexellent per punti

Partner responsabile: 
Sergio Barozzi

Totale professionisti: 15

Partner: 5

Associate: 10

Fatturato: 3 mln di euro

Ingressi: 1 partner

Network: 
Ellint - Employment & Labour Lawyers 
International

Clienti: 
Qvc, Xylem, Nokia, Axa Assicurazioni

Operazioni: 
1. Assistenza a Ryanair nel 

contenzioso aperto nel 2013 a 
Bergamo, Pisa, Roma e Bologna 
sulla contribuzione applicabile. 

2. Assistenza a Nokia per la riduzione 
del personale della forza lavoro 
pari a 450 lavoratori.

Carlo Majer, Sergio Barozzi, Giulietta Bergamaschi, Giovanni Battista Benvenuto e Giorgio Scherini

http://www.legalcommunity.it/lc-video/labour-awards-2013-giulietta-bergamaschi-lexellent
http://www.legalcommunity.it/lexellent-prende-majer
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Editoriale

Premio speciale Giuria 
Avvocato e Managing Partner dell’anno

Studio dell’anno Labour
Avvocato dell’anno Labour

Relazioni Industriali e Sindacali 
      •   Studio dell’anno 
      •   Avvocato dell’anno 

Contenzioso
      •   Studio dell’anno 
      •   Avvocato dell’anno 

Avvocato dell’anno 
Assistenza Top Management

Premio legalcommunity.it
Alla Carriera

Hr Team dell’anno 

I vincitori 2012

tecnici, professionali, con capacità di 
immedesimarsi nelle problematiche», 
nel giudizio dei clienti), di cui 5 
partner (oltre ai già citati Barozzi e 
Majer, Giovanni Battista Benvenuto, 
Giorgio Scherini e Giulietta 
Bergamaschi) e ha un fatturato che 
ammonta a 3 milioni di euro. I clienti, 
assistiti su tutte le problematiche 
legate al diritto del lavoro, sono 
multinazionali, quali Qvc, Xylem, 
Nokia e Axa Assicurazioni, nonché 
pmi italiane e straniere. Tra i mandati 
recenti, ricordiamo l’assistenza 
a Ryanair, seguita da Barozzi e 
dall’associate Sofia Bargellini, 
nel contenzioso aperto nel 2013 a 
Bergamo, Pisa, Roma e Bologna sugli 
oneri contributivi. Va segnalata anche 
l’assistenza a Nokia per la riduzione 
del personale della forza lavoro pari a 
450 lavoratori in Italia.

GIANNI ORIGONI GRIPPO 
CAPPELLI & PARTNERS 

Paola Tradati

In crescita ed espansione, il 
dipartimento di diritto del lavoro 
della law firm italiana conta un 
team composto da 25 avvocati, 
di cui 6 partner, 2 of counsel e 17 
associate. Il dipartimento riscuote 
consensi tra i clienti per «la grande 
struttura, l’approccio full service e 
la competenza e la professionalità 
garantiti da tutti professionisti dedicati 
alla materia». Lo studio è tra quelli 
che ha investito di più nella practice, 
portando avanti, nel corso dell’ultimo 
anno, un’ampia attività di recruitment 
di qualità. Lo scorso dicembre, la firm 
ha visto l’ingresso del partner Paola 

Tradati, ex socio di Toffoletto De 
Luca Tamajo, con altri 6 professionisti 
provenienti dallo stesso studio. Nome 
di peso nel mondo Labour, Paola 
Tradati ha una riconosciuta esperienza 
nelle relazioni industriali, nei processi 
di ristrutturazione, nei piani di stock 
option e nei contratti di agenzia. Altri 
soci stimati dal mercato sono Matteo 
Fusillo e Saverio Schiavone: «Tecnici, 
efficienti e risolutivi».

QUORUM 

Andrea Patrizi e Francesco D’Amora

Il team è composto da 19 avvocati, 
guidati dal managing partner Corrado 
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Editoriale

Premio speciale Giuria 
Avvocato e Managing Partner dell’anno

Studio dell’anno Labour
Avvocato dell’anno Labour

Relazioni Industriali e Sindacali 
      •   Studio dell’anno 
      •   Avvocato dell’anno 

Contenzioso
      •   Studio dell’anno 
      •   Avvocato dell’anno 

Avvocato dell’anno 
Assistenza Top Management

Premio legalcommunity.it
Alla Carriera

Hr Team dell’anno 

I vincitori 2012

Cardarello, e ha un fatturato di circa 
3 milioni di euro. «Team veloce, 
affidabile, con approccio aziendale. 
Un mix di tante cose positive», 
dichiara un cliente. L’expertise ricopre 
tutte le aree del diritto del lavoro e si 
esplica nell’assistenza a clienti italiani 
e stranieri operanti in disparati settori. 
Ha assistito Benteler Automotive nella 
cessione dello stabilimento di Melfi 
a Magneti Marelli, in particolare nella 
gestione della cassa integrazione 
del personale interessato e delle 
relative trattative sindacali. Lo studio 
ha affiancato anche Automatic 
Data Protection nella fusione per 
incorporazione con il gruppo 
Byte Software e conseguente 
ristrutturazione della società in Italia. 
Infine segnaliamo la ristrutturazione 
aziendale di Sigma.

hELP PERSIANI 

Lo studio guidato da Aldo Calza 
fornisce assistenza legale in 
ambito previdenziale, nelle relazioni 
industriali e nei rapporti di Agenzia.  

A gennaio 2013, lo studio ha avviato 
un processo di internazionalizzazione 
aprendo un ufficio nella City di 
Londra per fornire assistenza a 
clienti-aziende multinazionali. Lo 
studio ha inoltre creato una Global 
Alliance di professionisti di diritto del 
lavoro accuratamente selezionati in 
oltre 60 paesi.

ICHINO BRUGNATELLI 

Il team guidato da Pietro Ichino, 
dicono i clienti, «ha vasta esperienza 
e competenza» ed è attivo in 
campo giudiziale e stragiudiziale 
in merito a questioni di diritto del 
lavoro, sindacale e previdenziale. 
L’assistenza copre anche 
controversie riguardanti la gestione 
del rapporto del lavoro, in particolare 
licenziamenti individuali e collettivi, 
rivendicazioni di qualifiche superiori, 
domande di risarcimento danni, 
controversie di natura previdenziale. 
Oltre a Ichino, è Carlo Fossati 
l’altra punta di eccellenza, secondo 
l’opinione di mercato. Da ricordare 

il recente accordo di partnership 
strategica siglato tra la boutique e 
KStudio, la struttura di avvocati e 
commercialisti del network Kpmg. 
Grazie all’accordo, le due strutture 
opereranno congiuntamente nel 
mercato legale italiano in ambito 
giuslavoristico. 

http://www.legalcommunity.it/alleanza-tra-ichino-e-kpmg


L’ECCELLENZA 
PREMIA.

Lexellent Studio dell’anno. 
Legalcommunity Labour Awards 2013.

Un lavoro di qualità, dentro al mondo del lavoro.
Ringraziamo la competente Giuria di Legalcommunity, 
composta da Direttori del Personale di grandi aziende 
italiane e multinazionali, per il prestigioso premio che 
ha voluto assegnarci. Un importante riconoscimento 
che ci sprona ad operare ancora per il meglio. Grazie 
dai soci fondatori di Lexellent e da tutto il nostro team.



AVVOCATO 
DELL’ANNO 
LABOUR

1° Giacinto Favalli
	 Trifirò	&	Partners

2° Vincenzo De Luca
	 De	Luca

3° Valentina Pomares 
	 Eversheds

4° Arturo Maresca
	 Maresca	Morrico	Boccia

5° Andrea Stanchi 
	 Stanchi	e	Associati
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Guarda 
l’intervistaFavalli 

prende le redini 
di Trifirò & Partners

GIACINTO FAVALLI 
Trifirò & Partners

«Il migliore sul mercato» secondo più di un 
intervistato. Giacinto Favalli, socio senior di Trifirò 
& Partners, è stato l’avvocato più segnalato da 
clienti e colleghi. E’ protagonista in complesse 
e articolate vertenze sindacali, nell’ambito di 
operazioni di rilievo e impatto mediatico. Ha 
infatti assistito il gruppo Natuzzi, storico marchio 
del Made in Italy, nel piano di riorganizzazione 
che prevede 1.726 esuberi in Italia. Ha inoltre 

Trifirò & Partners per punti

Partner responsabile: 
Giacinto Favalli

Totale professionisti: 35

Partner: 8

Associate: 27

Fatturato: 28,5 mln di euro

Ingressi: 1 associate

Clienti: 
Fiat, Whirlpool, Wpp holdings Italy, 
Natuzzi, Federmeccanica

Operazioni:
1. Assistenza al Gruppo Natuzzi nel 

piano di riorganizzazione. 
2. Assistenza a Federmeccanica nel 

contenzioso su rinnovo CCNL. 
3. Assistenza a Fiat nel contenzioso 

su questione art.19 CCNL.

Giacinto Favalli

http://www.legalcommunity.it/lc-video/labour-awards-2013-giacinto-favalli-trifiro-partners
http://www.legalcommunity.it/favalli-e-arlati-ghislandi-il-piano-natuzzi
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Editoriale

Premio speciale Giuria 
Avvocato e Managing Partner dell’anno

Studio dell’anno Labour
Avvocato dell’anno Labour

Relazioni Industriali e Sindacali 
      •   Studio dell’anno 
      •   Avvocato dell’anno 

Contenzioso
      •   Studio dell’anno 
      •   Avvocato dell’anno 

Avvocato dell’anno 
Assistenza Top Management

Premio legalcommunity.it
Alla Carriera

Hr Team dell’anno 

I vincitori 2012

fatto parte del collegio di difesa di 
Federmeccanica nel contenzioso sul 
rinnovo del contratto collettivoCCNL. 
Il portafoglio clienti include anche 
nomi del calibro di Fiat, Rcs e 
Whirlpool. 

VINCENZO DE LUCA 
De Luca 

Vincenzo De Luca

Vincenzo De Luca, socio 
fondatore della boutique milanese 
specializzata in diritto del lavoro, ha 
un’esperienza ultra quarantennale 
nel settore, in particolare nel campo 
delle relazioni industriali. La sua 

esperienza trae origine anche da 
una lunga collaborazione con realtà 
confindustriali. De Luca assiste 
con continuità aziende domestiche 
e multinazionali in operazioni 
straordinarie, tra cui cessioni, 
trasferimenti d’azienda o di ramo 
d’azienda, spin-off, ristrutturazioni 
aziendali.

VALENTINA POMARES 
Eversheds 

Valentina Pomares

Ex responsabile del dipartimento 
Labour di Carnelutti, Valentina 
Pomares, a luglio 2013, ha rafforzato 

la practice dello studio Eversheds, 
dove è entrata con il ruolo di 
Co-head, affiancando il partner 
Marcello Floris. Valentina Pomares 
ha maturato esperienza nell’ambito 
del diritto del lavoro, sindacale e 
previdenziale sia nell’ambito giudiziale 
che stragiudiziale, presso primari 
studi legali italiani e internazionali 
(tra cui Sj Berwin e Baker & 
McKenzie). Presta assistenza a 
gruppi multinazionali e italiani con 
riferimento a tutte le problematiche 
in ambito giuslavoristico. «Reattiva, 
tecnica, con una spiccata 
conoscenza aziendale», ha dichiarato 
un cliente sul suo conto.

ARTURO MARESCA
Maresca Morrico Boccia 

Arturo Maresca, name partner di 
uno degli studi più conosciuti e 
apprezzati in materia Labour sulla 
piazza romana, ha fatto parte del 
collegio di difesa di Federmeccanica, 
composto anche da Giacinto 
Favalli e Raffaele De Luca Tamajo. 

http://www.legalcommunity.it/eversheds-prende-pomares-da-carnelutti
http://www.legalcommunity.it/eversheds-prende-pomares-da-carnelutti
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Coinvolto sul rinnovo dei contratti 
collettivi nazionali di lavoro e, in 
particolare, sul rinnovo del CCNL dei 
metalmeccanici.

ANDREA STANCHI 
Stanchi e Associati 

Il patron della boutique, Andrea 
Stanchi, è attivo sia nella consulenza 
che in cause di contenzioso 
giuslavoristico. Vanta un rapporto 
consolidato con i propri clienti che 
esprimono giudizi lusinghieri sulle 
prestazioni del professionista e 
sull’approccio tradizionale dello 
studio. 



STUDIO 
DELL’ANNO 
RELAZIONI 
INDUSTRIALI
E SINDACALI

1° Toffoletto De Luca 
 Tamajo e Soci  

2° Salonia e Associati 

3° Morpurgo & Associati 

4° Lauro Sovani 
 & Associati 

5° Roedl & Partners 
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si vince

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI 

Lo studio guidato da Franco Toffoletto («mostro 
sacro della materia») vanta la squadra più 
numerosa (74 professionisti in totale, di cui 17 
partner e 57 associate), ha un fatturato di 17,3 
milioni di euro (tra i più alti del mercato) e opera 
a livello internazionale grazie all’alleanza Ius 
Laboris. Particolarmente attivo sul fronte delle 
relazioni sindacali e industriali è il senior partner 
Raffaele De Luca Tamajo. De Luca Tamajo 
assiste infatti Fiat in operazioni relative a diversi 

Toffoletto De Luca Tamajo e Soci per punti

Partner responsabile: 
Franco Toffoletto

Totale professionisti: 74

Partner: 17

Associate: 57

Fatturato: 17,3 mln di euro

Ingressi: 1 associate, 6 trainee

Network: Ius Laboris

Clienti: 
Fiat, GE Capital, Eni, Barclays, 
Generali, Allianz, Poste Italiane, 
Johnson & Johnson 

Operazioni: 
1. Assistenza a Fiat in operazioni 

relative a diversi stabilimenti. 
2. Assistenza a GE Capital nella 

ristrutturazione del gruppo.

Fabio Comba (NH Hotels) e Franco Toffoletto

http://www.legalcommunity.it/lc-video/labour-awards-2013-franco-toffoletto-toffoletto-de-luca-tamajo-e-soci
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stabilimenti, in particolar modo quello 
di Pomigliano. Nello specifico, nelle 
scelte strategiche relative a relazioni 
sindacali. Lo studio ha seguito inoltre 
la ristrutturazione di GE Capital, che 
ha incluso trasferimenti d’azienda e 
procedure di riduzione del personale. 
Altri clienti sono Eni, Barclays, 
Generali e Allianz.

SALONIA E ASSOCIATI 

Gianluca Veronesi, Annalisa Barbera e Rosario Salonia

«Tecnico, con una conoscenza 
profonda della materia». Rosario 
Salonia, socio fondatore della 
boutique specializzata in diritto 

del lavoro, è stato incaricato da 
Salini e da Impregilo di gestire, 
congiuntamente alle rispettive 
funzioni aziendali, gli aspetti 
giuslavoristici correlati alla maxi 
fusione tra le due società. Ha inoltre 
assistito Valtur, storico marchio 
italiano del turismo e dei viaggi 
vacanza, nella vendita di complessi 
aziendali.

MORPURGO & ASSOCIATI 

Claudio Morpurgo

Dopo aver guidato in Italia, i 
dipartimenti di diritto del lavoro di 
vari studi internazionali (Dla Piper, 

Willkie Farr & Gallagher, Bryan Cave), 
a giugno 2012 Claudio Morpurgo si è 
messo in proprio creando la boutique 
Morpurgo & associati. Lo studio, che 
adesso conta 9 professionisti, ha 
assistito la Spa Giuseppe Bellora, 
importante marchio del tessile 
italiano, nell’ambito di una profonda 
riorganizzazione della propria 
struttura commerciale e produttiva. 
È stato anche advisor giuridico di 
Helios ed Ecoware (operanti nelle 
rinnovabili) nelle procedure collettive 
di mobilità e cassa integrazione 
per 150 dipendenti. Ricordiamo 
infine Trenord e l’intesa raggiunta 
tra l’amministratore delegato della 
società e le parti sindacali per un 
nuovo contratto ai dipendenti.

LAURO SOVANI & ASSOCIATI 

La boutique romana fondata nel 2004 
da Francesca Lauro e Rosanna 
Sovani opera a tutto campo nel 
mondo del lavoro, con un focus 
specifico nell’ambito delle relazioni 
industriali, vertenze sindacali e 

http://www.legalcommunity.it/salonia-campo-salini-impregilo
http://www.legalcommunity.it/simmons-salonia-ashurst-osborne-e-orlandi-su-valtur
http://www.legalcommunity.it/morpurgo-nelle-ristrutturazioni-bellora-helios-ed-ecoware
http://www.legalcommunity.it/morpurgo-vince-con-trenord-la-validita-del-contratto-aziendale
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questioni di sicurezza sul lavoro, 
assistendo sia multinazionali che 
pmi. Da luglio 2012, ha avviato 
una collaborazione con lo studio 
Maschietto Maggiore, specializzato 
in diritto commerciale, proprietà 
intellettuale e contenzioso.

RÖDL & PARTNERS 

Il team Labour di Rödl & Partners è 
guidato da Flavio Caggiula. Tra gli 
altri, Caggiula ha assistito Lattanzio 
nella procedura di mobilità avviata 
per Exact Learning Solutions che 
opera nell’ambito del technology 
based learning. Tale mobilità è parte 
del processo di ristrutturazione 
della società, procedura che si è 
poi conclusa con la sottoscrizione 
di un accordo sindacale davanti al 
Ministero del Lavoro. 

http://www.legalcommunity.it/roedl-la-mobilita-lattanzio


Via Durini, 20  •  20122 Milano

T. 02 36765450 R.A.
F. 02 36765474

info@morpurgoeassociati.com 
www.morpurgoeassociati.com

• Gestione quotidiana di ogni tipologia di 
rapporto di lavoro

• Contrattualistica
• Organizzazione aziendale
• Regolamenti e policy aziendali
• Riorganizzazioni e ristrutturazioni d’azienda
• Processi di outsourcing e insourcing
• Relazioni sindacali
• Riduzioni di personale

• Contenzioso e arbitrati
• Gestione rapporti di natura internazionalistica
• Cura rapporti con gli Enti Previdenziali ed 

Assistenziali
• Modelli Dlgs 231/2001
• Protezione dei dati personali e privacy
• Attività di due diligence e di audit
• Tutela penale del lavoro
• Formazione

Diritto del Lavoro, Diritto Sindacale e Diritto della Previdenza Sociale

Morpurgo e Associati vanta esperienza pluriennale nella consulenza ed assistenza nelle materie del diritto del 
lavoro, del diritto sindacale e del diritto della previdenza sociale. In particolare, lo Studio Morpurgo e Associati 
assiste la propria clientela nei seguenti settori:

Lo Studio Legale 
Morpurgo e Associati 
ringrazia per la fiducia 
e la stima dimostrate.

Inoltre, Diritto Societario e Diritto Commericale  •  Consulenza Fiscale e Tributaria  •  Consulenza del Lavoro

kr
eit

a.
co

m



1° Francesco Rotondi 
	 LabLaw	

1° Angelo Zambelli 
	 Grimaldi	Studio	Legale	

3° Francesco Amendolito 
	 Amendolito	&	Associati	

4° Uberto Percivalle
	 Backer	&	McKenzie

5° Simonetta Candela
	 Clifford	Chance
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sul podio

FRANCESCO ROTONDI 
LabLaw 

«Preparato, tecnico, reperibile, con capacità di 
immedesimarsi nelle problematiche», Francesco 
Rotondi è co-founding partner di uno degli studi 
più quotati e attivi nel settore. Con un portafoglio 
clienti che vanta nomi del calibro di Nh Hotel, 
Armani, Finlombarda, Ferrero, Stefanel e Diesel, 
un fatturato di 8,5 milioni, lo studio identifica in 
Rotondi l’expertise in materia di relazioni sindacali 
e industriali; expertise, tra l’altro, ampiamente Francesco Rotondi

LabLaw per punti*

Partner responsabili: 
Luca Failla, Francesco Rotondi

Totale professionisti: 51

Partner: 17

Associate: 34

Fatturato: 8,5 mln di euro

Ingressi: 
17, di cui 2 partner, 4 senior associate, 
8 associate e 3 counsel

Clienti: 
Sirti, Nh hoteles Italia, Armani, 
Finlombarda, Ferrero, Diesel

Operazioni: 
1. Assistenza a Sirti nell’accordo 

sindacale nazionale in materia 
di cassa integrazione per 550 
persone.  

2. Assistenza a Nh Hoteles 
nell’apertura di due procedure di 
licenziamenti collettivi conseguenti 
l’una all’altra per un totale di circa 
400 lavoratori.

* Operazioni e clienti riferite a Francesco Rotondi

http://www.legalcommunity.it/lc-video/labour-awards-2013-francesco-rotondi-lablaw
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confermata dal giudizio dei clienti e 
dimostrata dalle operazioni messe 
a segno. Ha infatti assistito Sirti 
nell’accordo sindacale nazionale di 
cassa integrazione per 550 persone, 
NH Hotels nell’apertura di due 
procedure di licenziamento collettivo 
per un totale di circa 400 lavoratori. 
Segnaliamo anche Cris Conf, 
operante nel Fashion-Retail, seguita 
durante il licenziamento collettivo 
per 50 risorse e conseguente 
negoziazione sindacale. Da notare 
la crescita dello studio in termini di 
organico: nel periodo di riferimento 

della ricerca, lo studio ha visto 
l’ingresso di 12 associate, di cui 4 
senior, 3 counsel e 2 partner. Si tratta 
di Sharon Reilly da Help Persiani e 
Stefano Torchio da Torchio Saviotti. 

ANGELO ZAMBELLI 
Grimaldi Studio Legale 

Al timone di un team che conta 10 
professionisti, di cui 
4 partner (segnaliamo 
il recente ingresso di 
Federico Strada in 
qualità di socio, ex La 
Scala e Eversheds), 
Angelo Zambelli è, 
secondo più di un 
intervistato, «efficiente, 
efficace e tempestivo». 
E’ protagonista in 
complesse e articolate 
vertenze sindacali e 
assiste note società 
operanti in disparati 
settori come Bruno Angelo Zambelli

Grimaldi Studio Legale per punti

Partner responsabile: 
Angelo Zambelli

Totale professionisti: 10

Partner: 4

Associate: 6

Fatturato: 3 mln di euro

Ingressi: 1 partner, 1 associate

Clienti: 
Bruno Magli, La Perla, Atm, Enel, 
Belstaff, Terex

Operazioni: 
1. Assistenza a Bruno Magli nella 

propria ristrutturazione. 
2. Assistenza a La Perla nella 

vertenza sindacale per la gestione 
dei rapporti di lavoro nell’ambito 
del trasferimento di un ramo 
d’azienda.

Guarda 
l’intervista

http://www.legalcommunity.it/lablaw-con-sirti-riqualificare-500-lavoratori-job
http://www.legalcommunity.it/lablaw-la-riorganizzazione-di-nh-hotels
http://www.legalcommunity.it/lablaw-prende-reilly-da-help
http://www.legalcommunity.it/lablaw-alla-genovese
http://www.legalcommunity.it/con-strada-grimaldi-rafforza-il-labour
http://www.legalcommunity.it/lc-video/labour-awards-2013-angelo-zambelli-grimaldi-studio-legale
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Magli, Belstaff, Atm, Terex, Enel Rete 
Gas e Versace. Belstaff, ad esempio, 
storico marchio di abbigliamento, 
è stata seguita in relazione alla 
cessazione ed outsourcing 
dell’attività della logistica, con 
conseguente chiusura dell’unità 
produttiva di Mestre. La Perla, invece, 
è stata assistita nella lunga vertenza 
sindacale per la gestione dei rapporti 
di lavoro nell’ambito del trasferimento 
di un ramo d’azienda. Ricordiamo 
infine la ristrutturazione del luxury 
brand italiano Bru
no Magli.

FRANCESCO AMENDOLITO
Amendolito & Associati

Francesco Amendolito

Francesco Amendolito, Founding & 
managing partner di Amendolito & 
associati, ha di recente firmato con 
Bosch un accordo per la consulenza 
continuativa per assistere l’azienda 
nelle relazioni industriali e sindacali 
e nella contrattazione aziendale di 
secondo livello. Ha assistito inoltre 
Fiat nella famosa questione 
Fiat-Fiom sulla rappresentanza 
sindacale in azienda nei tribunali di 
tutta Italia ed in particolare dinanzi 
alla corte costituzionale.

SIMONETTA CANDELA 
Clifford Chance 

Partner responsabile del dipartimento 
di diritto del lavoro di Clifford Chance, 
Simonetta Candela ha affiancato 
Cesare Fiorucci nella complessa 
ristrutturazione riguardante 250 
lavoratori. Lo scorso 26 giugno è 
stato raggiunto l’accordo sindacale 
alla regione Lazio. 

UBERTO PERCIVALLE
Backer & McKenzie 

Umberto Percivalle fa parte della law 
firm americana dal 1990, dove ricopre 
il ruolo di capo dipartimento del 
diritto del lavoro. La sua competenza 
va dalla previdenza alle relazioni 
industriali e, in generale, tocca tutte 
le questioni connesse alla materia in 
operazioni di M&A e Restructuring. 
Assiste sia clienti domestici che 
società multinazionali. 

http://www.legalcommunity.it/belstaff-prende-il-chiavi-mano-di-zambelli
http://www.legalcommunity.it/la-perla-calzedonia-zambelli-nella-conclusione-della-vertenza-sindacale
http://www.legalcommunity.it/amendolito-con-bosch-le-relazioni-industriali-e-sindacali
http://www.legalcommunity.it/cc-con-fiorucci-ristrutturazione-del-personale


Angelo ZAmbelli

Avvocato dell’anno 
Relazioni Sindacali e industriali 

Legalcommunity Labour Awards

i clienti Sono i noStRi 
miglioRi giudici

20 Anni 
di eccellenZA

info@grimaldilex.com
www.grimaldilex.com

Milano 
Via F.lli Gabba 4
tel. +39 02.30309330
fax +39 02.30309340

RoMa
Via Pinciana 25
tel. +39 06.45206220
fax +39 06.45206230

BRuxelles 
30 Boulevard de Waterloo
tel. +32 2.5511201
fax +32 2.5511200



1° Daverio & Florio
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4° Pessi e Associati 
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DAVERIO & FLORIO 

Lo studio conta 19 avvocati, tra cui i soci fondatori: 
Salvatore Florio, Fabrizio Daverio, Bernardina 
Calafiori e Teresa Florio. Il team assiste numerosi 
clienti (fra gli altri, l’ospedale San Raffaele di 
Milano) in tutte le problematiche connesse al 
mondo del lavoro, con focus particolare nel 
contenzioso. I clienti esprimono giudizi lusinghieri 
sulla tempestività d’intervento e sulla presenza e 
reperibilità degli avvocati. Lo studio ha registrato 
due ingressi nell’ultimo anno. Parliamo di Anna 

Daverio & Florio per punti

Partner responsabili: 
Salvatore Florio, Fabrizio Daverio, 
Bernardina Calafiori, Teresa Florio

Totale professionisti: 19

Partner: 6

Associate: 7

Ingressi: 1 associate, 1 of counsel

Clienti: San Raffaele

Fabrizio Daverio

http://www.legalcommunity.it/lc-video/labour-awards-2013-fabrizio-daverio-daverio-florio
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Cozzi, entrata in qualità di associate 
e proveniente dallo studio Grande 
Stevens e di Stefania Maglienti, nelle 
vesti di of counsel, da hELP Persiani.

SCORCELLI ROSA & PARTNERS 

Marco Marini Grassetti, Sara Huge e Elisa Lamari

La boutique opera in prevalenza nel 
contenzioso, gestendo ogni tipo di 
controversia in sede giudiziale. Ha 
assistito numerose aziende, italiane 
e straniere, nell’ambito di pratiche di 
licenziamenti individuali e collettivi. 
Gli avvocati Renato Scorcelli, Sara 
Huge e Marco Marini Grassetti  
(«disponibili, celeri e meticolosi») 

sono stati i professionisti più 
segnalati dal mercato.

SIMMONS & SIMMONS 

Caterina Marchionni e Luigi Ricci Palopoli

Il team guidato da Davide Sportelli 
(«diretto e concreto») conta 5 
professionisti, tra questi 2 associate 
approdati di recente nella firm 
inglese: Ottavio Sangiorgio e 
Luigi Ricci Palopoli, provenienti 
rispettivamente da Chiomenti e 
da LabLaw. Lo studio assiste in 
maniera continuativa, tra gli altri, il 
gruppo Lvmh su tutte le tematiche 
che riguardano il diritto del lavoro, 

in particolare gestendo l’attività 
contenziosa lavoristica innanzi a 
tutti i Tribunali di Italia. Sempre sul 
contenzioso, assiste Decathlon e 
Finiper.

CHIELLO & POZZOLI 

Lo studio fondato da Angelo Chiello 
e Cesare Pozzoli  («reattivi, tecnici 
e preparati») offre assistenza in tutte 
le tematiche connesse al diritto del 
lavoro, compreso il contenzioso. 
Annovera tra i propri clienti vari istituti 
di credito di rilevanza nazionale, 
società multinazionali, numerose 
società di trasporto, primarie imprese 
industriali e commerciali operanti 
sia in Italia che all’estero e vari Enti 
pubblici territoriali. 

PESSI E ASSOCIATI 

Con sedi a Roma e Milano, lo studio, 
fondato da Roberto Pessi, adesso 
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conta circa 50 professionisti. Il 
profilo accademico e l’autorevolezza 
in Tribunale sono gli elementi che 
contraddistinguono il professor Pessi, 
mentre il socio Raffaele Fabozzi è 
apprezzato dal mercato per la sua 
«chiarezza espositiva, tempestività di 
intervento e pragmaticità». 



1° Luca Failla
	 LabLaw

2° Patrizio Bernardo
	 Ls	Lexjus	Sinacta

3° Andrea De Vivo
	 De	Vivo

4° Cristina Mazzamauro
	 Tonucci	&	Partners

5° Giampiero Falasca
	 DLA	Piper
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LUCA FAILLA 
LabLaw 

Co-founding partner insieme a Francesco Rotondi 
di LabLaw, Luca Failla è il punto di riferimento 
dello studio sull’attività contenziosa. I giudizi 
positivi espressi dai clienti sulle sue prestazioni 
(«problem solver, diretto e autorevole»), riflettono 
l’importanza e la quantità delle operazioni seguite 
dal professionista. Di recente, ha difeso il gruppo 
Ilva nei giudizi collettivi e riguardanti diverse 
centinaia di dipendenti; Adecco, nella procedura Giuseppe Piacentini (Fastweb) e Luca Failla

LabLaw per punti*

Partner responsabili: 
Luca Failla, Francesco Rotondi

Totale professionisti: 51

Partner: 17

Associate: 34

Fatturato: 8,5 mln di euro

Ingressi: 
17, di cui 2 partner, 4 senior associate, 
8 associate e 3 counsel

Clienti: 
Ilva, Riva Acciaio, Ikea, Mondadori, 
Eni, Adecco, Volvo 

Operazioni: 
1. Assistenza al gruppo Ilva, nella 

difesa in Cassazione 
2. Assistenza a Riva Acciaio nella 

gestione del contenzioso per 
risarcimento dei danni.

* Operazioni e clienti riferite a Luca Failla

http://www.legalcommunity.it/lc-video/labour-awards-2013-luca-failla-lablaw
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di mobilità per quattro società del 
gruppo (329 dipendenti) e Riva 
Acciao (Gruppo Ilva) nella gestione 
del contenzioso per risarcimento dei 
danni da esposizione da amianto 
promosso dagli eredi di oltre 20 
lavoratori.

PATRIZIO BERNARDO
Ls Lexjus Sinacta 

Patrizio Bernardo

Il dipartimento guidato da Patrizio 
Bernardo conta 14 professionisti, di 
cui 7 partner, e ha un fatturato di 1,4 
milioni. Ha assistito Openjobmetis in 
una pluralità di contenziosi, su tutto 

il territorio nazionale, in materia di 
pretesa somministrazione irregolare. 
Ha inoltre seguito Acciaierie 
Venete contro INPS (settore 
metalmeccanico). Segnaliamo infine 
l’assistenza a TNT Global Express in 
un contenzioso in materia di pretesa 
responsabilità solidale per infortunio 
sul lavoro di un dipendente.

ANDREA DE VIVO
De Vivo 

Andrea De Vivo

Andrea De Vivo, name partner 
della boutique romana, ha 
una esperienza consolidata in 

sede contenziosa dinanzi alle 
magistrature del Lavoro di tutto 
il territorio nazionale. Segue 
principalmente pmi e ha inoltre 
intrapreso un’attività di recruitment. 
Da segnalare il recente ingresso 
nello studio di Emanuele Odazio, 
ex hr di Esselunga. 

GIAMPIERO FALASCA 
DLA Piper 

Il team dedicato al diritto del lavoro 
della succursale italiana della law 
firm anglo-americana conta 8 
professionisti, guidati da Giampiero 
Falasca, e ha un fatturato di 2,5 
milioni. Falasca, insieme al partner 
Fabrizio Morelli, segue multinazionali 
straniere in merito a tutte le questioni 
Labour, anche in sede di contenzioso. 
Tra queste Levi Strauss, Warner Bros, 
Lucart e Iper. 

http://www.legalcommunity.it/failla-lablaw-con-riva-i-7-stabilimenti-riva-acciaio
http://www.legalcommunity.it/failla-lablaw-con-riva-i-7-stabilimenti-riva-acciaio
http://www.legalcommunity.it/de-vivo-prende-odazio-ex-hr-esselunga
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Hr Team dell’anno 
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CRISTINA MAZZAMAURO
Tonucci & Partners 

Cristina Mazzamauro è al timone 
del dipartimento Labour di Tonucci 
& partners che conta 7 professionisti 
e ha un fatturato di 1,8 milioni. 
Segue clienti importanti, tra cui AS 
Roma, storico cliente di Tonucci, 
seguito anche in merito a questioni 
connesse al diritto del lavoro: 
dalla contrattualistica alla gestione 
del personale, passando per il 
contenzioso. «Lo studio ha un ottimo 
rapporto qualità-prezzo», dichiara un 
cliente. 
 



.it
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Avvocato dell’anno Contenzioso

2° Classif icato

PATRIZIO BERNARDO
LS LexJus Sinacta

LS LEXJUS SINACTA  -  MILANO, Via Larga, 15  -  www.lslex.com

BARI  -  BOLOGNA  -  BRESCIA  -  FIRENZE  -  LECCO  -  MILANO  -  PADOVA  -  ROMA  -  TORINO

Patrizio Bernardo 
e tutto il Team di Diritto del Lavoro di LS LexJus Sinacta 

ringraziano per la fiducia e per i traguardi insieme raggiunti.



1° Gabriele Fava
	 Fava	e	Associati	

2° Andrea Nicodemi 
	 CBA

3° Michele Bignami 
 NCTM 

4° Luca Capone 
	 Freshfields	Bruckhaus	Deringer	

5° Aldo Calza 
	 hELP	Persiani	

AVVOCATO 
DELL’ANNO 
ASSISTENZA 
TOP 
MANAGEMENT



38/46

legalcommunity labour awards 2013

Guarda 
l’intervistaA fianco 

dell’Ad Nike

GABRIELE FAVA
Fava e Associati 

Apprezzato da clienti e colleghi, Gabriele Fava 
guida un team composto da 10 avvocati e segue 
con continuità società, italiane e internazionali. Ha 
ultimamente assistito, tra gli altri, Andrea Rossi 
nella complessa trattativa relativa alla gestione 
della sua uscita dal Gruppo Nike Italia. Rossi 
ricopriva il ruolo di vice presidente, amministratore 
delegato e direttore generale, oltre ad altre cariche 
sociali nell’ambito delle partecipate del gruppo. Altri 

Fava e Associati per punti

Partner responsabile: 
Gabriele Fava

Totale professionisti: 10

Partner: 5

Associate: 5

Fatturato: 5,5 mln di euro

Ingressi: 1 associate

Clienti: 
Bosh, Nestlè, AirFrance, Nike

Operazioni: 
Assistenza al vice presidente e 
amministratore delegato della Nike per 
la sua uscita dal gruppo.

Gabriele Fava

http://www.legalcommunity.it/lc-video/labour-awards-2013-gabriele-fava-fava-e-associati
http://www.legalcommunity.it/fava-con-rossi-ad-e-dg-nike-lexit-strategy
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Hr Team dell’anno 

I vincitori 2012

clienti dello studio sono Bosch, Nestlè 
e AirFrance. Il team ha recentemente 
visto l’ingresso di Luigia Scalfaro, 
ex Trifirò & Partners, in qualità di 
associate.

ANDREA NICODEMI
CBA 

Andrea Nicodemi

Andrea Nicodemi, socio e capo 
dipartimento Labour di Cba, ha 
assistito un rilevante numero di 
dirigenti apicali del Monte dei Paschi 
di Siena sia nella fase negoziale di 
risoluzione consensuale dei rapporti di 
lavoro che nella fase giudiziale. Il team 

dello studio conta 6 professionisti, 
ha un fatturato di un milione di euro 
e assiste Wolters Kluver Italia, Volaris 
Group e Pro Family.

MICHELE BIGNAMI
NCTM 

Michele Bignami

Michele Bignami guida un dipartimento 
composto da 16 professionisti, 
compresi i 3 salary partner Roberta 
Russo, Giuseppe Parente, Francesca 
Bonino e il neo equity Luca 
Garramone. Segue importanti clienti 
come SGM Distribuzione, British 
Telecom e Credem.

ALDO CALZA 
hELP Persiani 

Fondatore della innovativa realtà 
hELP – the Employment Law Plant, 
studio legale internazionale di diritto 
del lavoro, adesso Aldo Calza è 
anche alla guida dello studio nato 
inseguito alla fusione con la storica 
boutique di Mattia Persiani. La 
fusione, grazie alla presenza di Calza, 
permette anche un raggio d’azione 
all’estero. Calza vanta clienti come 
Atm, Bompiani e America Express.

LUCA CAPONE 
Freshfields Bruckhaus Deringer 

Responsabile del dipartimento 
di diritto del lavoro della law firm 
inglese, Luca Capone, ex Toffoletto, 
nel 2005 entra a far parte dello 
studio, come counsel prima, 
diventando in seguito socio. Presta 
assistenza legale a primarie società 
internazionali, in tutti i campi Labour, 
con occhio di riguardo al Top 
management. 

http://www.legalcommunity.it/aldo-calza-fa-la-fusione-con-persiani
http://www.legalcommunity.it/aldo-calza-fa-la-fusione-con-persiani


Fava & Associati è uno tra i più affermati studi italiani specializzati in diritto del lavoro. 
Fin dalla sua fondazione, avvenuta nel 2003, lo Studio assiste aziende italiane e multinazionali 
leader nei settori Bancario, Finanziario, Food & Beverage, Industria e Edilizia, Terziario, Trasporti 
e Infrastrutture, Media e Associazioni di categoria. Lo Studio opera in particolare nella gestione 
strategica ed operativa di ristrutturazioni, trasferimenti o cessioni di rami di azienda e vanta una 
solidissima expertise nella gestione di negoziati e nella stipula di accordi con le rappresentanze 
sindacali, nonché nella conclusione di accordi transattivi presso i competenti Uffici del Lavoro. 
Lo Studio è riconosciuto dai propri clienti come Advisor di Top Manager e componenti dei 
Consigli di Amministrazione. Altresì, dispone di una rete di qualificati corrispondenti in tutta 
Italia, Europa, Stati Uniti, Cina, Giappone, Russia e Emirati Arabi per assicurare la presenza 
diretta dei propri avvocati in tutto il territorio nazionale e estero.

Per ulteriori informazioni potete visitare il sito www.favalex.it

AVVOCATO DELL’ANNO TOP MANAGEMENT
Sono onorato di aver ricevuto questo prestigioso premio. Essere riconosciuto 
come Advisor dai nostri clienti, italiani e internazionali, è motivo di spinta ulteriore 
per continuare a seguire la strategia che stiamo adottando. Desidero ringraziare 
tutto il mio team per la preparazione, la passione e il costante impegno.

Fava & Associati – Studio Legale
Via Durini, 2 – Milano 20122

Anna Salerno 
Responsabile Marketing & Public Affairs

anna.salerno@favalex.it 
T. 02 55196406 – M. 366.9621053

.it
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Avvocato dell’anno Assistenza Top management

1° Classif icato

GABRIELE FAVA
Fava e Associati
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Guarda 
l’intervistaMenichino. 

Oltre 40 anni 
di labour

FILIPPO MENICHINO
Menichino e Associati

Premio speciale alla Carriera

Oltre 40 anni di attività dedicata al diritto del 
lavoro, per Filippo Menichino. Attività, tra l’altro, 
svolta sempre ad altissimi livelli, con dedita 
professionalità e riconosciuta competenza. 
Attività che ancora continua e che vede adesso 
l’assistenza a importanti clienti come Fiera 
di Milano, Comune di Varese e Lombardia 
Informatica. 

Umberto Simonelli (Brembo) e Filippo Menichino

Menichino e Associati per punti

Partner responsabile: 
Filippo Menichino

Totale professionisti: 10

Partner: 3

Associate: 7

Fatturato: 2,3 mln di euro

Ingressi: 1 associate

Clienti: 
Lombardia Informatica, Stroili, 
Comune di Varese, Dell, Be Spa

Operazioni: 
1. Assistenza a Bell per il 

licenziamento di un dirigente. 
2. Assistenza a Dell per cambio 

management.

http://www.legalcommunity.it/lc-video/labour-awards-2013-filippo-menichino-menichino-e-associati


Interverranno
Giuseppe Catalano Direttore Affari Legali, Indesit

Gennaro Imbimbo Responsabile Unità Affari Legali Societari, Fondo Italiano d’Investimento

Umberto Simonelli General Counsel, Brembo

Mascia Cassella Avvocato, Masotti & Berger

Luca Masotti Avvocato, Masotti & Berger

Moderatore

Aldo Scaringella legalcommunity.it

Per informazioni ed iscrizioni: www.legalcommunity.it - sezione eventi

sono lieti di invitarLa alla tavola rotonda

Aggregare e Internazionalizzare 
Strumenti per la Crescita
Giovedì 21 novembre 2013 - Ore 16:30 
Studio Masotti & Berger - Corso Magenta, 56 - Milano

http://www.legalcommunity.it/eventi/aggregare-e-internazionalizzare-strumenti-la-crescita


HR TEAM DELL’ANNO 

MICROSOFT
ITALIA

PREMIO

Per il contributo fornito nella definizione e attuazione di nuove forme di 
organizzazione del lavoro e per le innovative politiche di gestione e sviluppo 
delle persone in azienda. Paolo Iacci (BCC Credito Consumo), Maria Pelucchi e Luca Valerii

Guarda 
l’intervista

http://www.legalcommunity.it/lc-video/labour-awards-2013-luca-valerii-e-maria-pelucchi-microsoft-italia


I VINCITORI 2012
STUDIO DELL’ANNO LABOUR
1. Toffoletto De Luca Tamajo 
2. Lablaw 
3. Daverio Florio 
 

AVVOCATO DELL’ANNO LABOUR
1. Francesco Rotondi 

Lablaw
2. Giacinto Favalli,  ex-aequo

Trifirò & Partners
3. Franco Toffoletto,  ex-aequo

Toffoletto De Luca Tamajo e Soci 
 

AVVOCATO DELL’ANNO 
RELAZIONI INDUSTRIALI E SINDACALI
1. Angelo Zambelli 

Grimaldi studio Legale
2. Raffaele De Luca Tamajo 

Toffoletto De Luca Tamajo e Soci
3. Francesco Amendolito 

Amendolito & Partners

STUDIO DELL’ANNO 
SVILUPPO INTERNAZIONALE 
1. Help-Persiani
2. Toffoletto De Luca Tamajo
3. Lablaw
 

STUDIO DELL’ANNO CONTENZIOSO
1. Trifirò & Partners
2. Daverio Florio
3. Lablaw
 

AVVOCATO DELL’ANNO 
ASSISTENZA TOP MANAGEMENT
1. Gabriele Fava 

Fava & Associati
2. Luca Failla 

Lablaw
3. Michele Bignami 

Nctm

MANAGING PARTNER DELL’ANNO
1. Sergio Barozzi 

Lexellent
2. Aldo Calza 

Help-Persiani
3. Paola Tradati 

Toffoletto De Luca Tamajo e Soci
 

HR TEAM DELL’ANNO
Premio Aidp - Gruppo Regionale Lombardia
1. H3g
2. 3M
3. Saipem
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