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CHIAVE DI LETTURA

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it

| valori sono A, B, C e corrispondono alle fasce di posizionamento
degli studi attivi nel labour nelle classifiche piu prestigiose del
mercato legale (Chambers & Partners e Legal 500).

A. Prima fascia B. Seconda fascia C. Terza fascia

| valori A, B, C sono determinati dalla MEDIA DELLE VALUTAZIONI (A, B, C) attribuite nei singoli campi di
specializzazione della materia (relazioni industriali/sindacali, contenzioso, consulenza, contratti di agenzia,
top management, labour restructuring).

Nello specifico:

A. Lo studio ha una consolidata presenza sul mercato con una notevole quantita di mandati ottenuti da
clienti leader nel settore; capacita traversali da parte del team che opera in tutte le sub-specializzazioni della
materia; riconoscimento diffuso e “alta” reputazione evidenziata dai propri clienti, da quelli della controparte
e, in generale, da tutti gli operatori del settore interpellati dal centro-ricerca, compresi i concorrenti.

B. Lo studio e presente e attivo sul mercato; la competenza del team ha punte di eccellenza focalizzate in
una o piu, ma non in tutte, le sub-specializzazioni; ha un riconoscimento consolidato e parzialmente diffuso,
ottenuto soprattutto dai propri clienti e da quelli della controparte.

C. Lo studio e presente e attivo sul mercato; lexpertise del team ha una uneccellenza focalizzata in una
specifica area del settore; il riconoscimento arriva soprattutto dai propri clienti.

GIUDIZIO DEL MERCATO E RATING SUI PROFESSIONISTI

Y Sono considerati le Star del mercato, eccellenze assolute del settore unanimemente riconosciuti
da clienti, competitor e controparti.
Hanno ottenuto il maggior numero di segnalazioni e commenti spontanei da autorevoli operatori

del settore, inclusi colleghi competitor.

Riconoscimento diffuso e consolidato. Hanno collezionato commenti positivi dai propri clienti e dalla
controparte.

Hanno un riconoscimento consolidato. Hanno collezionato segnalazioni positive dai propri clienti e,
a volte, dalla controparte e osservatori del mercato.

Citati per lo piu dai propri clienti.




LABOUR REPORT 2017

CONTENZIOSO IN CALO

E GIUSLAVORISTI

SEMPRE PIU POLIEDRICI

IL PROGRESSIVO SPOSTAMENTO
DELLATTIVITA LABOUR VERSO ALTRE PRACTICE

a cura di Tania Carola Meyer

A due anni dall'entrata in vigore del Jobs Act (con
un bilancio da molti ritenuto in chiaroscuro), il
calo del contenzioso e ormai un fatto notorio. Non
a caso, per la stragrande maggioranza (75%) degli
oltre 70 studi legali oggetto del presente Report,
la consulenza continua a rappresentare la fetta
piu importante del business.

Un altro trend che emerge chiaramente

dalle stime elaborate dal Centro Ricerche di
legalcommunity.it € il numero sempre minore - e

in costante calo - degli studi dedicati al 100%

al labour (meno del 5% tra gli Studi oggetto de
Report). In tal senso, secondo gli operatori del
settore interpellati da legalcommunity.it, complici
crisi e concorrenza, diversificarsi e sviluppare
altre competenze e aree di business sono
diventate un‘opportunita per molti studi noti per
la loro practice giuslavoristica. Un nome su tutti:
Trifiro & Partners, che sta rafforzando le aree che
si occupano di 231, governance, privacy, banche



ed assicurazioni. Ma anche il diritto dello sport:
per gli studi legali (in particolare quelli “multi-
specialistici”), il calcio e, piti in generale, lo sport
stanno assumendo sempre piu rilevanza, al punto
che alcune law firm (Withers, Tonucci, Chiomenti,
BonelliErede solo per citarne alcune) hanno
creato apposite divisioni.

Da segnalare anche il Risk & Compliance, da
molti considerato (a nuova frontiera del diritto del
lavoro, e infatti alcuni studi (Clifford Chance su
tutti) hanno sviluppato una best practice in quel
settore. |l diritto del lavoro infatti & sempre piu
incentrato sulla gestione e prevenzione dei rischi:
basti pensare alla normativa su alcuni temi di
strettissima attualita - e cronaca anche giudiziaria
- come il whistleblowing o a privacy.

Per quanto riguarda i lateral hire piu significativi
quest'anno, da segnalare l'ingresso nel

giugno 2017 di Andrea Nicodemi (ex Capo
dipartimento labour di King & Wood Mallesons)

e il suo team nella boutique fondata da Roberto
Ferrario e Paolo Provenzali, che diventa cos
“Ferrario Provenzali Nicodemi & Partners”, e il
recentissimo passaggio, dal 1° settembre 2017, di
Mario Scofferi (ex Giglio Scofferi) in Orrick, con
la qualifica di of counsel.

Nel 2017, inoltre, non sono mancati importanti
accordi di partnership. Dopo la fusione con la
boutique milanese “Treglia Valle” a novembre
2016 e lingresso dei nuovi partner Giorgio
Treglia e Francesca Maria Valle, nel mese

di luglio 2017, Lo studio LabLaw guidato da
Francesco Rotondi e Luca Failla ha siglato

una partnership di grande valore strategico con
Marazza & Associati. @

tania.meyer@Lcpublishinggroup.it
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ALBE & ASSOCIATI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
GIORGIO ALBE B

«Rappresenta l'eccellenza e l'esperienza: professionale, efficace ed
efficiente».

«Molto determinato, dinamico, attento, razionale, coerente e sempre
in linea con le esigenze della nostra azienda».

65%
= .
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring
«Professionale ed empatica».
«Efficiente, disponibile, competente».
25%
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Micaela Barbotti: «Grande preparazione e determinazione.
Dedizione estrema alla “causa™

*include Labour m&a

. 9 . Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
in tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. capacita negoziale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner;

5. buon rapporto qualita-prezzo.
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0,65

40%
Labour

3

33,4% Partner

1

11,1% Trainee

40%

Labour

ALBE & ASSOCIATI

DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

1,62

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONIST

9

ATTIVITA
LABOUR®

SUDDIVISIONE

ATTIVITA

‘ LABOUR®

<10 -

0,97

60%
Altri settori

4

44,4% Associate

1

11,1% Of counsel

60%

Altri settori

1. Dato stimato

® 20% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso
® 20% Consulenza**
@ 10% Contratti di agenzia
10%  Top management
@® 20% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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ALBE & ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Daniela Barela
Carica. Associate
Provenienza. -

GIORGIO ALBE

NOMI PARTNER
Giorgio Albe, Anna Albe, Gabriele Gianduia

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

“Professionisti sempre all'altezza della
situazione, flessibili, multi-tasking, con una
grande attenzione al cliente”,

“Sono propositivi, attenti, corretti e puntuali.
Grande preparazione ed esperienza nel
settore ed ottima capacita di creare rapporti
interpersonali”.

ol Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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ALBE & ASSOCIATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B
Team dedicato
9+ 5%

NOMI PARTNER

Giorgio Albe, Anna Albe, Gabriele Gianduia

Partner dedicati

3 - 100%

CONSULENZA | B
Team dedicato
7+ 777%
NOMI PARTNER
Giorgio Albe, Anna Albe, Gabriele Gianduia

Partner dedicati

3 - 100%

TOP MANAGEMENT | B
Team dedicato
b4 - L44%
NOMI PARTNER
Giorgio Albe, Anna Albe, Gabriele Gianduia

Partner dedicati

3 - 100%

LABOUR M&A | C
Team dedicato
3 - 33,3%
NOMI PARTNER
Giorgio Albe

Partner dedicati

1 - 33,3%

PENALE | C

Partner dedicati

1 - 33,3%

Team dedicato

2 - 22,2%
NOMI PARTNER
Giorgio Albé

CONTENZIOSO | B
Team dedicato
1 77 7%
NOMI PARTNER
Giorgio Albe, Anna Albe, Gabriele Gianduia

Partner dedicati

3 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati
b « 444% 2 - 66,6%
NOMI PARTNER
Giorgio Albe, Gabriele Gianduia
LABOUR RESTRUCTURING | C
Team dedicato Partner dedicati
b - 444% 3 - 100%

NOMI PARTNER
Giorgio Albe, Anna Albe, Gabriele Gianduia

PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato
3 - 33,3%
NOMI PARTNER
Giorgio Albe, Anna Albe, Gabriele Gianduia

Partner dedicati

3 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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ALBE & ASSOCIATI
CLIENTI E MANDATI

: 50 Yo (1

E.ﬂm IE

= 50 Y (1

E.ﬂm E

- o Y [

ey

Cliente

Istituto Vigilanza Notturna Gallarate S.p.A.

Tipologia di operazione

Relazioni sindacali - Labour restructuring

Socio di riferimento
Gabriele Gianduia

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Associazione La Nostra Famiglia Onlus
Tipologia di operazione

Labour restructuring

Sacio di riferimento

Giorgio Albe
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Congregazione delle Suore Infermiere
dell’Addolorata - Ospedale Valduce
Tipologia di operazione

Labour restructuring

Socio di riferimento

Giorgio Albe

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella procedura sindacale
di cambio appalto in sequito alla
cessazione del servizio svolto presso
alcune strutture di Novotel ed il
subentro di societa appartenente a
Sivis Group.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella procedura di riduzione
del personale presso 'Unita Gravi
Disabilita in Eta Evolutiva (U.D.G.E.E.)
operante allinterno dell’Azienda
Ospedaliera - Universitaria “S. Maria
della Misericordia” di Udine.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella stipulazione di accordi
con la societa e-Digital Services Srl per
l'affitto di ramo di azienda avente ad
oggetto l'attivita di servizio informatico
noncheé di un apposito contratto di
appalto per a gestione dei propri
sistemi informatici.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



ALLEN & OVERY

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
L|V|U BUSSUTTU B Media directories  legalcommunity.it
«Enorme esperienza e conoscenza delle materia, approccio
fortemente pratico, mente aperta, veloce nel trovare soluzioni». =]
«Molto pragmatico, riesce sempre ad essere “intrinseco” al
business». 50,
15% 20% 15%
mu N [ DIPARTIMENTO
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour o
industriali/sindacali restructuring | pun’“ d| forza del team sono:
CLAUDIO CHIARELLA C 1. .spe(:|a.l|.zza2|0r?e e attivita
In tutti i settori del mondo
«Efficiente, preciso, disponibile». labour;
2. competenze tecniche,
GIORGIA GIORGETT C professmnghta e tempestivita
di risposta;
«Disponibile, responsive, cordiale. 3. team multidisciplinare capace

di offrire un servizio completo
In operazioni domestiche e
cross border;

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 4. network internazionale e

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti presenza radicata in ltalia:

b. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner;
6. competenze linguistiche.

«Il team si distingue per efficienza, flessibilita, celerita e precisione.
Un valore aggiunto € la capacita di instaurare un rapporto cordiale ed
informale con il cliente».

CAPO DIPARTIMENTO

LIVIO BOSSOTTO

*include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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2

50% Associate

2%

Labour

ALLEN & OVERY

DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

33,

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

4

ATTIVITA
LABOUR?

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

1

25% Counsel

1

25% Trainee

95%

Altri settori

1. Dato stimato

@® 5% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso
® 50% Consulenza**
@ nc  Contratti di agenzia
ncx  Top management
® 15% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate
3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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ALLEN & OVERY
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato

4 - 100%
NOMI PARTNER
Livio Bossotto (counsel)

CONSULENZA
Team dedicato
4 - 100%

NOMI PARTNER

Livio Bossotto (counsel)

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
4 - 100%
NOMI PARTNER
Livio Bossotto (counsel)

LABOUR M&A
Team dedicato
4 - 100%
NOMI PARTNER
Livio Bossotto (counsel)

Partner dedicati

| A

Partner dedicati

Partner dedicati

| C

Partner dedicati

CONTENZIOSO

Team dedicato
4 - 100%
NOMI PARTNER
Livio Bossotto (counsel)

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

4 - 100%
NOMI PARTNER

Livio Bossotto (counsel)

LABOUR RESTRUCTURING

Team dedicato
4 - 100%
NOMI PARTNER
Livio Bossotto (counsel)

PREVIDENZA SOCIALE

Team dedicato

4 - 100%
NOMI PARTNER
Livio Bossotto (counsel)

Partner dedicati

| B

Partner dedicati

| C

Partner dedicati

| C

Partner dedicati

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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ALLEN & OVERY

CLIENTI E MANDATI

Cliente

Twentieth Century Fox Home Entertainment Italia

Tipologia di operazione
Relazioni sindacali - Labour restructuring

Socio di riferimento
Livio Bossotto

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Travel Retail Italiana
Tipologia di operazione
Relazioni sindacali

Socio di riferimento
Livio Bossotto

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Asahi Group Holdings
Tipologia di operazione
Labour M&A

Socio di riferimento
Livio Bossotto

Controparte
Freshfields Bruckhaus Deringer

Valore (euro)

Entreprise value superiore ai 2,5 miliardi di euro

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel processo di
riorganizzazione della filiale italiana

e della conseguente riduzione del
personale, con a partecipazione ai vari
incontri con le organizzazioni sindacali e
la negoziazione di un accordo con misure
alternative ai licenziamenti.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella complessa trattativa
sindacale per la chiusura degli uffici di
Gorizia ed il conseguente trasferimento
della parte operativa della societa presso
gli uffici di Calderara di Reno (Bologna);
assistenza nella gestione dei rapporti

di lavoro con i dipendenti coinvolti nel
trasferimento.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza giuslavoristica a 360 gradi

in relazione ad una delle piu grandi
acquisizioni nella storia di Asahi:
l'acquisizione del gruppo Birra Peroni,
contestualmente all'acquisizione dei
gruppi Koninkljke Grolsch e Meantime
Brewing Company, da parte di Anheuser-
Busch InBev.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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AMENDOLITO & ASSOCIATI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
FRANCESCO AMENDOLITO B

«Estremamente preparato. Molto efficace e propositivo. Ottimo

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it

stratega». - =
a0% a0%
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring [] I PA RTI M E NTU

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA
Lucia Spinelli

1.

punti di forza del team sono:
specializzazione e attivita

In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO professionalita e tempestivitd
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
«Lo Studio ci assiste da molti anni. Ci troviamo molto bene. Ci business aziendale;
interfacciamo con tutti i Partners dello Studio e le loro prestazioni 4. presenza, disponibilita e
sono sempre state molto positive. Soddisfano le nostre richieste ed reperibilita dei partner;
esigenze in modo tempestivo, preciso e completo. b. capacita negoziale.

Abbiamo da anni un rapporto molto proficuo con lo Studio. Del team
apprezziamo l'approccio sempre molto “conciliativo” e focalizzato
sull'evitare, ove possibile, qualsiasi contenzioso.

CAPO DIPARTIMENTO NOMI PARTNER

Francesco Amendolito, Maria Di Biase,

Grazia Fazio, Lucia Spinelli, Valentina Giacalone,
Annamaria Grasso, Marina Fiore,

Annamaria Sardano, Ezio Provaroni,

FRANCESCO Marilda Croce, Fabrizia Dadone,
AMENDOLITO (foto), Rosa Maria Mongelli, Michele Castellaneta,
MARIA DI BIASE Luigi Decollanz, Filippo Barba

*include Labour m&a

|8 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE [

AMENDOLITO & ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

FATTURATO

1,3 GLOBALE
IN ITALIA (EM)'
90%
Labour 1 ,ll
15
43,5% Partner NT%FEU
PROFESSIONISTI
i 33
12,1% Trainee
90% ATTIVITA
Labour LABOUR

= SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

0,1

10%
Altri settori

10

30,3% Associate

4

12,1% Counsel

10%

Altri settori

1. Dato stimato

® 17% Relazioni industriali/sindacali
@ 30% Contenzioso
® 30% Consulenza**
@® 15% Contratti di agenzia
2,5%  Top management
® 19% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE

AMENDOLITO & ASSOCIATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A
Team dedicato Partner dedicati
18 - H4,5% 1 « 46,6%

NOMI PARTNER

Francesco Amendolito, Grazia Fazio, Lucia Spinelli,
Valentina Giacalone, Annamaria Grasso, Marina Fiore,...(1)

CONSULENZA | A
Team dedicato Partner dedicati
26 - 78, 7% 12 - 79,9%

NOMI PARTNER
2)

TOP MANAGEMENT | C
Team dedicato Partner dedicati

12 - 36,3% 5 - 33,3%

NOMI PARTNER

Francesco Amendolito, Maria Di Biase, Grazia Fazio,

Lucia Spinelli, Valentina Giacalone

LABOUR M&A | C
Team dedicato Partner dedicati

20 - 60,6% 12 - 79,9%

NOMI PARTNER
2)

<20

CONTENZIOSO

Team dedicato

20 - 60,6%
NOMI PARTNER
)

| A
Partner dedicati

12 - 79,9%

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato
10 - 30,3%
NOMI PARTNER

Grazia Fazio, Annamaria Grasso, Marina Fiore,
Fabrizia Dadone

| C
Partner dedicati

b - 26,6%

LABOUR RESTRUCTURING

Team dedicato

20 - 60,6%
NOMI PARTNER
)

| C
Partner dedicati

12 - 79,9%

PREVIDENZA SOCIALE

NOMI PARTNER
(1) Fabrizia Dadone

(2) Francesco Amendolito, Maria Di Biase, Grazia Fazio,
Lucia Spinelli, Valentina Giacalone, Annamaria Grasso,
Marina Fiore, Fabrizia Dadone, Rosa Maria Mongelli,
Michele Castellaneta, Luigi Decollanz, Filippo Barba

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente

BOSCH S.p.A.

Tipologia di operazione
Relazioni industriali/sindacali
Soci di riferimento

AMENDOLITO & ASSOCIATI
CLIENTI E MANDATI

Francesco Amendolito, Lucia Spinelli, Grazia Fazio,

Marina Fiore
Controparte

CGIL, CISL, UIL, UGL

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Gruppo Sangalli

Tipologia di operazione

Relazioni industriali/sindacali

Socio di riferimento
Francesco Amendolito

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Gruppo Fiat

Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Francesco Amendolito
Controparte

FIOM CGIL

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella ristrutturazione e
riorganizzazione del sito di Bari, tramite una
costante attivita di consulenza nella gestione
degli esuberi che ha consentito la sostanziale
salvaguardia dei livelli occupazionali, in
particolare tramite (a sottoscrizione di
accordi modificativi del CCNL di riferimento

e lo sviluppo di importanti interventi sotto il
profilo della ottimizzazione della formazione
professionale.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella ristrutturazione degli
stabilimenti Sangalli Vetro di Porto
Nogaro e di Manfredonia (chiusura di un
plant e gestione della ristrutturazione
dell’altro plant), con particolare riguardo
alla gestione di procedure di mobilita

e licenziamenti collettivi, contratti di
solidarieta e cassa integrazione guadagni
straordinaria.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza per la gestione di tutto il
contenzioso nazionale per conto del gruppo
Fiat (circa 82 cause su tutto il territorio
nazionale).

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Sedit Spa, MODA Group, FCA Melfi Srl (Fiat Chrysler Automobiles) , TNT Global Express, Magnetti Marelli,
Isotta Fraschini Motori Spa, Plastic Components and Modules Automotive Spa.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE 0000

AMTF AVVOCATI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI

GIAN FILIPPO SCHIAFFINOD A
«Penalista di alto profilo, davvero eccellente».
GIOVANNIANTONIO OSNAGO GADDA B

«Giudizio molto positivo. Grande competenza professionale e
tempestivita nelle risposte. Molto bravo nel contenzioso».

60%

= .

Relazioni Contenzioso
industriali/sindacali

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Bianca Savini (Trainee): «Molto promettente».

Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour

restructuring

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Il team si distingue per efficienza, puntualita,
buona organizzazione, professionalita e
correttezza».

«Cooperiamo con lo Studio AMTF Avvocati fin
dalla sua apertura e lo abbiamo scelto proprio
per 'ottimo rapporto con l'Avv. Osnago Gadda,
con cui gia collaboravamo prima. Ci troviamo
molto bene. Del team apprezziamo la competenza
professionale e tempestivita di risposta».

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it

DIPARTIMENTO

1.

NOMI PARTNER

punti di forza del team sono:
specializzazione e attivita

In tutti i settori del mondo
labour;

competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

conoscenza del mercato e del
business aziendale;
presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner;

buon rapporto qualita-prezzo.

CAPO DIPARTIMENTO

GIOVANNI ANTONIO
OSNAGO GADDA

Giovanni Antonio Osnago Gadda,

Gian Filippo Schiaffino (Dip. Penale)

*include Labour m&a

yr

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

0,1

4%
Labour

1

50% Partner

10%

Labour

AMTF AVVOCATI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

2,9

2,4

96%
Altri settori

NUMERO
TOTALE 1
PROFESSIONISTI

2 50% Associate

ATTIVITA 90%

LABOUR Altri settori

1. Dato stimato
2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

‘. @ 10% Relazioni industriali/sindacali
~ @® 20% Contenzioso

® 50% Consulenza**
SU%ﬂY\IIISTIENE @ % Contratti di agenzia

3 5%  Top management
LABOUR ® 0% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

o 23 o Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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AMTF AVVOCATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | C
Team dedicato
2 - 100%

NOMI PARTNER

Giovanni Antonio Osnago Gadda

Partner dedicati

1 - 100%

CONSULENZA | B
Team dedicato
2 - 100%

NOMI PARTNER

Giovanni Antonio Osnago Gadda

Partner dedicati

1 - 100%

TOP MANAGEMENT | C
Team dedicato
2 - 100%
NOMI PARTNER
Giovanni Antonio Osnago Gadda

Partner dedicati

1 - 100%

LABOUR MEA | C
Team dedicato
2 - 100%

NOMI PARTNER

Giovanni Antonio Osnago Gadda

Partner dedicati

1 - 100%

PENALE | A

Partner dedicati

1 (DIP. PENALE)

Team dedicato

& (DIP. PENALE)
NOMI PARTNER
Gian Filippo Schiaffino

CONTENZIOSO | B
Team dedicato Partner dedicati
2 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Giovanni Antonio Osnago Gadda
CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati
2 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Giovanni Antonio Osnago Gadda
LABOUR RESTRUCTURING | C
Team dedicato Partner dedicati
2 - 100% 1 - 100%

NOMI PARTNER
Giovanni Antonio Osnago Gadda

PREVIDENZA SOCIALE

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

<24 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente

AMTF AVVOCATI

Societa operante nel settore dellindustria vetraria

Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Giovanni A. Osnago Gadda

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente
Azienda di software

Tipologia di operazione
Consulenza - Contenzioso

Sacio di riferimento
Giovanni A. Osnago Gadda

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Private banker (persona fisica)

Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Giovanni A. Osnago Gadda

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nell'accertamento circa lo
stato di costante alterazione alcolica di

un dipendente e nella successiva modifica
delle sue mansioni.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza giuslavoristica nella chiusura
definitiva della sede di Milano, in seguito
all'accentramento dell‘attivita produttiva
presso gli headquarter di Londra.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel procedimento di urgenza
promosso dall'ex datore di lavoro del
cliente, per asserita violazione del patto di
non concorrenza ex art. 2125 c.c.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

« 29

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



BAKER & MCKENZIE

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
UBERTU PERC'VALI_E B Media directories legalcommunity.it

«Professionista eccellente. Rapidissimo, impostazione pratica e
concreta». a
65%
35%
]

industh?z:ilaiZ/i;:idacali Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management reslt-raubc[:ld;ing [] I P A R'I'I M E N'I'U

MASSIMILIANO BIOLCHINI B | punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita

«Estremamente competente e disponibile. E capace di trovare in tutti i settori del mondo
soluzioni “creative” cercando sempre di venire incontro alle esigenze labour;
del cliente. 2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
30% 35% 35% di risposta;

- - 3. conoscenza del mercato e del

business aziendale:

Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour . .
industriali/sindacali restructuring 4 network mternazmnale e
resenza radicata in Italia;
ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA P o
b. presenza, disponibilita e
Antonio Luigi Vicoli: «Estremamente disponibile e puntuale. Le sue risposte sono reperibilita dei partner.

precise e di immediata comprensione».

*include Labour m&a

<26 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

3

16,6% Partner

2

11,1% Trainee

15%

Labour

BAKER & McKENZIE
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

b

-

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONIST

18

ATTIVITA
LABOUR®

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

Q

<27

10

55,5% Associate

3

16,6% Counsel

85%

Altri settori

®nc
@ 25%
® 30%
@ 10%

10%
® 25%

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE 00000

BAKER & McKENZIE
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

UBERTO PERCIVALLE

NOMI PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini,
Gianfranco Di Garbo

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Professionisti rapidi e con soluzioni
pragmatiche, competenza internazionale su un
ampio set di materie. Il team si distingue anche
per l'approccio sempre efficace e “business-
friendly™».

- 28 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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BAKER & McKENZIE
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato Partner dedicati

1 - 38,8% 3 - 100%
NOMI PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini,
Gianfranco Di Garbo

CONSULENZA | A

Team dedicato Partner dedicati

18 - 100% 3 - 100%
NOMI PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini,
Gianfranco Di Garbo

TOP MANAGEMENT | C

Team dedicato Partner dedicati

8 - 444% 3 - 100%
NOMI PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini,
Gianfranco Di Garbo

LABOUR M&A | B

Team dedicato Partner dedicati

8 - 44,4% 3 - 100%
NOMI PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini,
Gianfranco Di Garbo

PENALE | C

Team dedicato Partner dedicati

b - 22,2% 3 - 100%
NOMI PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini,
Gianfranco Di Garbo

<29

CONTENZIOSO | B

Team dedicato Partner dedicati

12 - 66,6% 2 ¢+ 66,6%
NOMI PARTNER
Massimiliano Biolchini, Uberto Percivalle

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati
8 - 44,4% 3 - 100%
NOMI PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini,
Gianfranco Di Garbo

LABOUR RESTRUCTURING | C

Team dedicato Partner dedicati

5 « 27, 7% 2 -+ 66,6%
NOMI PARTNER
Massimiliano Biolchini, Uberto Percivalle

PREVIDENZA SOCIALE | C

Team dedicato Partner dedicati

9+ 27 7% 3 - 100%
NOMI PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini,
Gianfranco Di Garbo

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Cliente

Cameron ltaly s.r.l.
Tipologia di operazione
Labour restructuring

Socio di riferimento
Ugo Percivalle

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente
Emilio Pucci S.r.l.

Tipologia di operazione

Relazioni industriali/sindacali

Socio di riferimento
Massimiliano Biolchini

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Marvell

Tipologia di operazione
Labour restructuring

Socio di riferimento
Ugo Percivalle

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BAKER & McKENZIE

CLIENTI E MANDATI

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

-30-

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in relazione ad una
complessa operazione di riduzione
dell’'organico, con risvolti in sedi
sindacali e ministeriali e vasta eco
nella stampa nazionale e nei media.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione del
trasferimento dalla storica sede di
Firenze a Milano, con conseguente
trasferimento di tutto il personale a
seqguito di una complessa trattativa
sindacale e del coinvolgimento delle
autorita politiche locali.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in relazione alla chiusura
delle attivita in Italia nell'ambito di
una complessa riorganizzazione
internazionale, che ha trovato

vasta eco nella stampa ed in sedi
istituzionali locali, regionali e
nazionali.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



BIRD & BIRD

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
AMEDEO RAMPOLLA B

«Professionista eccellente. Competente e disponibile».

, 0% 30%
207 10%
I —
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring
CATERINA RUCCI B

Caterina Rucci e a capo del dipartimento di Diritto del Lavoro e
l'operato del suo team viene giudicato “eccellente”.

00%
10% 10% 10% 10% 10%
| | | | |
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour

industriali/sindacali restructuring

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Carlo Quaranta: «Grande competenza e professionalita»;
Riccardo Corbani: «Chiaro, preciso, affabile, disponibile»

*include Labour m&a

<3

RATING STUDIO

Media directories

INDICE 00000

legalcommunity.it

C B

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1.

specializzazione e attivita

in tutti i settori del mondo
labour;

competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

conoscenza del mercato e del
business aziendale;

network internazionale e
presenza radicata in ltalia;
presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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2

20% Partner

2%

Labour

BIRD & BIRD
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

25

6

NUMERO

TOTALE 60% Associate
PROFESSIONISTI
10 ;
20% Counsel
ATTIVITA 95%

LABOUR?

Altri settori

1. Dato stimato

‘. ® 10% Relazioni industriali/sindacali
@® 30% Contenzioso

® 30% Consulenza**

@ 10% Contratti di agenzia
10%  Top management

® 0% Labour Restructuring

SUDDIVISIONE
ATTIVITA
LABOUR®

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

o 32 o Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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BIRD & BIRD
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

CATERINA RUCCI,
AMEDEO RAMPOLLA

‘ (foto)

NOMI PARTNER

Caterina Rucci, Amedeo Rampolla

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Internazionalita, condivisione delle politiche
aziendali e capacita di inquadrare prontamente
| casi sottoposti, garantendo cosi un‘alta
percentuale di successo in giudizio sono |
maggiori punti di forza del team».

*33-

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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BIRD & BIRD
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
10 - 100% 2 - 100% 10 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Caterina Rucci, Amedeo Rampolla Caterina Rucci, Amedeo Rampolla
CONSULENZA | A CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
10 - 100% 2 - 100% 10 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Caterina Rucci, Amedeo Rampolla Caterina Rucci, Amedeo Rampolla
TOP MANAGEMENT | B LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
10 - 100% 2 - 100% 10 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Caterina Rucci, Amedeo Rampolla Caterina Rucci, Amedeo Rampolla
LABOUR M&A | C PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
10 - 100% 2 - 100% 10 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Caterina Rucci, Amedeo Rampolla Caterina Rucci, Amedeo Rampolla

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

<34 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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BIRD &BIRD
CLIENTI E MANDATI

Cliente

% Societa attiva nel settore entertainment i3 AL L2
g Tipologia di operazione Assistenza in un complesso processo di
Labour restructuring ristrutturazione aziendale.
Socio di riferimento
& Caterina Rucci
ﬁoé% Controparte
=__ Valore (euro)
‘ Confidenziale
5 oee o _ BREVE DESCRIZIONE
Societa attiva nella fornitura di servizi di autonoleggio
g Tipologia di operazione Assistenza - ancora in corso - nel
Contenzioso contenzioso connesso al trasferimento di
& Socio di riferimento un ramo d'azienda avvenuto nell'ambito di
Caterina Rucci una procedura di licenziamento collettivo
000 Controparte e finalizzato al “salvataggio” di numerosi

- posti di lavoro.
Valore (euro)

E.ﬂm E

Confidenziale
oy U | BREVE DESCRIZIONE
Azienda operante nel settore farmaceutico
& Tipologia di operazione Consulenza ed assistenza day by day
Consulenza dellintero management team della
g Socio di riferimento societa.
Amedeo Rampolla
0 9o Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm E

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

«35. Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



BLB STUDIO LEGALE

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI

ALBERTO STOCCO

RATING STUDIO @

B Media directories legalcommunity.it

«Operato efficace. Punti di forza: alto livello qualitativo, disponibilita,

tempestivita, aderenza alle nostre esigenze».

60%
10% 10%
] ]
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management
industriali/sindacali
DONATO SILVANO LORUSSO

«Grande professionalita, disponibilita e presenza».

60%

Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management

industriali/sindacali

CAPO DIPARTIMENTO

ALBERTO STOCCO

NOMI PARTNER

Donato Silvano Lorusso, Alberto Stocco

*include Labour m&a

-
10%
]
reslt-raubc[:ld;ing [] I PA RTI M ENTU
B | punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;
o0 2. competenze tecniche,
-" professionalita e tempestivita
o di risposta;
restructuring 3. presenza, disponibilita e

reperibilita dei partner;
4. conoscenza del mercato e del
business aziendale.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Esperienza assolutamente positiva. |
professionisti dello Studio si sono sempre
dimostrati disponibili e preparati. Profonda
conoscenza della realta aziendale,
professionalita, disponibilita e tempestivita sono |
punti di forza del team».

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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BLB STUDIO LEGALE
DIPARTIMENTO

FATTURATO
0,8 GLOBALE 3,2

IN ITALIA (M)
20% 80%
Labour ll Altri settori
NT%FEU 60% Associate
2 PROFESSIONISTI
20% Partner

10

2

20% Trainee

30% ATTIVITA 70%
LABOUR?

Labour Altri settori

1. Dato stimato

" @ 5%  Relazioni industriali/sindacali

@ 30% Contenzioso

® 35% Consulenza**

@® 5%  Contratti di agenzia
15%  Top management

® 0% Labour Restructuring

SUDDIVISIONE
— ATTIVITA
LABOUR®

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

c 37 c Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate



INDICE

BLB STUDIO LEGALE
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | C

Team dedicato Partner dedicati

1 -10% 1 - 50%
NOMI PARTNER
Alberto Stocco
CONSULENZA | B
Team dedicato Partner dedicati
4 - 40% 2 - 100%

NOMI PARTNER

Donato Silvano Lorusso, Alberto Stocco

TOP MANAGEMENT | C
Team dedicato
4 - 40%

NOMI PARTNER

Donato Silvano Lorusso, Alberto Stocco

Partner dedicati

2 - 100%

LABOUR MEA | C
Team dedicato
3 - 30%

NOMI PARTNER

Donato Silvano Lorusso, Alberto Stocco

Partner dedicati

2 - 100%

CONTENZIOSO | C
Team dedicato Partner dedicati
4 - 40% 1 - 50%
NOMI PARTNER
Alberto Stocco
CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati
2 - 20% 1 - 50%
NOMI PARTNER
Donato Silvano Lorusso
LABOUR RESTRUCTURING | C
Team dedicato Partner dedicati
3 - 30% 2 - 100%

NOMI PARTNER
Donato Silvano Lorusso, Alberto Stocco

PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato
2 - 20%

NOMI PARTNER

Alberto Stocco

Partner dedicati

1 - 30%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

-38- Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

: 50 Yo (1

E.ﬂm IE

s oY [{

E.ﬂlt E

2 o Yy [i)

E.ﬂm E

BLB STUDIO LEGALE
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Societa di handling aeroportuale
Tipologia di operazione

Labour restructuring/contenzioso

Socio di riferimento
Alberto Stocco

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Societa attiva nella produzione

e commercializzazione di fibra di vetro
Tipologia di operazione

Consulenza

Socio di riferimento
Donato Silvano Lorusso

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente
Societa attiva nel settore sciistico

Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Alberto Stocco, Donato Silvano Lorusso

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella procedura di
trasferimento collettivo e nella
successiva fase giudiziale.

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza e assistenza stragiudiziale
della filiale italiana, in fase di
costituzione.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in una complessa procedura
di restructuring del Consiglio di
Amministrazione.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



BONELLIEREDE

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
MARGELLU G|UST|N|AN| * Media directories legalcommunity.it
«Eccellente sotto ogni profilo: competenza professionale, livello di
ingaggio con il cliente, capacita di comprensione strategica delle Bl
situazioni, interlocuzione con le controparti. Il top per tutte le
operazioni straordinarie».
ANTONELLA NEGRI A
DIPARTIMENTO
<<<<Ott|ma professionista: competenza, tempestw@a Q spluzmm | punti di forza del team sono:
custqm‘zza.te». Se;ondo la contropz_arte, moltre,.S{ d|st|ngue.per la 1. specializzazione e attivita
<<rap!d|ta di analisi delle problematiche e capacita elevate di problem in tutti i settori del mondo
solving». labour:
MARCO MANISCALCO A 2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
«Estremamente preparato, ottime capacita relazionali ed elevata di risposta;
capacita di ragionare su fatti concreti: i suoi pareri - gia nelle prime 3. conoscenza del mercato e del
fasi - sono finalizzati alla costruzione di una vera e propria strategia business aziendale;
con il cliente». 4. team multidisciplinare capace
di offrire un servizio completo
VITTORIO POMARICI A in operazioni domestiche e

cross border;
b. presenza, disponibilita e

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA reperibilita dei partner.

«Competenza e proattivita. Ottimo per consulenza a 360 gradi».

Giovanni Muzina, Maria Giovanna Conti, Luca De Menech: «Tutti molto competenti
ed efficienti», Arianna Colombo: «Professionista eccellente».

<40 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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BONELLIEREDE
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

148,9

14
NUMERO

TOTALE 51,8% Associate
4 PROFESSIONISTI

14,8% Partner 27 9

33,3% Trainee

8% ATTIVITA 92%

LABOUR?

Labour Altri settori

1. Dato stimato

. ® 10% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso

® 60% Consulenza**
@ nc  Contratti di agenzia

SUDDIVISIONE

|I:\,L{EI[\]I[IJTRI.\3 10%  Top management

@ ncr  Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

<4 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE [

BONELLIEREDE
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 3

Nome. Stefania Maglienti
Carica. Senior associate
Provenienza. Daverio & Florio

Nome. Anna Grazia Sommaruga
MARCELLO Carica. Managing Associate
GIUSTINIANI Provenienza. Toffoletto De Luca Tamajo e Soci

Nome. Edoardo Piccone Casa

NOMI PARTNER Carica. Trainee

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, Provenienza. -

Antonella Negri, Vittorio Pomarici

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da oltre 20 anni. Giudizio
ottimo. Pool di eccellenti professionisti. Ottima
conoscenza della nostra industry. Del team
apprezziamo la velocita di risposta, la chiarezza
espositiva, la preparazione tecnica e le doti
empatiche, con la conseguente capacita di
interpretare al meglio le esigenze del cliente».

«Ci troviamo ottimamente. Punti di forza: elevata
competenza, professionisti sempre aggiornati,
sanno ragionare con il cliente sulla base delle
sue reali esigenze per proporre soluzioni
estremamente pertinenti e personalizzate grazie
all'esperienza acquisita in piu settori: molto bravi
nel contenzioso, in particolare nelle trattative con
la controparte».

<42 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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BONELLIEREDE
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A

Team dedicato Partner dedicati
- 4 - 100%
NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, Antonella Negri,
Vittorio Pomarici

CONSULENZA | A

Team dedicato Partner dedicati

- 4 - 100%
NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, Antonella Negri,
Vittorio Pomarici

TOP MANAGEMENT | A

Team dedicato Partner dedicati
- 4 - 100%
NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, Antonella Negri,
Vittorio Pomarici

LABOUR M&A | A

Team dedicato Partner dedicati

- 4 - 100%
NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, Antonella Negri,
Vittorio Pomarici

PENALE | A
Team dedicato Partner dedicati
- 1 - 25%
NOMI PARTNER
Francesco Shisa

<43 -

CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati
- 4 - 100%
NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, Antonella Negri,
Vittorio Pomarici

CONTRATTI DI AGENZIA | A
Team dedicato Partner dedicati
- 4 - 100%
NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, Antonella Negri,
Vittorio Pomarici

LABOUR RESTRUCTURING | A
Team dedicato Partner dedicati
- 4 - 100%
NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, Antonella Negri,
Vittorio Pomarici

PREVIDENZA SOCIALE | A

Team dedicato Partner dedicati
- 4 - 100%
NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, Antonella Negri,
Vittorio Pomarici

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente

Diverse fra le principali banche
ed imprese di assicurazioni italiane

Tipologia di operazione

Consulenza - Top management

Socio di riferimento
Marcello Giustiniani

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Primaria banca italiana
Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Marcello Giustiniani

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

General Electric Company

Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Antonella Negri

Controparte
Clifford Chance

Valore (euro)
Confidenziale

BONELLIEREDE
CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza alle principali banche ed imprese di
assicurazioni italiane in varie tematiche di remunerazione
e corporate governance.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in un contenzioso relativo ad un trattamento
convenzionale di cessazione del rapporto (c.d.
parachute) rivendicato da un top manager.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nell'operazione di cessione a Banca IFIS
S.p.A. del 99,99% del capitale sociale di GE Capital
Interbanca S.p.A. e delle relative societa del Gruppo
attive nel factoring, leasing (finanziario e operativo)

e lending; i profili di maggior delicatezza per quanto
concerne il diritto del lavoro hanno riguardato sia

la negoziazione delle relative disposizioni dello

share purchase agreement che 'armonizzazione dei
trattamenti dei dipendenti di GE Capital Interbanca S.p.A.
successivamente alla conclusione dell'operazione.

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Hitachi Chemical, Fratelli Del Bon, Amer Sports Italia.

<44 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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BONETTI & DELIA

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO @
M|CHELE BUNETT' B Media directories  legalcommunity.it
«Ottimo operato. Professionale e disponibile». Y
-

SANTI DELIA B
«Eccellente professionista con un ottimo approccio con il cliente».

DIPARTIMENTO
GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO ' punti di forza del team sono:

1. specializzazione nel settore

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti Se -
del pubblico impiego/diritto

«Lo Studio ci seque dal 2010. Disponibilita praticamente illimitata amministrativo (in particolare
anche in termini di tempo e risorse. Lo Studio ha anche offerto ricorsi individuali e collettivi
patrocinio gratuito ai nostri associati in contenziosi che esulavano nellambito della tutela

dagli accordi stipulati tra le parti.». del diritto sanitario e del

diritto allo studio - tra cui
campagne contro i corsi di
laurea a numero chiuso);
2. competenze tecniche,

professionalita e tempestivita
di risposta;

CAPO DIPARTIMENTO 3. presenza, disponibilita e

reperibilita dei partner;
4. ottimo rapporto qualita/prezzo.

MICHELE
BONETTI (foto),
SANTI DELIA

NOMI PARTNER

Michele Bonetti, Santi Delia

<4 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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2

6,1% Partner

24

72,7% Trainee

25%

Labour

BONETTI & DELIA

DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

33

ATTIVITA
LABOUR?

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

6

18,2% Associate

1

3% Counsel

15%

Altri settori

@ 35%
@ 30%
® 35%
@ nc

nc

® ¢

1. Dato stimato
2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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BONETTI & DELIA
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
10 - 30,3% 2 - 100% 5 - 151% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Michele Bonetti, Santi Delia Michele Bonetti, Santi Delia
CONSULENZA | A CONTRATTI DI AGENZIA
Team dedicato Partner dedicati

10 - 30,3% 2 - 100%
NOMI PARTNER
Michele Bonetti, Santi Delia

TOP MANAGEMENT LABOUR RESTRUCTURING
LABOUR M&A PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato Partner dedicati

3 - 91% 2 - 100%
NOMI PARTNER
Michele Bonetti, Santi Delia

PENALE | C
Team dedicato Partner dedicati
2 - 6% 2 - 100%

NOMI PARTNER
Michele Bonetti, Santi Delia

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

<48 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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BONETTI & DELIA
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Funzione pubblica Cgil Medici
Tipologia di operazione
Contenzioso

Soci di riferimento

Michele Bonetti, Santi Delia
Controparte

Ministero della salute

Valore (euro)

Cliente

500 ricorrenti privati precari della scuola
Tipologia di operazione

Contenzioso

Soci di riferimento

Michele Bonetti, Santi Delia

Controparte

Ministero dell'lstruzione dell'Universita

e della Ricerca - Uffici Scolastici Regionali

Valore (euro)

Cliente

ANPRI ed alcuni ricercatori del'ENEA
Tipologia di operazione

Contenzioso

Soci di riferimento

Michele Bonetti, Santi Delia

Controparte

Ministero dell'lstruzione dell'Universita

e della Ricerca - Uffici Scolastici Regionali

Valore (euro)

BREVE DESCRIZIONE

In seguito ai ricorsi promossi dallo Studio al fianco della
Fp Cgil Medici, con sentenza pubblicata il 19/05/2017

il T.A.R. Lazio ha annullato il D.M. Salute 7 marzo 2006
nella parte in cui precludeva ai laureati in Medicina

non ancora abilitati di presentare domanda per
l'ammissione al corso di medicina generale: si tratta
della prima sentenza di merito sul tema.

BREVE DESCRIZIONE

Con Ordinanza pubblicata il 19 giugno 2017, il TAR.

del Lazio ha confermato il decreto cautelare che

aveva ammesso alle prove del concorso per l'accesso
allinsegnamento di sostegno oltre 500 ricorrenti,
ammessi regolarmente al TFA sostegno, e che per meri
disguidi universitari non avevano potuto ottenere il titolo
prima della prova concorsuale.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza innanzi al TAR. del Lazio, per chiedere
l'annullamento dello statuto dell’ENEA pubblicato

in data 8 marzo 2017, in quanto negava il diritto dei
ricercatori ad avere un proprio rappresentante elettivo
allinterno del Consiglio di Amministrazione.

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Privati, aziende attive in diversi settori merceologici, associazioni pubbliche e private (Adida, La Voce dei Giusti), sindacati
studenteschi (UDU - Unione degli Universitari- la Rete degli Studenti Medi).

<49 . Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



BOURSIER NIUTTA & PARTNERS

RATING STUDIO
Media directories legalcommunity.it
“Boursier Niutta [&] Partners: +
fondato sul lavoro!”
- a
RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI DIPARTIMENTO
CARLO BOURSIER NIUTTA A | lpuntidiiorzadelteam sono
1. specializzazione e attivita
«Operato eccellente. Competenza, esperienza, disponibilita e passione In tutti i settori del mondo
| suoi punti di forza». labour;
2. competenze tecniche,
ENRICO BOURSIER NIUTTA B professionalita e tempestivita
«Professionalita, esperienza e cultura giuslavoristica di massimo di risposta,
Spessore». 3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;
LUCA GARRAMONE B 4. presenza, disponibilita e

«Ottima capacita di assessment di rischi e opportunita. Grande reperibilita dei partner.

disponibilita ed interesse a capire costantemente le nostre esigenze,
interpretare e cercare la soluzione migliore per il nostro tessuto
organizzativo».

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Sergio Codella («Grandi doti umane, spiccate capacita di analisi e sintesi,
proattivita e conoscenza della materia».

CONTATTI

Viale Giulio Cesare 23
00192 Roma
T+3906 3759151
F+39 06 37500561

studioroma@boursierniutta.it
www.boursierniutta.it

-50- Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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INDICE

4,2

95%
Labour

5

19,2% Partner

3

11,5% Trainee

98%

Labour

BOURSIER NIUTTA & PARTNERS
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

b

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

.26

ATTIVITA
LABOUR?

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

<5

0,2

5%

Altri settori

16

61,5% Associate

2

71,7% Counsel

2%

Altri settori

@ 15%
@ 40%
® 40%
@ nc

nc

® 5%

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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BOURSIER NIUTTA & PARTNERS
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Francesca Di Rito
Carica. Associate
Provenienza. Pessi & Associati

CARLO
BOURSIER NIUTTA

NOMI PARTNER

Antonio Armentano, Carlo Boursier Niutta,
Enrico Boursier Niutta, Luca Garramone,
Patrizio Maria Raimondi

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio rappresenta una assoluta eccellenza
nel panorama nazionale. La collaborazione &
straordinariamente efficace. Il team di Avvocati

e di comprovata competenza tecnica, di grande
esperienza e di totale disponibilita. Punti di forza:
competenza tecnica, esperienza pratica, capacita
di comprendere e dinamiche interne ai contesti
aziendali complessi, disponibilita immediata 24
ore al giorno, 7 giorni su 7, grandissima capacita
di gestione del contenzioso».

« 52 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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BOURSIER NIUTTA & PARTNERS
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

Team dedicato
13 - 50%
NOMI PARTNER

Antonio Armentano, Carlo Boursier Niutta, Enrico Boursier
Niutta, Luca Garramone e Patrizio Maria Raimondi

| B
Partner dedicati

9 - 100%

CONSULENZA

Team dedicato
26 - 100%
NOMI PARTNER

Antonio Armentano, Carlo Boursier Niutta, Enrico Boursier
Niutta, Luca Garramone e Patrizio Maria Raimondi

| A
Partner dedicati

9 - 100%

TOP MANAGEMENT | B
Team dedicato Partner dedicati
6 - 23% 3 - 60%

NOMI PARTNER

Enrico Boursier Niutta, Luca Garramone,

Patrizio Maria Raimondi

LABOUR MEA | B
Team dedicato Partner dedicati

18 - 69,2% 3 - 60%

NOMI PARTNER

Carlo Boursier Niutta, Enrico Boursier Niutta,

Luca Garramone

PENALE | C

Partner dedicati

1

Team dedicato

2 - 76%
NOMI PARTNER
Eduardo Boursier Niutta (Of Counsel)

«53-

CONTENZIOSO

Team dedicato
26 - 100%
NOMI PARTNER

Antonio Armentano, Carlo Boursier Niutta, Enrico Boursier
Niutta, Luca Garramone e Patrizio Maria Raimondi

| A
Partner dedicati

9 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato
9 - 34,6%
NOMI PARTNER

Carlo Boursier Niutta, Enrico Boursier Niutta,
Patrizio Maria Raimondi

| B
Partner dedicati

3 - 60%

LABOUR RESTRUCTURING

Team dedicato
20 - 80%
NOMI PARTNER

Antonio Armentano, Carlo Boursier Niutta, Enrico Boursier
Niutta, Luca Garramone e Patrizio Maria Raimondi

| B
Partner dedicati

9 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE
Team dedicato
4 - 153%
NOMI PARTNER

Luca Garramone

| C
Partner dedicati

1 - 20%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE [

BOURSIER NIUTTA & PARTNERS
CLIENTI E MANDATI

] g'e”te | BREVE DESCRIZIONE
ompagnia aerea
g Tipologia di operazione Assistenza nella gestione dell'apertura
Labour restructuring / Relazioni sindacali e chiusura di una complessa procedura
Socio di riferimento di mobilita.
& Carlo Boursier Niutta
0 9o Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm IE

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

+54. Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE 00000

CARNELUTTI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
GIUSEPPE BULGARINI D’ELCI B

«Operato ottimo. Competente, professionale, responsive, puntuale,
concreto e con un grande senso del business».

ALESSANDRA FABBRI B

«0ttima professionista.

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Marco Sartori: «Preparatissimo»; Serena Bagala (Trainee): «Giovane molto
promettente».

«85.

RATING STUDIO
Media directories legalcommunity.it
<
- a
DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
in tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

NOVITA

Crescita interna per il team

labour: Alessandra Fabbri, gia
Of Counsel, & stata promossa a
Partner, mentre Marco Sartori
e stato promosso a of Counsel.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

7%
Labour

2

33,3% Partner

1

16,6% Trainee

1%

Labour

SUDDIVISIONE

CARNELUTTI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)' 93%

Altri settori

2

NUMERO

TOTALE 33,3% Associate
PROFESSIONISTI

1

16,6% Counsel

ATTIVITA 923%

LABOUR' Altri settori

1. Dato stimato

@® 10% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso

® 35% Consulenza**

@® 20% Contratti di agenzia

ﬂgl[;l[ﬂé 5%  Top management

® 0% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

o 56 o Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE o

CARNELUTTI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

GIUSEPPE
BULGARINI D’ELCI

NOMI PARTNER

Giuseppe Bulgarini d'Elci, Alessandra Fabbri

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Per questioni connesse al Labour lo Studio ci
segue da 5 anni. Ci troviamo bene. Apprezziamo
la competenza, professionalita, flessibilita e
puntualita dell'intero teams.

«Valutazione molto buona. Punti di forza:
precisione, rapidita, senso del business,
raccomandazioni concrete e ben motivate
nell'analisi rischi/benefici».

-5 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE o

CARNELUTTI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
5 - 83,3% 2 - 100% 6 - 100% -
NOMI PARTNER NOMI PARTNER

Giuseppe Bulgarini d'Elci, Alessandra Fabbri

CONSULENZA | A CONTRATTI DI AGENZIA | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
6 - 100% 2 - 100% 5« 83,3% 1 - 50%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Giuseppe Bulgarini d'Elci, Alessandra Fabbri Giuseppe Bulgarini d'Elci
TOP MANAGEMENT | B LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
b - 66,6% 1 - 50% 5 - 83,3% 1 - 50%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Giuseppe Bulgarini d'Elci Giuseppe Bulgarini d'Elci
LABOUR M&A | B PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
b + 66,6% 1 - 50% 3 - 50% 1 - 50%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Giuseppe Bulgarini d'Elci Alessandra Fabbri

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

-58- Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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E.ﬂm IE

= 50 Yo (1

E.ﬂlt E

: 50 Y (4

E.ﬂm E

Cliente

VIVENDI SA

Tipologia di operazione
Labour m&a

Socio di riferimento
Giuseppe Bulgarini d'ELci
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

CERES S.p.A.

Tipologia di operazione
Consulenza - Top Management
Socio di riferimento

Giuseppe Bulgarini d'ELci
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Acciai Speciali Terni S.p.A.
Tipologia di operazione

CARNELUTTI

Relazioni industriali/Sindacali - Consulenza

Soci di riferimento

Giuseppe Bulgarini d'Elci, Alessandra Fabbri

Controparte
Federmanager

Valore (euro)
Confidenziale

CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nell'operazione diretta alla
acquisizione di Mediaset Premium.

In particolare, il team labour ha curato
tutti gli aspetti giuslavoristici della due
diligence, gli incontri preliminari con il

top management del Gruppo Mediaset
incaricato di seguire la vendita di Mediaset
Premium, nonché la redazione del red flag
report e del due diligence report.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione della

chiusura del rapporto di lavoro con il
Direttore Generale di Ceres in Italia e
predisposizione del contratto di lavoro
per il nuovo Direttore Generale, nonché
rinnovo delle condizioni contrattuali degli
altri top manager della societa.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in relazione alla liquidazione
del Fondo di Previdenza complementare
per i dirigenti della societa e, in
particolare, nella stipulazione dell'accordo
sindacale per lo scioglimento del Fondo
medesimo, accordo raggiunto all’esito

di una complessa analisi delle singole
posizioni previdenziali maturate dai
dirigenti della societa.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Du Pareil au Méme Italia Srl, Fratelli Branca Distillerie Srl, Giglio Group Spa, CBT ltalia Srl, Vivamondo Srl.

«59.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE 0000

CBA

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
GIANVITO RIGCIO B

«Professionista molto preparato, attento e capace. Grande
disponibilita e flessibilita. Impegno e cortesia sono un plus di
qualita».

«Altissima professionalita ed esperienza, in particolare in tema di
consulenza, riorganizzazioni, ristrutturazioni aziendali e contenzioso
giuslavoristico».

35°% 4%

(]

= 1 H

Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour

industriali/sindacali restructuring

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Valentina Barzotti, Roberta Toschi, Riccardo Coghe

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
in tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. buon rapporto qualita-prezzo.

CAPO DIPARTIMENTO GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Preparazione professionale, prontezza nelle
risposte, attenzione alle esigenze del cliente ed
ampia gamma di collaboratori esterni sono i punti
di forza del team».

GIANVITO RICCIO «Lo Studio ci seque dal 2013. Ci troviamo molto

bene. Un valore aggiunto € l'intensa attivita
divulgativa ed informativa fornita dallo Studio,
oltre naturalmente alla tradizionale attivita di

NOMI PARTNER

Gianvito Riccio

*include Labour m&a

*60 -

consulenza e di assistenza».

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

1

20% Partner

1

20% Trainee

2%

Labour

CBA
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

20

2

NUMERO

TOTALE 40% Associate
PROFESSIONISTI
D 1
20% Counsel
ATTIVITA 95%

LABOUR?

Altri settori

1. Dato stimato

‘. ® 10% Relazioni industriali/sindacali
@® 30% Contenzioso

® 30% Consulenza**

@ 10% Contratti di agenzia
10%  Top management

® 0% Labour Restructuring

SUDDIVISIONE
ATTIVITA
LABOUR®

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

* Bl Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE

CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato
3 - 100%
NOMI PARTNER
Gianvito Riccio

CONSULENZA
Team dedicato
3 - 100%

NOMI PARTNER

Gianvito Riccio

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
3 - 100%
NOMI PARTNER
Gianvito Riccio

LABOUR M&A
Team dedicato
3 - 100%
NOMI PARTNER

Gianvito Riccio

Partner dedicati

1 - 100%

| A
Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 100%

CONTENZIOSO | B

Partner dedicati

1 - 100%

Team dedicato
3 - 100%
NOMI PARTNER
Gianvito Riccio

CONTRATTI DI AGENZIA | B

Partner dedicati

1 - 100%

Team dedicato

3 - 100%
NOMI PARTNER

Gianvito Riccio

LABOUR RESTRUCTURING | C

Partner dedicati

1 - 100%

Team dedicato
3 - 100%
NOMI PARTNER
Gianvito Riccio

PREVIDENZA SOCIALE | C

Partner dedicati

1 - 100%

Team dedicato

3 - 100%
NOMI PARTNER

Gianvito Riccio

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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CBA

CLIENTI E MANDATI

Cliente

|dea Capital Spa
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Gianvito Riccio

Controparte

2 ¥ [

(o]
(o]
(o]

E.ﬂm IE

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Ente pubblico

Tipologia di operazione
Consulenza - Contenzioso

Socio di riferimento
Gianvito Riccio

Controparte

2 vy [i

{e]
(o]
{e]

E.ﬂm E

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Societa attiva nel settore dell'organizzazione
di eventi

Tipologia di operazione

Consulenza - Labour m&a

Socio di riferimento

Gianvito Riccio

Controparte

3o Yy [

o
(o)

E.ﬂm E

(o]

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nell'attivita di due diligence volta ad
identificare le problematiche esistenti e potenziali
di carattere giuslavoristico riguardanti (a
riorganizzazione aziendale della societa Targetti
Sankey S.p.A. In particolare, il team si & concentrato
sull'analisi delle diverse procedure da seguire,

dei piani di incentivazione per i profili apicali della
societa, dei contratti di agenzia in essere e di quelli
cessati, e dei relativi profili di rischio.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza continuativa sia a livello di consulenza
stragiudiziale che di assistenza giudiziale su
complesse problematiche riguardanti il diritto del
lavoro.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in relazione all'acquisizione di una quota
di maggioranza da parte della societa in un‘altra
societa operante nel settore dell'entertainment.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

63

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



CHIOMENTI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
EMANUELE BARBER'S A Media directories legalcommunity.it
— -+ -
«Ci ha assistito in maniera attenta e puntuale. Emanuele e sempre
stato disponibile per ogni nostra richiesta e ha dimostrato grande
capacita di individuare le migliori soluzioni sulla base delle nostre
esigenze».
«Professionista di consolidata esperienza nel campo giurislavoristico,
dallgpprocuo proattivo e con una forte attitudine al problem DIPARTIMENTO
solving».
| punti di forza del team sono:
ANNALISA REALE A 1. specializzazione e attivita
in tutti i settori del mondo

«Bravissima. Ottimo approccio in giudizio: 3 cause su 3 vinte!». labour:

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA 2. competenze tecniche,

professionalita e tempestivita
Paolo Carbone: «Ottimo professionistay. di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. team multidisciplinare capace
di offrire un servizio completo
in operazioni domestiche e
cross border;

5. network internazionale e
presenza radicata in Italia.

64 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




CHIOMENTI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

126,

NUMERO
2 TOTALE
PROFESSIONISTI

15

13,3% Partner

2%

Labour

ATTIVITA
LABOUR®

g5

11

13,4% Associate

2

13,3% Trainee

95%

Altri settori

1. Dato stimato

® 15% Relazioni industriali/sindacali
@® 30% Contenzioso
® 30% Consulenza**
SUlI?\TDPI/\IIISTII[-\]NE @ nc  Contratti di agenzia
LABOUR® 15%  Top management

® 10%

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Labour Restructuring

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE [

CHIOMENTI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

ANNALISA REALE

NOMI PARTNER

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 3

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue dal 2009. Scelta influenzata
dall'opportunita di trovare in un unico Studio

sinergici per la gestione di progetti complessi».
«Lo Studio ci segue da 6 anni per il Labour.

Ci troviamo molto bene. Punti di forza:
professionalita e flessibilita.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

CHIOMENTI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Partner dedicati

2 - 100%

Team dedicato

15 - 100%
NOMI PARTNER
Annalisa Reale, Emanuele Barberis

CONSULENZA | A
Team dedicato Partner dedicati
15 - 100% 2 - 100%

NOMI PARTNER

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

TOP MANAGEMENT | A
Team dedicato Partner dedicati
15 - 100% 2 - 100%

NOMI PARTNER
Annalisa Reale, Emanuele Barberis

LABOUR M&A | B
Team dedicato Partner dedicati
15 - 100% 2 - 100%

NOMI PARTNER

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

PENALE | C
Team dedicato Partner dedicati
15 - 100% 2 - 100%

NOMI PARTNER
Annalisa Reale, Emanuele Barberis

- 67 -

CONTENZIOSO | B

Team dedicato

15 - 100%
NOMI PARTNER
Annalisa Reale, Emanuele Barberis

Partner dedicati

2 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato
15 - 100%
NOMI PARTNER

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

Partner dedicati

2 - 100%

LABOUR RESTRUCTURING | B

Team dedicato

15 - 100%
NOMI PARTNER
Annalisa Reale, Emanuele Barberis

Partner dedicati

2 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | C

Team dedicato

15 - 100%
NOMI PARTNER

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

Partner dedicati

2 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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CHIOMENTI
CLIENTI E MANDATI

: 50 Yo (1

E.ﬂm IE

: 50 Yo (1

E.ﬂm E

= 50 Yo (1

ey

Cliente

QuattroErre SGR (private equity)

Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Annalisa Reale

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Roberto Cavalli S.p.A.
Tipologia di operazione
Labour restructuring

Socio di riferimento
Emanuele Barberis

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Volkswagen Group Italia S.p.A.
Tipologia di operazione

Relazioni industriali / sindacali

Socio di riferimento
Emanuele Barberis

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza relativamente ai contratti di lavoro
dei top manager della neo-costituita Quattrokrre
SGR, nuova realta di grande importanza nel
panorama del private equity in Italia (con soci
istituzionali di primissimo ordine); in particolare,
il team si & occupato di tematiche complesse
connesse anche a temi societari e regolamentari
sui profili di remunerazione.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in una procedura di licenziamento
collettivo in svariate sedi locali in Italia (con

120 dipendenti in esubero oltre a 15 dirigenti)
nonché presso le consociate estere (in tutto 13
punti vendita dislocati in Europa, USA e Asia).

In particolare nell'ambito della riorganizzazione
della societa ¢ stata attivata anche una procedura
di trasferimento collettivo del personale dalla
sede di Milano a quella di Firenze.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nelle trattative sindacali finalizzate
all'introduzione di nuove politiche di
remunerazione del personale (dirigenziale e
non). L'accordo sindacale raggiunto rappresenta
una delle prime forme di co-determinazione
sindacale a livello nazionale nell'ambito dei
progetti di welfare per beneficiare degli incentivi
fiscali previsti dalla Legge di Stabilita 2016.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE 0000

CLIFFORD CHANGE

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI

SIMONETTA CANDELA A
«Operato ineccepibile. Affidabile, cordiale, sempre attenta e
presente».
31,5% .
m = 2% 12,5% 12,5%
I - I I
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Marina Mobiglia (Senior Associate): «Professionista di primo livello.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da circa 10 anni. Ci troviamo molto bene.
Competenza, professionalita, affidabilita, tempestivita, puntualita e
garbo sono i punti di forza del team.

CAPO DIPARTIMENTO

SIMONETTA CANDELA

NOMI PARTNER

Simonetta Candela

*include Labour m&a

* 69 -

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it
DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita in
tutti i settori del labour;

2. tempestivita di risposta;
competenze tecniche e
professionalita;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. team multidisciplinare capace
di offrire un servizio completo
in operazioni domestiche e
cross border;

5. network internazionale e
presenza radicata in Italia.

NOVITA

Per Clifford Chance la nuova vera
frontiera del diritto del lavoro € il
“Risk & Compliance”. Per offrire
ai propri clienti una consulenza
incentrata sulla soluzione di
problemi a questo livello, lo
studio ha sviluppato un'apposita
best practice nell'ambito del
Labour Risk & Compliance.

Tra i progetti pit rilevanti, la
revisione e limplementazione di
un sistema di whistleblowing per
una delle principali compagnie di
assicurazione straniere in Italia.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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CLIFFORD GHANCE
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

29

NUMERO
1 TOTALE
PROFESSIONISTI

12,5% Partner 8

ATTIVITA
LABOUR®

0
5/0-

Labour

SUDDIVISIONE

ATTIVITA

‘ LABOUR®

5

62,5% Associate

2

25% Counsel

95%

Altri settori

1. Dato stimato

® 15% Relazioni industriali/sindacali
@® 5% Contenzioso

® 30% Consulenza**

@ 10% Contratti di agenzia

10%  Top management
@® 20% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate
3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE o

CLIFFORD CHANCE
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B CONTENZIOSO | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
8 - 100% 1 - 100% 8 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Simonetta Candela Simonetta Candela
CONSULENZA | A CONTRATTI DI AGENZIA | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
8 - 100% 1 - 100% 8 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Simonetta Candela Simonetta Candela
TOP MANAGEMENT | B LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
8 - 100% 1 - 100% 8 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Simonetta Candela Simonetta Candela
LABOUR M&A | C PREVIDENZA SOCIALE
Team dedicato Partner dedicati

8 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Simonetta Candela

PENALE | B

Team dedicato Partner dedicati
8 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER

Simonetta Candela + team di diritto penale societario
(Capo dipartimento Antonio Golino e il Counsel
Jean-Paule Castagno)

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

7l - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

: 50 Yo (1

E.ﬂm IE

= 50 Yo (4

oy [ |@° JB

o
(o}
{e]

)

@

CLIFFORD CHANGE
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Trinseo

Tipologia di operazione

Relazioni industriali /sindacali
Socio di riferimento

Simonetta Candela

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda attiva nel settore farmaceutico
Tipologia di operazione

Labour restructuring

Socio di riferimento

Simonetta Candela

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Banca IFIS

Tipologia di operazione

Consulenza

Socio di riferimento

Simonetta Candela per gli aspetti
giuslavoristici

Controparte

BonelliErede (ha assistito GE per gli
aspetti di diritto italiano)

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nelle complesse trattative con sindacati

ed autorita locali per la chiusura dello stabilimento

di Livorno, raggiungendo un accordo sindacale in

tempi molto brevi, evitando scioperi e disordini nello
stabilimento. Questo caso ha richiesto un‘attenta analisi
di tematiche di carattere ambientale e di sicurezza sul
luogo di lavoro, in quanto lo stabilimento, utilizzando
materie prime pericolose, soggiace alla normativa
prevista dalla Direttiva Seveso.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella procedura di licenziamento collettivo
dell'intero personale in forza (77 dipendenti). Elemento
di particolare complessita nella procedura ¢ stato la
gestione dell'esubero attraverso sistemi di c.d. job
posting presso altre societa, limitando cosi l'impatto
sociale derivante dalla chiusura della societa e dalla
dismissione delle varie attivita.

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza ed attivita di due diligence per Banca

IFIS in relazione agli aspetti labour dell'acquisizione
di GE Capital Interbanca Group da General Electric. Il
processo di due diligence si € rivelato particolarmente
complesso a causa di questioni regolamentari

legate alla remunerazione di material risk takers.
l'acquisizione, ampiamente riportata anche dalla
stampa nazionale ed internazionale, rappresenta uno
dei casi piu significativi in ambito m&a bancario degli
ultimi anni.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

<72 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



REDAZIONE DI ACCORDI COLLETTIVI

JASSISTENZA NELL AMBITO DELLE ISPEZIONI DEGLI ENTI E NEL SUCCESSIVO
CONTENZIOSO AVVERSO ACCERTAMENTI INPS, INAIL E MINISTERO DEL LAVORO
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

—~
Z 3
B[

FTVOVANIS ANOIZVIINSNOD 3 ANOIZVINJIOANI 1d RR_INAIDOUd
VIZNIOV I ILVIINOD IAILLATTOD 3 NVNAIAIGNI IINJNVIZNIOMN
RAIVININTTAINOD 3 VRIOLVOITEO F1VIOOS VZNIAIAII

<
(a4
=
Z
[a)
(a4
(¢]
w
pd
o
=
w
pri
O

DElI RAPPORTI DI LAVORO

www.boursierniutta.it

BoOURSIER NIUTTA [&] PARTNERS

BN

[ &] P Studio Legale Associato


http://www.boursierniutta.it
http://www.boursierniutta.it

CMS

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
FABR'Z'U SPAGNULU B Media directories  legalcommunity.it
+
«Ottimo professionista. Grande esperienza e professionalita.
- =]
60%
B
o R(_el?_z/iqnid ; Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour'
” c o DIPARTIMENTO
| punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attivita
In tutti | settori del mondo
labour;
2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;
3. conoscenza del mercato e del
business aziendale.
CAPO DIPARTIMENTO GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da 20 anni. Dopo tutti questi
anni il giudizio non puo che essere positivo.
Multitasking, multidisciplinarita e diramazione
internazionale sono le caratteristiche ed i punti di
forza del team».

FABRIZIO SPAGNOLO

NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

*include Labour m&a

14 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE [

CMS

DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

16,9

NUMERO
1 TOTALE
PROFESSIONISTI

16,7% Partner 6

2%

Labour

ATTIVITA
LABOUR®

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

75

5

83,3% Associate

95%

Altri settori

1. Dato stimato

@ 30% Relazioni industriali/sindacali
@ 20% Contenzioso
® 20% Consulenza**
@ nc  Contratti di agenzia
10%  Top management
@® 20% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE

CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato
6 - 100%
NOMI PARTNER
Fabrizio Spagnolo

CONSULENZA

Team dedicato

6 - 100%
NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

TOP MANAGEMENT

Team dedicato
6 - 100%
NOMI PARTNER
Fabrizio Spagnolo

LABOUR M&A

Team dedicato

6 - 100%
NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

PENALE

Team dedicato
6 - 100%

NOMI PARTNER

Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 100%

Fabrizio Spagnolo

CONTENZIOSO | C
Team dedicato
6 - 100%

NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

Partner dedicati

1 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato
6 - 100%

NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

Partner dedicati

1 - 100%

LABOUR RESTRUCTURING | C
Team dedicato
6 - 100%

NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

Partner dedicati

1 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato
6 - 100%

NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

Partner dedicati

1 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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CMS
CLIENTI E MANDATI
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ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Cliente

Azienda metalmeccanica operante per il settore Automotive

Tipologia di operazione
Consulenza / Top Management

Socio di riferimento
Fabrizio Spagnolo

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Testata giornalistica

Tipologia di operazione

Consulenza / Contenzioso / Relazioni industriali
Socio di riferimento

Fabrizio Spagnolo

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda operante nel settore dei servizi di parcheggio

Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Fabrizio Spagnolo

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

<717

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in tutte le fasi della
procedura di licenziamento

del Direttore Generale e
dellAmministratore Delegato della
filiale italiana.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nelle operazioni di
chiusura di diverse redazioni
decentrate e nella gestione
della conseguente procedura
di trasferimento collettivo del
personale.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella negoziazione per
la risoluzione - poi formalizzata in
sede stragiudiziale - del rapporto di
lavoro di un dirigente apicale.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



CURTIS

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO @

MARGU GU"_'ZZUN' B Media directories legalcommunity.it

+
«Ottimo. Grande professionalita, competenza e tempestivita».

«Operato molto soddisfacente. Punti di forza: rapidita e capacita di -
adattarsi a diverse situazioni».

35% 30% 30%
) Rglqziqni ) Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour_ o
industriali/sindacali restructuring | pun’“ d| forza del team sono:
1. specializzazione e attivita
ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA >peciat .
in tutti i settori del mondo
Ruggero Magagna (Trainee): «Giovane molto promettente. labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. buon rapporto qualita/
prezzo.

*include Labour m&a

-78 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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CURTIS
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

10

3 2

NUMERO

30% Partner TOTALE 20% Associate
PROFESSIONISTI
A 10 ' 1

40% Trainee

5% ATTIVITA 95%

Labour LABOUR?

\ |/ o
. @ 40%
® 30%

SUDDIVISIONE ® 0%

10%
® 5%

ATTIVITA
LABOUR?

-79 -

Altri settori

10% OfCounsel

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate
3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE [

CURTIS
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 1

Nome. Emanuele Ballo

Carica. Associate

Provenienza. Gia praticante nel dipartimento
di contenzioso

= h MARCO GUILIZZONI

NOMI PARTNER

Michele Tamburini, Fabrizio Vismara,
Daniela Sabelli

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue dal 2010. Ci troviamo
benissimo. Abbiamo scelto proprio questo

Studio per il profilo internazionale, essendo la
nostra societa una multinazionale. Puntualita,
tempestivita, professionalita e competenza i punti
di forza del team».

-80- Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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CURTIS

CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | C

Team dedicato
3 - 30%
NOMI PARTNER
Marco Guilizzoni (of counsel)

CONSULENZA
Team dedicato
5 - 50%

NOMI PARTNER

Marco Guilizzoni (of counsel)

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
5 < 50%

NOMI PARTNER

Marco Guilizzoni (of counsel)

LABOUR M&A
Team dedicato
3 - 30%
NOMI PARTNER
Marco Guilizzoni (of counsel)

Partner dedicati

| A

Partner dedicati

| C

Partner dedicati

| C

Partner dedicati

CONTENZIOSO

Team dedicato
6 - 60%
NOMI PARTNER
Marco Guilizzoni (of counsel)

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

2 - 20%
NOMI PARTNER

Marco Guilizzoni (of counsel)

LABOUR RESTRUCTURING

Team dedicato
4L - 4L0%
NOMI PARTNER
Marco Guilizzoni (of counsel)

PREVIDENZA SOCIALE
Team dedicato
2 - 20%

NOMI PARTNER

Marco Guilizzoni (of counsel)

| A

Partner dedicati

| B

Partner dedicati

| C

Partner dedicati

| C

Partner dedicati

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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CURTIS
CLIENTI E MANDATI

Cliente
% Azienda leader nel settore dei trasporti Uil
e della logistica Assistenza in diversi procedimenti
g Tipologia di operazione giudiziali in tema di responsabilita
Consulenza / Contenzioso / Contratti di agenzia solidale negli appalti di servizi.
Socio di riferimento
& Marco Guilizzoni
éé% Controparte
=__ Valore (euro)
‘ Confidenziale
= Z“?”te | BREVE DESCRIZIONE
zienda farmaceutica
g Tipologia di operazione Assistenza per tutti gli aspetti
Consulenza giuslavoristici connessi con l'acquisizione
& Socio di riferimento di una delle piti importanti societa attive
Marco Guilizzoni nel settore oftalmico.
éé% Controparte
$=_ Valore (euro)
‘ Confidenziale
= g“e’.“e\ | BREVE DESCRIZIONE
ocieta operante nel settore medico
Assistenza in una complessa operazione
Q Tipologia di operazione di ristrutturazione aziendale comportante
Consulenza/Contenzioso/Contratti di agenzia alcuni licenziamenti, tutti definiti in sede
Socio di riferimento sindacale.
& Marco Guilizzoni
0 9o Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

E.u" E

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

<82 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DAVERIO & FLORIO

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI

FABRIZIO DAVERIO

negoziall.

CAPO DIPARTIMENTO

x ™

§ =8 SALVATORE FLORIO,
.- FABRIZIO
* DAVERIO (foto),

711 BERNARDINA

A CALAFIORI,
\\\///// TERESA FLORIO

NOMI PARTNER

Vincenzo Ferrante, Stefano Pavan

RATING STUDIO

A A Media directories legalcommunity.it

Tra i professionisti piu quotati del settore, viene segnalato per
la grande esperienza e preparazione, oltre che per le grandi doti = |

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner;

4. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

b. capacita negoziale.

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 2

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Boutique del diritto del lavoro di altissimo
profilo ed ottima reputazione. Grande esperienza
e professionalita a 360 gradi, sia per assistenza
legale giudiziale che stragiudiziale. Ottimo
approccio con il cliente».

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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100%
Labour

2

6,8% Partner

2

6,8% Trainee

100%

Labour

DAVERIO & FLORID
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

29

ATTIVITA
LABOUR?

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

- 84-

Altri settori

20

68,9%

5 Associate + 15 Collaboratori

1

3,4% Counsel

Altri settori

® 10%
@ 35%
® 30%
® 5%
5%
® 15%

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE

DAVERIO & FLORIO
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato Partner dedicati

29 - 100% -

NOMI PARTNER

CONSULENZA | B

Team dedicato Partner dedicati

29 - 100% -

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT | A
Team dedicato
4 - 138%
NOMI PARTNER
Donato Silvano Lorusso, Alberto Stocco

Partner dedicati

2 - 100%

LABOUR MEA | C
Team dedicato
3 -10,3%

NOMI PARTNER

Donato Silvano Lorusso, Alberto Stocco

Partner dedicati

2 - 100%

- 85.

CONTENZIOSO | A

Team dedicato Partner dedicati

29 - 100% -

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati
2 - 69% 1 - 50%
NOMI PARTNER
Donato Silvano Lorusso
LABOUR RESTRUCTURING | C
Team dedicato Partner dedicati
3 - 10,3% 2 - 100%

NOMI PARTNER
Donato Silvano Lorusso, Alberto Stocco

PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato
2 - 6,9%

NOMI PARTNER

Alberto Stocco

Partner dedicati

1 - 30%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DAVERIO & FLORIO
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Flavio Cattaneo
Tipologia di operazione
Top management
Socio di riferimento
Fabrizio Daverio

Controparte

Gruppo Telecom ltalia, assistito da BonelliErede
(Marcello Giustiniani e Giovanni Muzina) e lo Studio
Marchetti

2 ¥ [

(o]
(o]
(o]

)

Valore (euro)
25 milioni lordi

E.ﬂm

BREVE DESCRIZIONE

Fabrizio Daverio ha assistito il top
manager Flavio Cattaneo nell'uscita
dal gruppo Telecom ltalia, riuscendo
ad ottenere per il top manager una
maxi-buonuscita da 25 milioni di
euro lordi, compresi 2,1 milioni

per patto di non concorrenza;
questa operazione, che ha avuto
grande eco mediatico, rappresenta
senzaltro il deal dell'anno per il top
management.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE 00000

DE BERTI JAGCHIA FRANCHINI FORLANI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
GUIDO CALLEGARI B

«Ottimo professionista. Alta preparazione e massima disponibilita,
ottima conoscenza della lingua inglese».

33,3% 33,3% 33,3%

Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring
GASPARE ROMA C

«Molto bravo: competenza, ascolto, cortesia, risposte precise e
dettagliate».

*include Labour m&a

- 87

RATING STUDIO
Media directories legalcommunity.it
-
- a
DIPARTIMENTO

1.

punti di forza del team sono:
specializzazione e attivita

In tutti i settori del mondo
labour;

competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

conoscenza del mercato e del
business aziendale;
presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

2

33,4% Partner

8%

Labour

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI
DIPARTIMENTO

“

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONIST

6

ATTIVITA
LABOUR®

Ny

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

4

66,6% Associate

92%

Altri settori

1. Dato stimato
2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

@ 10% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso
® 35% Consulenza**
@® 25% Contratti di agenzia
2,5%  Top management
@ 30% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE o

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 2

Nome. Gennaro Paone
Carica. Trainee
Provenienza. Studio Legale La Scala

Nome. Isabella Basilico
Carica. Trainee

GUIDO CALLEGARI Provenienza. BonelliErede

NOMI PARTNER

Guido Callegari, Michelangelo Cicogna

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da 6 anni. Ci troviamo
molto bene. Il livello qualitativo & molto alto:
competenza, ascolto, cortesia, risposte precise e
dettagliate».

Il team si distingue per «La preparazione di alto
livello, la massima disponibilita in termini di
tempistiche anche molto ridotte e la conoscenza
delle lingue straniere».

-89. Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | C CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
2 - 33,3% 1 - 50% 5 - 83,3% 1 - 50%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Guido Callegari Guido Callegari
CONSULENZA | B CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
3 - 50% 1 - 50% 1 - 50% 1 - 50%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Guido Callegari Guido Callegari
TOP MANAGEMENT | C LABOUR RESTRUCTURING
Team dedicato Partner dedicati
3 - 50% 1 - 50%

NOMI PARTNER
Guido Callegari

LABOUR M&A PREVIDENZA SOCIALE

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

<90 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

: 50 Yo (1

E.ﬂm IE

= 50 Yy (4

E.ﬂm E

2 50 Yo (1

E.ﬂm E

DE BERTI JAGCHIA FRANCHINI FORLANI

CLIENTI E MANDATI

Cliente

Henry Schein
Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento

Guido Callegari
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Dnp Photomask Europe
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento

Guido Callegari

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Gruppo Erogasmet/Vivigas

Tipologia di operazione

Contenzioso - Consulenza - Relazioni industriali - sindacali
Socio di riferimento

Guido Callegari
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza giudiziale in quattro
cause collettive (per un totale di
circa 30 dipendenti) in relazione ad
assorbimento di aumenti retributivi
disposti dalla contrattazione
collettiva ed all'utilizzo dei permessi
per riduzione orario di lavoro, tutte
vinte in primo grado e nessuna delle
quali impugnata in appello.

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza in relazione al
licenziamento per giusta causa di
un dipendente recidivo (redazione
della lettera di licenziamento e del
successivo verbale di conciliazione);
assistenza stragiudiziale in
relazione alla nomina del nuovo
Amministratore Delegato della
societa.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza continuativa a 360
gradi per ogni problematica di
diritto del lavoro, tra cui assistenza
ad una societa controllata dal
Gruppo Erogasmet in relazione
all'armonizzazione delle condizioni
contrattuali dei dipendenti della
stessa in sequito alla fusione per
incorporazione nella Erogasmet.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Ogletree, Deakins, Nash, Smoak & Stewart, P.C., societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



DE LUCA & PARTNERS

RATING STUDIO

g a g . Media directories legalcommunity.it
“Un partner dinamico e affidabile, da oltre 40 anni

punto diriferimento nel diritto del lavoro per societa - +
nazionali e internazionali operanti su territorio italiano” c B |
RATING DEL MERGATO SUI PROFESSIONISTI DIPARTIMENTO
| punti di forza del team sono:
VINCENZO DE LUCA AA 1. specializzazione e attivita
Fondatore ed attuale Presidente, nome noto e stimato, esperienza In tutti | settori del mondo
ultra-quarantennale ed expertise a tutto tondo nel settore Labour. labour;
2. competenze tecniche,
ALBERTO DE LUCA B professionalita e tempestivita

di risposta;
3. conoscenza del mercato e del
business aziendale:

«Molto efficace. Estrema professionalita e flessibilita, oltre a grandi
doti di negoziazione».

25% 0 29% 0 o .
ﬁ 10% 0% 15% — 15% 4. capacita negoziale;
o — — -, o — b. presenza, disponibilita e
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour e i
industriali/sindacali restructuring reper|b|[|ta dei partner.
VITTORIO DE LUCA B

«Professionale, puntuale, preciso. | suoi punti di forza sono
sicuramente l'indiscussa competenza e padronanza della materia».

25% 25% 20%
10% 10% 10% ’
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring
ENRICO DE LUCA C
«Il 'suo operato € ottimo: preparazione, reattivo e tempestivo, capacita CONTATTI
di interpretare il problema e proporre soluzioni». Largo A. Toscanini 1
20% 22% 25% 20122 Milano
m= B T.02365565 1
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour .
industrali/sindacali restructuring www.delucapartners.it

*include Labour m&a

<92 . Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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INDICE [

DE LUGA & PARTNERS
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

2,3

NUMERO
4 TOTALE
PROFESSIONISTI

13

30,8% Partner

100%

Labour

ATTIVITA
LABOUR?

6

46,1% Associate

3

23,1% Trainee

Altri settori

1. Dato stimato

@ 15% Relazioni industriali/sindacali
@® 15% Contenzioso
® 30% Consulenza**
SUII?\TDPI/\IIISTII[-\]NE @ 15% Contratti di agenzia
LABOUR? 10%  Top management
® 15% Labour Restructuring

-93.

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE [

DE LUCA & PARTNERS
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 2

Nome. Claudia Cerbone

Carica. Junior associate

Provenienza. Pavesio e Associati in association
with Allen & Overy

" Nome. Gaia Morra
g 4 VITTORIO DE LUCA Carica. Junior associate

Provenienza. Studio Legale Avv. Ana Maria
Mendez Garcia

NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca,
Enrico De Luca, Alberto De Luca

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da piu di 4 anni. Ci troviamo
molto bene. Grande reattivita, esperienza,
disponibilita ed approccio pratico».

Il team si distingue per «ottima preparazione e
disponibilita immediata sempre e comunque».

<94 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DE LUGA & PARTNERS
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Partner dedicati

4 - 100%

Team dedicato

9 - 70%
NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, Enrico De Luca,
Alberto De Luca

CONSULENZA | A

Partner dedicati

4 - 100%

Team dedicato

9 - 70%
NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, Enrico De Luca,
Alberto De Luca

TOP MANAGEMENT | B

Partner dedicati

4 - 100%

Team dedicato
9 - 70%
NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, Enrico De Luca,
Alberto De Luca

LABOUR M&A | C
Team dedicato Partner dedicati
9 - 70% 4 - 100%

NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, Enrico De Luca,
Alberto De Luca

CONTENZIOSO | A

Partner dedicati

4 - 100%

Team dedicato

9 - 70%
NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, Enrico De Luca,
Alberto De Luca

CONTRATTI DI AGENZIA | B

Partner dedicati

4 - 100%

Team dedicato

9 - 70%
NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, Enrico De Luca,
Alberto De Luca

LABOUR RESTRUCTURING | B

Partner dedicati

4 - 100%

Team dedicato

9 - 70%

NOMI PARTNER

XXX
PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato Partner dedicati
9 - 70% 4 - 100%

NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, Enrico De Luca,
Alberto De Luca

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DE LUCA & PARTNERS
CLIENTI E MANDATI

Cliente
% Fondo di Private Equity AAIEUSB .2
g Tipologia di operazione Assistenza nella fase di acquisizione di una
Labour m&a societa farmaceutica.
Socio di riferimento
& Alberto De Luca
ﬁoé% Controparte
=__ Valore (euro)
‘ Confidenziale
e o BREVE DESCRIZIONE
Societa operante nel settore dell'illuminazione
g Tipologia di operazione Assistenza nella gestione della procedura
Contenzioso di alcuni licenziamenti disciplinari e nella
& Socio di riferimento successiva fase di contenzioso.
Vittorio De Luca
ﬁoéoﬂ Controparte
#==  Valore (euro)
‘ Confidenziale
oy tere - BREVE DESCRIZIONE
Azienda attiva nel settore ascensoristico
g Tipologia di operazione Assistenza nellimplementazione di un
Relazioni industriali / sindacali sistema di welfare aziendale nell'ambito
& Socio di riferimento degli accordi di secondo livello con le
Alberto De Luca rappresentanze sindacali aziendali.
0 9o Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂlt E

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Fondi di Private Equity (Aksia SGR Spa, Star Capital SGR Spa), societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

<96 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



ALDO CALZA

«E il nostro punto di riferimento. E" il miglior professionista con
cui abbiamo lavorato, capace di adattare le soluzioni al business e
di cogliere le peculiarita del business immediatamente. L'estrema

INDICE 0000

DENTONS

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI

RATING STUDIO

A Media directories legalcommunity.it

C B

conoscenza giuridica & ovviamente il plus imprescindibile».

DIPARTIMENTO

a0%
0
20% 30%
= N
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management
industriali/sindacali
CAPO DIPARTIMENTO

ALDO CALZA

NOMI PARTNER

Aldo Calza, lacopo Aliverti Piuri

*include Labour m&a

| punti di forza del team sono:
restocuring 1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;

2. professionalita, competenze
tecniche e tempestivita di
risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. capacita negoziale;

5. network internazionale e
presenza radicata in Italia;

6. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da oltre 4 anni con risultati
eccellenti. Il team di Aldo Calza ha dimostrato

di sapersi adattare alle richieste aziendali.

Alta capacita di analizzare e trovare soluzioni
idonee a farci raggiungere gli obiettivi assegnati,
conoscenza del business e capacita di essere
flessibili sono i punti di forza del team. Non vedo
punti di miglioramento. Credo sia un modello per
gli altri studi legali».

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

1,5

11,4%
Labour

2

33,3% Partner

1

16,6% Trainee

15%

Labour

DENTONS
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

13,2

11,7

88,6%
Altri settori

NT%FEU 33,3% Associate

PROFESSIONISTI

b 1
- 16,6% Counsel

ATTIVITA 85%

LABOUR' Altri settori

1. Dato stimato

@® 25% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso

® 5% Consulenza**
SUDDIVISIONE @® 5%  Contratti di agenzia

|| ATTIVITA 0
LABOUR® 5%  Top management
® 20% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

o 98 o Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

Team dedicato
3 - 50%
NOMI PARTNER
Aldo Calza, lacopo Aliverti Piuri

CONSULENZA
Team dedicato
b + 66,6%
NOMI PARTNER

Aldo Calza, lacopo Aliverti Piuri

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
b - 66,6%
NOMI PARTNER
Aldo Calza, lacopo Aliverti Piuri

LABOUR M&A
Team dedicato
5 -« 83,3%
NOMI PARTNER

Aldo Calza, lacopo Aliverti Piuri

DENTONS
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

| A
Partner dedicati

2 - 100%

| A
Partner dedicati

2 - 100%

| C
Partner dedicati

2 - 100%

| A
Partner dedicati

2 - 100%

-q9.

CONTENZIOSO

Team dedicato

3 - 50%
NOMI PARTNER
Aldo Calza

| A
Partner dedicati

1 - 30%

| C
Partner dedicati

2 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA
Team dedicato
b - b6,6%
NOMI PARTNER

Aldo Calza, lacopo Aliverti Piuri

LABOUR RESTRUCTURING

Team dedicato
b - 66,6%
NOMI PARTNER
Aldo Calza, lacopo Aliverti Piuri

| A
Partner dedicati

2 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 30%

PREVIDENZA SOCIALE

Team dedicato

3 - 50%
NOMI PARTNER
Aldo Calza

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DENTONS

CLIENTI E MANDATI

Cliente

Azienda attiva nel settore della logistica
Tipologia di operazione

Consulenza / Contenzioso

Socio di riferimento

Aldo Calza

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Societa di gestione

dei servizi pubblici locali
Tipologia di operazione
Labour restructuring

Socio di riferimento
Aldo Calza
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda attiva nel settore automotive
Tipologia di operazione

Consulenza e Relazioni Sindacali e industriali
Socio di riferimento

Aldo Calza
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza in materia di diritto del lavoro su
varie tematiche riguardanti soppressioni di
posizione ed altri temi di gestione ordinaria
del personale; assistenza nel contenzioso
previdenziale e giuslavoristico.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nelle negoziazioni sindacali
finalizzate all'ammissione della societa e di
tutte le societa controllate ad una procedura
molto complessa di concordato preventivo.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella redazione di un nuovo
contratto integrativo aziendale.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DINGIA FEDERICO PELANDA SIMBARI USLENGHI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
MASSIMO DINOIA A

Penalista di altissimo profilo, nome noto e stimato, uno dei maggiori

esperti penalisti italiani in tematiche riguardanti il mondo del lavoro.

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Fabio Federico, Nicolo Pelanda, Armando Simbari, Matteo Uslenghi,
Giovanni Dinoia

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. riconosciuta esperienza e
autorevolezza nel campo del
diritto penale d'impresa;

2. conoscenza approfondita del
mondo del diritto del lavoro;

3. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita

di risposta.
o
6 PROFESSIONISTI 4
60% Partner 'I 0 40% Associate
NOMI PARTNER GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Massimo Dinoia, Fabio Federico, Nicolo Pelanda,
Armando Simbari, Matteo Uslenghi,
Giovanni Dinoia

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

“Boutique” di diritto penale di alto livello. Il
team si distingue per la riconosciuta expertise e

(attivita - giudiziale e stragiudiziale - svolta nel
campo del diritto penale d'impresa.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DLA PIPER

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
GIAMPIERO FALASCA A

«Giampiero Falasca € il nostro punto di riferimento costante. Siamo
pienamente soddisfatti del suo operato da ogni punto di vista.

Fornisce un servizio eccellente, tempestivo e a costi sostenibili. Punti

di forza: competenza, creativita conoscenza del business».

a0% a0%

Relazioni industriali/ Consulenza*
sindacali
e Labour restructuring

FABRIZIO MORELLI B

«Qttimo professionista. Molto preparato e dedicato. Consulenza
sempre attenta e non standardizzata».

a0%

Contenzioso Contratti di agenzia Top management

20%
- —
Relazioni industriali/

sindacali
e Labour restructuring

ALESSANDRA GARZYA C

«Molto professionale. Spiccata pragmaticita e tempestivita nel
riscontro sono i suoi punti di forza».

£

Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia Top management

a0%

25% 29%

Consulenza*

Relazioni industriali/ Contenzioso Contratti di agenzia Top management
sindacali

e Labour restructuring

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Federico Strada («Operato eccellente. Punti di forza: precisione, velocita nel

dare risposte, dedizione al cliente), Federico Salvaggio, Francesca De Novellis,

Alessandro Recalcati.

*include Labour m&a

-102-

RATING STUDIO

Media directories

legalcommunity.it

C B

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1.

specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;

. competenze tecniche,

professionalita e tempestivita
di risposta;

. conoscenza del mercato e del

business aziendale;

team multidisciplinare
capace di offrire un servizio
completo in operazioni
domestiche e cross border;
network internazionale e
presenza radicata in Italia.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DLAPIPER
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

10,14

10
NUMERO

TOTALE 55,5% Associate
3 PROFESSIONISTI

16,7% Partner 1 8 5

27,8% Altri

10% ATTIVITA 90%

LABOUR?

Labour Altri settori

1. Dato stimato
2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

‘. @ 30% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso

® 30% Consulenza**
SUII?\TDPII\IIISTII[-\]NE @® 5%  Contratti di agenzia

; 5%  Top management
LABOUR ® 10%  Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

<103 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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DLA PIPER
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 4

Nome. David Maria Mieli
Carica. Associate
Provenienza. LabLaw

Nome. Giuliana Magri
Carica. Trainee

GIAMPIERO FALASCA Provenienza. Ichino

Nome. Rossana Pennetta

NOMI PARTNER Carica. Trainee

Giampiero Falasca, Alessandra Garzya, Provenienza. Universita LUISS

Fabrizio Morelli
Nome. Davide Testa

Carica. Trainee
Provenienza. Universita LUISS

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Servizio eccellente. Il team garantisce un
supporto efficace e risolutivo. La collaborazione
e di successo grazie ad una consulenza
“sartoriale”.

«Lo Studio soddisfa in pieno le nostre aspettative.
Professionisti preparati, sempre molto disponibili
e “responsive”. Sono anche capaci di creare
soluzioni innovative e accompagnare ['azienda
nella loro realizzazione».

104 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DLAPIPER
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A
Team dedicato Partner dedicati
10 - 55,5% 2 - 66,6%
NOMI PARTNER
Giampiero Falasca, Fabrizio Morelli
CONSULENZA | A
Team dedicato Partner dedicati
10 - 555% 3 - 100% + 1

NOMI PARTNER

Giampiero Falasca, Fabrizio Morelli, Alessandra Garzya +
Federico Strada (legal director)

TOP MANAGEMENT | B
Team dedicato Partner dedicati
2 - 11,1% 1 - 333%
NOMI PARTNER
Giampiero Falasca
LABOUR M&A | A
Team dedicato Partner dedicati
10 - 555% 3 - 100% + 1

NOMI PARTNER

Giampiero Falasca, Fabrizio Morelli, Alessandra Garzya +
Federico Strada (legal director)

PENALE

Team dedicato

10 PENALISTI DEL GRUPPQ DI WHITE COLLAR CRIME (DIPARTIMENTO

CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati
6 - 33,3% 3 - 100%

NOMI PARTNER
Giampiero Falasca, Alessandra Garzya, Fabrizio Morelli

CONTRATTI DI AGENZIA | C

Team dedicato
3 - 16,6%
NOMI PARTNER

Fabrizio Morelli

Partner dedicati

1 - 33,3%

LABOUR RESTRUCTURING

Team dedicato

10 - 55,5%
NOMI PARTNER
Giampiero Falasca, Fabrizio Morelli

| A
Partner dedicati

2 - 66,6%

PREVIDENZA SOCIALE

Partner dedicati

2 + 1

LITIGATION), COORDINATO DAL PARTNER RAFFAELLA QUINTANA

NOMI PARTNER

Raffaella Quintana, Antonio Carino + Antonio Martino (of counsel)

- 105

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DLA PIPER
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Almaviva - CRM outsourcing company
Tipologia di operazione

Labour restructuring -

Relazioni industriali / sindacali

Socio di riferimento

Giampiero Falasca

Controparte

Valore (euro)
>150 milioni

Cliente

Azienda attiva nel settore

della grande distribuzione

Tipologia di operazione

Relazioni sindacali - Contenzioso - Consulenza
Socio di riferimento

Alessandra Garzya

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda attiva nel settore dei social media
Tipologia di operazione

Relazioni industriali/sindacali - Consulenza -
Top management.

Socio di riferimento

Fabrizio Morelli

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel complesso processo di ristrutturazione
del Gruppo Almaviva, la piu grande operazione di
riduzione del personale mai avviata in ltalia dal
dopoguerra ad oggi, che ha comportato la scrittura
del piano industriale, la definizione delle linee guida
di gestione degli ammortizzatori sociali e ('avvio di
una procedura di riduzione del personale per 1666
persone. Il team di DLA Piper - guidato da Giampiero
Falasca - & stato 'unico studio a gestire l'intera
operazione e presente al tavolo delle trattative, cui ha
partecipato attivamente il Governo Italiano.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza continuativa sull'intero territorio
nazionale per tutte le problematiche in materia di
sicurezza sul lavoro.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel processo di riorganizzazione
aziendale che ha comportato la chiusura della
subsidiary italiana e la gestione dei relativi esuberi:
procedure di consultazione sindacale e successivi
accordi di conciliazione con i dipendenti coinvolti.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

-106-

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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STUDIO LEGALE
ICHINO BRUGNATELLI E ASSOCIATI

Via Mascheroni 31 - 20145 Milano
Tel. 02 4819 3249 - 02 4819 3228
www.ichinobrugnatelli.it
studio.legale@ichinobrugnatelli.it
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INDICE 00000

DRAMIS AMMIRATI E ASSQCIATI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
AN NAR”’A AMM'RA‘” B Media directories legalcommunity.it
«Estremamente efficace e disponibile». g
90% 90% -
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring
DIPARTIMENTO
MASSIMO DRAMIS B - _
| punti di forza del team sono:
«0ttimo, in particolare per le relazioni industriali». 1. specializzazione e attivita
., In tutti i settori del mondo
o0 labour;
i o 2. competenze tecniche
HE ' fp it e temoesti
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour p_rolessmna la e empes vita
industriali/sindacali restructuring d| rISpOSta;
PATRIZIA D’ERCOLE C 3. conpscenza .del me.rcato e del
business aziendale,
«Eccellente su contenzioso e consulenza». 4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner;
ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA 5. buon rapporto qualita-prezzo.

Paola Palazzetti, Antonio Panto, Emanuela Pasca

*include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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100%
Labour

3

37,5% Partner

100%

Labour

DRAMIS AMMIRATI E ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

8

ATTIVITA
LABOUR?

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

-109 -

Altri settori

4

50% Associate

1

12,5% Trainee

Altri settori

1. Dato stimato

@ 30%
@ 20%
® 20%
® 2%
8%
® 20%

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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DRAMIS AMMIRATI E ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Silvio Sonnati
Carica. -
Provenienza. Rodl & Partner

I MASSIMO DRAMIS

NOMI PARTNER

Massimo Dramis, Annarita Ammirati,
Patrizia D'Ercole

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Hanno saputo creare una vera “partnership”
con l'azienda. Analisi e profondita di gestione
delle cause di lavoro, sia in fatto che in diritto,
conoscenza profonda del Retail e pratica concreta
delle tematiche gestionali e sindacali» sono i
punti di forza riscontrati.

«Lo Studio ci segue da 1 anno. Giudizio molto

positivo. Valore aggiunto del team: visione
strategica delle cose, ideale per le aziende».

e Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DRAMIS AMMIRATI E ASSOCIATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A
Team dedicato
7 - 87,5%

NOMI PARTNER

Massimo Dramis, Annarita Ammirati, Patrizia D'Ercole

Partner dedicati

3 - 100%

CONSULENZA | A
Team dedicato
7 - 87,5%
NOMI PARTNER

Massimo Dramis, Annarita Ammirati, Patrizia D'Ercole

Partner dedicati

3 - 100%

TOP MANAGEMENT | B
Team dedicato
3 - 375%
NOMI PARTNER

Massimo Dramis, Annarita Ammirati, Patrizia D'Ercole

Partner dedicati

3 - 100%

LABOUR M&A | B
Team dedicato
7 - 87,5%
NOMI PARTNER

Massimo Dramis, Annarita Ammirati, Patrizia D'Ercole

Partner dedicati

3 - 100%

CONTENZIOSO | A
Team dedicato
1 -+ 875%
NOMI PARTNER

Massimo Dramis, Annarita Ammirati, Patrizia D'Ercole

Partner dedicati

3 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato
4 - 50%

NOMI PARTNER

Massimo Dramis, Annarita Ammirati, Patrizia D'Ercole

Partner dedicati

3 - 100%

LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato
1 - 875%
NOMI PARTNER

Massimo Dramis, Annarita Ammirati, Patrizia D'Ercole

Partner dedicati

3 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato
3 - 37,5%
NOMI PARTNER

Massimo Dramis, Annarita Ammirati

Partner dedicati

2 - 66,6%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Il - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DRAMIS AMMIRATI E ASSOCIATI
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Azienda attiva nel settore dei servizi aeroportuali

Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Massimo Dramis
Controparte
Dipendenti vari

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Societa attiva nel settore dell'entertainment
Tipologia di operazione

Contenzioso

Socio di riferimento

Annarita Ammirati

Controparte

Vari dirigenti, quadri e amministratori

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda operante nel settore delle scommesse
Tipologia di operazione

Consulenza

Soci di riferimento
Massimo Dramis, Patrizia D'Ercole
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in una serie di controversie
promosse da svariati lavoratori aventi
ad oggetto l'applicazione di una clausola
sociale.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione e chiusura del
contenzioso instaurato da vari ex dirigenti,
quadri ed amministratori della controllata
italiana del gruppo, posta in liquidazione,
per ottenimento bonus ed altri compensi
successivamente alla chiusura dei
rapporti di lavoro.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella redazione e revisione
di complesse policies e regolamenti di
sistemi informatici.

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

112

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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EVERSHEDS SUTHERLAND

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
MARCELLO FLORIS B

«Operato eccellente. Punti di forza: conoscenza delle
problematiche aziendali e capacita di impostazione delle
vertenze».

«Eccellente professionista: esperto, conoscitore del
business, ottimo negoziatore».

60%
207% 20%
I I
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di Top management Labour
industriali/ agenzia restructuring
sindacali
VALENTINA POMARES B

«0ttima: veloce, reattiva, accurata, approccio proattivo.
«Notevole esperienza in ambito Labour, molto preparata e
capace di trovare una soluzione ai nostri quesiti in modo
preciso e in tempi rapidi».

15%
. -
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di Top management Labour
industriali/ agenzia restructuring

sindacali

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO
DELLA RICERCA

Sara Anesi, Stefania Briganti, Elsa Mora, Elena Spanu

*include Labour m&a

13-

RATING STUDIO
Media directories legalcommunity.it
*n
D
DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita in tutti i
settori del mondo labour,

2. competenze tecniche, professionalita e
tempestivita di risposta;

3. conoscenza del mercato e del business
aziendale;

4. presenza, disponibilita e reperibilita
dei partner,

5. team multidisciplinare capace di offrire
un servizio completo in operazioni
domestiche e cross border;

6. network internazionale e presenza
radicata in Italia.

NOVITA

A sequito dell'accordo di partnership

tra Eversheds e Sutherland siglato nel
dicembre 2016, dal 1° febbraio 2017 lo
Studio ha assunto la denominazione
“Eversheds Sutherland”. Sotto la nuova
insegna operano 2300 professionisti

in 61 uffici distribuiti in 29 Paesi.
Prosegue cosi il percorso di sviluppo e di
consolidamento dello studio sul mercato
italiano, con l'obiettivo di fornire un'offerta
di servizi sempre piu globale, integrata e
uniforme.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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EVERSHEDS SUTHERLAND
DIPARTIMENTO

FATTURATO
2,5 GLOBALE 1,5
IN ITALIA (EM)'
25% 75%
Labour 1 0 Altri settori
1
NT%WEU 70% Associate
2 PROFESSIONISTI
20% Partner
° 10 1

10% Trainee

30% ATTIVITA 70%

LABOUR?

Labour Altri settori

1. Dato stimato

@ 35% Relazioni industriali/sindacali
@ 35% Contenzioso

® 20% Consulenza**

@ nc  Contratti di agenzia

SUDDIVISIONE

ﬂy[;l[ﬂé 10%  Top management

@ ncr  Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

114 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate
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EVERSHEDS SUTHERLAND
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Sara Anesi
Carica. Associate
Provenienza. Squassi Gullo

#° MARCELLO FLORIS, Nome. Margherita Gramegna
- VALENTINA POMARES Carica. Associate
| (foto) Provenienza. PWC

Nome. Antonio Santini

NOMI PARTNER Carica. Associate

Provenienza. Dentons Studio Legale e

Marcello Floris, Valentina Pomares _ _
Tributario

Nome. Chiara Bona
Carica. Trainee
Provenienza. -

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci seque dal 2013. Si tratta di uno
Studio particolarmente attento alle esigenze e
alla tutela degli interessi dei propri assistiti e

con una collaudata esperienza e competenza e
approccio pratico. Ci troviamo molto bene perché
| professionisti sono in grado di offrire una pronta
ed esaustiva risposta a tutte le problematiche
che ci riguardano in modo veloce e con qualita
elevata. Competenza, esperienza, precisione e
disponibilita i punti di forza del team».

«Giudizio ottimo. Team con fortissima esperienza.
Ottima capacita di comprensione delle dinamiche
aziendali, eccellenti doti negoziali, grande
capacita di attingere a expertise interne, ottima
reputazione».

15 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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EVERSHEDS SUTHERLAND
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A
Team dedicato Partner dedicati
6 - 60% 2 - 100%
NOMI PARTNER
Marcello Floris, Valentina Pomares
CONSULENZA | A
Team dedicato Partner dedicati
8 - 80% 2 - 100%
NOMI PARTNER
Marcello Floris, Valentina Pomares
TOP MANAGEMENT | B
Team dedicato Partner dedicati
3 - 30% 2 - 100%
NOMI PARTNER
Marcello Floris, Valentina Pomares
LABOUR M&A | B
Team dedicato Partner dedicati
2 - 20% 2 - 100%
NOMI PARTNER
Marcello Floris, Valentina Pomares
PENALE | C
Team dedicato Partner dedicati
1 - 10% 2 - 100%

NOMI PARTNER
Marcello Floris, Valentina Pomares

CONTENZIOSO

Team dedicato
4 - 40%
NOMI PARTNER
Marcello Floris, Valentina Pomares

| A
Partner dedicati

2 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA
Team dedicato
3 - 30%

NOMI PARTNER

Marcello Floris, Valentina Pomares

| B
Partner dedicati

2 - 100%

LABOUR RESTRUCTURING

Team dedicato
6 - 60%
NOMI PARTNER
Marcello Floris, Valentina Pomares

| A
Partner dedicati

2 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE
Team dedicato
2 - 20%

NOMI PARTNER

Marcello Floris, Valentina Pomares

| C
Partner dedicati

2 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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https://www.linkedin.com/groups/4133057/profile
https://www.facebook.com/legalcommunity.it
https://twitter.com/legal_community
http://wwwlegalcommunity.it

EY STUDIO LEGALE TRIBUTARIO

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO

STEFAN'A RADUGG'A A Media directories  legalcommunity.it
«Ottima professionista. Competente, concreta, pragmatica, flessibile,

disponibile. Una garanzia». - = |

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Matteo Pollaroli: «Eccellente»; Chiara Goggi: «Molto promettente»

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attivita
in tutti i settori del mondo

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

labour;
«Considerato il numero di anni di consulenza con EY ¢ evidente che 2. competenze tecniche,
¢i troviamo molto bene. L'avv. Radoccia e il suo team rispondono professionalita e tempestivitd
sempre alle nostre esigenze di consulenza e sono molto flessibili e di risposta;
disponibili nel darci supporto in tutto le circostanze con un approccio 3. conoscenza del mercato e del
sempre molto concreto e mirato e, soprattutto, sostenibile da tutti i business aziendale;
punti di vista». 4. network internazionale e

presenza radicata in Italia.

CAPO DIPARTIMENTO NOMI PARTNER

Stefania Radoccia

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 1

Nome. Cristiano Antonini
Carica. Client Service Contractor

STEFANIA RADOCCIA Provenienza. Bianchini Busetto Munari

118 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

1

4,7% Partner

15

71,6% Altro

30%

Labour

EY STUDIO LEGALE TRIBUTARIO
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

103,2

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

21

o

ATTIVITA
LABOUR?

N

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

4

19% “Senior Manager”

1

4,7% Trainee

710%

Altri settori

1. Dato stimato

@® 5% Relazioni industriali/sindacali
@ 20% Contenzioso

® 40% Consulenza**

@® 1%  Contratti di agenzia

5%  Top management
® 19% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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EY STUDIO LEGALE TRIBUTARIO
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato

5 - 23,8%
NOMI PARTNER
Stefania Radoccia

CONSULENZA
Team dedicato
6 - 28,5%
NOMI PARTNER

Stefania Radoccia

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
3 - 14,2%
NOMI PARTNER
Stefania Radoccia

LABOUR M&A
Team dedicato
6 - 28,5%
NOMI PARTNER

Stefania Radoccia

Partner dedicati

1 - 100%

| A
Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati
4 - 19% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Stefania Radoccia
CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati
2 - 95% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Stefania Radoccia
LABOUR RESTRUCTURING | A
Team dedicato Partner dedicati
4 - 19% 1 - 100%

NOMI PARTNER
Stefania Radoccia

PREVIDENZA SOCIALE

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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EY STUDIO LEGALE TRIBUTARIO
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Terra Moretti Distribuzione
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Stefania Radoccia

Controparte

Valore (euro)
62 milioni

Cliente

Societa attiva nel settore degli elettrodomestici
Tipologia di operazione

Consulenza

Socio di riferimento
Stefania Radoccia

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Societa attiva nel settore del catering aereo
Tipologia di operazione

Consulenza

Socio di riferimento
Stefania Radoccia

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza per tutta la parte di due diligence
giuslavoristica in relazione all'acquisizione
di Azienda Vinicola Tenute Sella & Mosca

e Teruzzi & Puthod (societa del Gruppo
Campari) da parte di Terra Moretti
Distribuzione.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in relazione ad un innovativo
progetto di consulenza relativo alle possibili
modalita di gestione/organizzazione del
lavoro del personale.

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza in materia di contrattualista e di
relazioni sindacali.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici

-12l-

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



FAVA & ASSOCIATI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO

GABR'ELE FAVA A Media directories  legalcommunity.it
«Operato di alta qualita. Preparazione, flessibilita e duttilita i suoi

punti di forza». - = |

«Brillante, approccio soft e sempre efficace, ottimo networking».

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Roberto Parruccini e Emanuele Licciardi: «disponibilita e professionalita»; DIPARTIMENTO

Filippo Bigot e Sara Gastaldi: «Veloci, rapidi, puntuali» o
| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
in tutti i settori del mondo

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO labour;

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti 2. competenze tecniche

professionalita e tempestivita
di risposta;

. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. capacita negoziale.

«Lo Studio ci segue da piu di 10 anni. Partnership fortissima e di
ottimo livello. Punti di forza: competenza, esperienza su tutti i temi 3
Labour, professionalita, velocita».

«Giudizio eccellente. Ci troviamo molto bene. In particolare
apprezziamo la disponibilita, professionalita e preparazione
dell'intero team.

CAPO DIPARTIMENTO NOMI PARTNER

Sonia Di Lorenzo, Filippo Bigot, Emilio
Aschedemini, Luigia Scalfaro, Sara Gastaldi,
Roberto Parruccini

GABRIELE FAVA

|22 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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3,6

70%
Labour

1

70%
(6 partner
+ Presidente)

710%

Labour

FAVA & ASSOCIATI

DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

9,1

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

10
«

VITA
LABOUR?

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

-123 -

1,9

30%

Altri settori

1

10% Associate

2

20% Trainee

30%

Altri settori

@ 15%
@ 20%
® 30%
® 5%
20%
® 10%

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**Include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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FAVA & ASSOCIATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A CONTENZIOSO | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
8 - 80% 7 - 100% 8 - 80% 7 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
CONSULENZA | A CONTRATTI DI AGENZIA | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
8 - 80% 7 - 100% 4 - 40% 3 - 428%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
X Gabriele Fava, Sonia Di Lorenzo, Luigia Scalfaro
TOP MANAGEMENT | A LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
4 - 40% 4 - 571% 8 - 80% 7 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Gabriele Fava, Luigia Scalfaro, Sonia Di Lorenzo, Emilio x
Aschedemini
LABOUR M&A | A PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
4 - 40% 3 - 428% 3 - 30% 3 - 428%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Gabriele Fava, Roberto Parruccini, Luigia Scalfaro Gabriele Fava, Luigia Scalfaro, Emilio Aschedemini

NOMI PARTNER

** (Gabriele Fava, Sonia Di Lorenzo, Filippo Bigot,
Emilio Aschedemini, Luigia Scalfaro, Sara Gastaldi,
Raoberto Parruccini

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

124 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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FAVA & ASSOCIATI

CLIENTI E MANDATI

Cliente

Azienda operante nel settore farmaceutico e chimico

Tipologia di operazione
Top management

Socio di riferimento
Gabriele Fava
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Associazione di categoria
Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Gabriele Fava, Sonia Di Lorenzo
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Societa attiva nel settore del gioco pubblico
Tipologia di operazione

Consulenza

Socio di riferimento

Gabriele Fava, Emilio Aschedemini, Luigia Scalfaro

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella complessa trattativa per
luscita dalla societa del’Amministratore
Delegato e Consigliere Delegato.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel procedimento giudiziario ex
art. 700 c.p.c. instaurato dai membri di una
associazione di categoria.

BREVE DESCRIZIONE

Supporto alle varie societa del Gruppo per
problematiche di natura giuslavoristica e
non solo.

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Aziende italiane e multinazionali leader nei settori Bancario, Finanziario, Food & Beverage, Industria, Edilizia, Terziario,
Trasporti, Infrastrutture, Media e Associazioni di categoria.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



FDL STUDIO LEGALE E TRIBUTARIO

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO @jﬁ
LUlGl GRANATU B Media directories  legalcommunity.it
+

«Operato eccellente. Punti di forza: esperienza, competenza,

precisone, efficienza, celerita e disponibilita. -

MASSIMO WASCHKE B

«Molto bravo. Celere nel comprendere le situazioni, reattivo,

preparato». DIPARTIMENTO

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA | punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attivita

Lorenza Fabbi: si distingue per «rapidita e praticita»; in tutti i settori del mondo

Elisa Bottelli, Mario Cozza, Francesca Farinella labour:

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO di risposta;

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti 3. congscenza .del mercato e del
business aziendale:

«Per le questioni connesse al settore Labour lo Studio ci seque da 10 4. presenza, disponibilita e
anni. Sono sempre assolutamente “responsive”. Ci troviamo molto reperibilita dei partner.
bene. Studio particolarmente valido nel contenzioso».

«Precisione, taglio pratico, efficienza, competenza, massima
disponibilita e celerita sono i punti di forza del team».

CAPO DIPARTIMENTO NOMI PARTNER

Luigi Granato, Massimo Waschke

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 1

Nome. Gabriele Corinaldesi

_ LUIGI GRANATO (foto), Carica. Trainee
MASSIMO WASCHKE Provenienza. Studio Legale Acrlex

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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FDL STUDIO LEGALE E TRIBUTARIO

DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

1,1

3,3

25% 75%
Labour ll-,ll- Altri settori
6
NT%WEU 66,6% Associate
2 PROFESSIONISTI
22,2% Partner 9

25% ATTIVITA 15%

Labour LABOUR

o5
® 3

SUDDIVISIONE o
ATTIVITA o
LABOUR' °
® nc

Altri settori

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

-127 -

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

Team dedicato

9 * 39,9%
NOMI PARTNER
Luigi Granato, Massimo Waschke

CONSULENZA
Team dedicato
9 - 100%

NOMI PARTNER

Luigi Granato, Massimo Waschke

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
3 - 33%
NOMI PARTNER
Luigi Granato, Massimo Waschke

LABOUR M&A
Team dedicato
2+ 22,2%
NOMI PARTNER

Luigi Granato

FDL STUDIO LEGALE E TRIBUTARID
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

| C CONTENZIOSO | A
Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
2 - 100% 9 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER
Luigi Granato, Massimo Waschke
| B CONTRATTI DI AGENZIA | B
Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
2 - 100% b - 44% 2 - 100%
NOMI PARTNER
Luigi Granato, Massimo Waschke
| C LABOUR RESTRUCTURING
Partner dedicati
2 - 100%
| C PREVIDENZA SOCIALE | B
Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
1 - 50% 6 - 66,6% 2 - 100%

NOMI PARTNER

Luigi Granato, Massimo Waschke

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

- 128 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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FDL STUDIO LEGALE E TRIBUTARID
CLIENTI E MANDATI

Cliente
% Societa attiva nel settore della profumeria AN
g Tipologia di operazione Assistenza in tutti i vari step successivi all'acquisizione
Consulenza del ramo d'azienda di un noto gruppo di beni di
Socio di riferimento consumao.
& Massimo Waschke
ﬁoé% Controparte
=__ Valore (euro)
‘ Confidenziale
o Jere | BREVE DESCRIZIONE
Societa attiva nel settore della sicurezza
g Tipologia di operazione Assistenza nell'avvio di una procedura di licenziamento
Consulenza - Contenzioso collettivo e nella successiva fase del contenzioso.
Socio di riferimento
g Luigi Granata
60% Controparte
5= Valore (euro)
‘ Confidenziale
Cliente
% Ex dirigente di un'azienda il N S
del settore farmaceutico Assistenza in due distinte azioni giudiziali (ricorso
g Tipologia di operazione ex Rito Fornero e ricorso di merito ex art. 414 c.p.c.)
Contenzioso promosse da un'ex dirigente licenziata per asserita
g Sacio di riferimento giusta causa.
Luigi Granata
0 0o Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm E

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.
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FERRARIO PROVENZALI NIGODEMI & PARTNERS

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
ROBERTO FERRARIO A

«Professionista eccellente. Oltre all'indiscussa competenza e
preparazione, ottima capacita di ascolto e di capire le esigenze del
cliente. Grande reattivita».

PAOLO PROVENZALI A

«Ottima capacita di relazionarsi con i clienti e con i colleghi. Grande
esperienza e disponibilita.

ANDREA NICODEMI A

«Competente, attento, puntuale, flessibile. Grande attenzione ai
risvolti nell'organizzazione aziendale. Grandi doti di business
judgment: sa quando deve essere tecnico e quando deve essere pil
pragmatico e prendere decisioni».

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Jessica Christine Middlemas: «Tempestivita e ottime capacita tecnico
giuridiche»); Elisa Pansera; Patrizia Ortu

-130

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it
- <= 5
DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner;

b. capacita negoziale.

NOVITA

Studio protagonista di uno

dei piu importanti lateral hire
del'anno: a giugno 2017, lo Studio
si e rafforzato con ingresso,
quale Name Partner, di Andrea
Nicodemi, ex Capo Dipartimento
di King & Wood Mallesons,
sequito da Jessica Middlemas
(nuova Junior Partner) e Tiziana
Bianca (Trainee), tutti provenienti
dal team labour di King & Wood
Mallesons.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE [

FERRARIO PROVENZALI NICODEMI & PARTNERS
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
100% IN ITALIA (EM)'

Labour

6

NUMERO

50% Partner TOTALE
PROFESSIONISTI

A 12
33,4% Trainee

100% ATTIVITA

Labour LABOUR?

4

SUDDIVISIONE
ATTIVITA
LABOUR®

13l

Altri settori

1

8,3% Associate

1

8,3% Counsel

Altri settori

@ 10%
@ 30%
® 30%
@ 10%

20%
® nc

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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FERRARIO PROVENZALI NICODEMI & PARTNERS
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO
N

é b
1~

Nome. Andrea Nicodemi
Carica. Name Partner
Provenienza. King & Wood Malleson

ROBERTO FERRARIO
N | (foto), Nome. Jessica Middlemas
i PAOLO PROVENZALI, Carica. Junior Partner
ANDREA NICODEMI Provenienza. King & Wood Malleson

Nome. Tiziana Bianco

NOMI PARTNER Carica. Trainee

Roberto Ferrario (Founding e Name Partner), Provenienza. King & Wood Malleson

Paolo Provenzali (Founding e Name Partner),
Andrea Nicodemi (Name Partner),

Elisa Pansera (Junior Partner),

Barbara Bottalico (Junior Partner),

Jessica Middlemas (Junior Partner)

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue dal 2012 con risultati
eccellenti. Del team apprezziamo la preparazione,
disponibilita, competenza, tempestivita e
reattivita, flessibilita, nonche l'estrema attenzione
ai dettagli».

«Struttura piccola, da boutique ma con
un'organizzazione solida.

<132 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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FERRARIO PROVENZALIN

ICODEMI & PARTNERS

CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B
Team dedicato Partner dedicati
12 - 100% 6 - 100%
NOMI PARTNER
Roberto Ferrario, Paolo Provenzali, Andrea Nicodemi,
Elisa Pansera, Barbara Bottalico, Jessica Middlemas
CONSULENZA | A
Team dedicato Partner dedicati
12 - 100% 6 - 100%
NOMI PARTNER
Roberto Ferrario, Paolo Provenzali, Andrea Nicodemi,
Elisa Pansera, Barbara Bottalico, Jessica Middlemas
TOP MANAGEMENT | B
Team dedicato Partner dedicati
12 - 100% 6 - 100%
NOMI PARTNER
Roberto Ferrario, Paolo Provenzali, Andrea Nicodemi,
Elisa Pansera, Barbara Bottalico, Jessica Middlemas
LABOUR MEA | B

Partner dedicati

6 - 100%

Team dedicato
12 - 100%
NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali, Andrea Nicodemi,
Elisa Pansera, Barbara Bottalico, Jessica Middlemas

-133 -

CONTENZIOSO

Team dedicato
12 - 100%
NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali, Andrea Nicodemi,
Elisa Pansera, Barbara Bottalico, Jessica Middlemas

| A
Partner dedicati

6 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato
12 - 100%
NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali, Andrea Nicodemi,
Elisa Pansera, Barbara Bottalico, Jessica Middlemas

| C
Partner dedicati

6 - 100%

LABOUR RESTRUCTURING

Team dedicato
12 - 100%
NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali, Andrea Nicodemi,
Elisa Pansera, Barbara Bottalico, Jessica Middlemas

| A
Partner dedicati

6 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE

Team dedicato
12 - 100%
NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali, Andrea Nicodemi,
Elisa Pansera, Barbara Bottalico, Jessica Middlemas

| B
Partner dedicati

6 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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FERRARIO PROVENZALI NICODEMI & PARTNERS

Cliente

Societa operante nel settore della logistica

Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Paolo Provenzali
Controparte

Diversi lavoratori

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Societa attiva nel settore fashion
Tipologia di operazione

Consulenza

Socio di riferimento
Roberto Ferrario
Controparte

Vari dipendenti

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Educas Investments LLP
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Andrea Nicodemi

Controparte

International School of Europe s.r.l.

Valore (euro)
Confidenziale

CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Contenzioso complesso (allo stato circa 30
cause) attinente sia ad esuberi per ragioni
soggettive sia ad elementi retributivi relativi alla
contrattazione collettiva del settore logistica.

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza continuativa su tematiche
sindacali e sulla gestione dei rapporti di lavoro
e di numerose procedure disciplinari e di
licenziamenti.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nell'operazione di acquisizione

del pacchetto di maggioranza di International
School of Europe e nella successiva fase

di riorganizzazione della societa target.
l'assistenza ha comportato lo svolgimento delle
seguenti attivita: due diligence giuslavoristica,
redazione e revisione del contratto di cessione
di quote, implementazione di un trasferimento
collettivo di dipendenti ed armonizzazione dei
contratti collettivi aziendali.

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

NEIP 111, societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



Studio
Legale
Menichetti

Il vostro lavoro,
lanostra passione.

Tra i primi Studi Legali del Nord Italia specializzato
in diritto del lavoro, previdenziale, sindacale
e distribuzione commerciale.

Lavostraserenita,
il nostro impegno.

Una boutique giuslavoristica
per un servizio impeccabile e sartoriale.

MILANO VERONA TRENTO BOLZANO LEGNAGO

www.studiolegalemenichetti.it


http://www.studiolegalemenichetti.it
http://www.studiolegalemenichetti.it

GATTAI MINOLI AGOSTINELLI & PARTNERS

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO

LURENZU GAIRU B Media directories  legalcommunity.it
«Operato eccellente. Estrema flessibilita, preparazione tecnica, -
orientamento al cliente, presenza e disponibilita, conoscenza del -

business, tempestivita, reattivita e proattivita.

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA
Federica Ferretti (Associate): «Risorsa molto valida con grande potenziale. DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue dal 2014. Supporto eccellente e molto qualificato.
Punti di forza: ampia conoscenza delle tematiche giuslavoristiche,
estrema tempestivita/reattivita in tempistiche strettissime, “business
acumen” che porta i professionisti a individuare le situazioni
tecnicamente piu opportune avendo sempre a mente le esigenze del
business».

«|l team ci assiste da quasi 3 anni con risultati eccellenti. LAvv.

Cairo e il suo team sono tutto quello che mi aspetto da un vero
sparring partner. Lo studio € un partner strategico, che mi segue e mi
consiglia sempre tenendo conto sia della “ giurisprudenza” che delle
necessita aziendali».

CAPO DIPARTIMENTO NOMI PARTNER

Lorenzo Cairo

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 1

Nome. Francesco D'Avanzo
Carica. Associate

Arj" ‘ LORENZO CAIRO Provenienza. LabLaw

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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GATTAI MINOLI AGOSTINELLI & PARTNERS
DIPARTIMENTO

FATTURATO

0,94 GLOBALE
IN ITALIA (€M)
4%
Labour 23' 5
NUMEROD
TOTALE
1 PROFESSIONISTI
20% Partner 5
4% ATTIVITA
Labour LABOUR

=~

SUDDIVISIONE
ATTIVITA

' LABOUR’

- 137

22,4

96%
Altri settori

1

20% Associate

3

60% Trainee

6%

Altri settori

1. Dato stimato

@® 0% Relazioni industriali/sindacali
@® 15% Contenzioso

® 40% Consulenza**

@® 5%  Contratti di agenzia

5%  Top management
® 25% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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GATTAI MINOLI AGOSTINELLI & PARTNERS
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato
2 -+ 40%
NOMI PARTNER

Lorenzo Cairo

CONSULENZA
Team dedicato
5 - 100%

NOMI PARTNER

Lorenzo Cairo

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
3 - 60%
NOMI PARTNER

Lorenzo Cairo

LABOUR M&A
Team dedicato
3 - 60%

NOMI PARTNER

Lorenzo Cairo

Partner dedicati

1 - 100%

| A
Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

CONTENZIOSO | B
Team dedicato Partner dedicati
3 - 60% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Lorenzo Cairo
CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati
3 - 60% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Lorenzo Cairo
LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato Partner dedicati
3 - 60% 1 - 100%

NOMI PARTNER

Lorenzo Cairo

PREVIDENZA SOCIALE

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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GATTAI MINOLI AGOSTINELLI & PARTNERS
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Nilit Plastics Europe Srl

Tipologia di operazione

Relazioni industriali/Labour restructuring

Socio di riferimento
Lorenzo Cairo
Controparte

CGIL

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Societa attiva nel settore dell'energia e dell'ambiente
Tipologia di operazione

Contenzioso

Socio di riferimento
Lorenzo Cairo

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Societa attiva nel settore automotive
Tipologia di operazione

Consulenza

Socio di riferimento
Lorenzo Cairo

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella negoziazione e
conclusione di un accordo sindacale
per chiusura stabilimento a 12 mesi.

La particolarita di questo accordo e

che la chiusura e stata decisa a valle
della vendita di parte dei macchinari

di produzione al Gruppo statunitense
Celanese: il team ha quindi negoziato
ed ottenuto un accordo con il quale si &
garantita la produzione per ben 12 mesi
prima della chiusura dello stabilimento.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione iniziale del
licenziamento di un dipendente e nella
succesiva fase di contenzioso.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella redazione - in Italiano e
in inglese - di un regolamento aziendale e
nella revisione di tutte le policy di gruppo.

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

-139-

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



GATTI PAVESI BIANCHI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
FRANGESCU SlMUNESGHl B Media directories  legalcommunity.it
«Giudizio eccellente. Ottima conoscenza della materia labour. B
Ottimo approccio con il cliente: capacita di ascolto e di prendere in -

considerazione la “perspective” del cliente».

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Alessandro Crosta: «Molto competente e tempestivo nelle risposte»; Andrea DIPARTIMENTO

Scarpellini o
| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo

BIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO (abour

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti 9 competenze tecniche

professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. team multidisciplinare capace
di offrire un servizio completo
in operazioni domestiche e
cross border;

b. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

«Lo Studio ci segue da circa 6/7 anni. Ci troviamo molto bene.
Competenza e velocita sono senzaltro i punti di forza del team».

«Top notch firm with extensive experience and a broad range of
different legal expertises».

CAPO DIPARTIMENTO NOMI PARTNER

Francesco Simoneschi

FRANGESCO
SIMONESCHI

- 140 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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1,9

5%
Labour

1

20% Partner

1

20% Trainee

2%

Labour

GATTI PAVESI BIANCHI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

38,9

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONIST

5

ATTIVITA
LABOUR®

Y o

SUDDIVISIONE

ATTIVITA

‘ LABOUR®
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36,6

95%
Altri settori

2

40% Associate

1

20% Counsel

95%

Altri settori

1. Dato stimato

® 10% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso
® 30% Consulenza**
@ 10% Contratti di agenzia
10%  Top management
@® 20% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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GATTI PAVESI BIANCHI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato
5 - 100%
NOMI PARTNER

Francesco Simoneschi

CONSULENZA
Team dedicato
5 - 100%

NOMI PARTNER

Francesco Simoneschi

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
3 - 60%
NOMI PARTNER

Francesco Simoneschi

LABOUR M&A
Team dedicato
5 - 100%
NOMI PARTNER

Francesco Simoneschi

Partner dedicati

1 - 100%

| A
Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| A
Partner dedicati

1 - 100%

CONTENZIOSO | B
Team dedicato Partner dedicati
5 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Francesco Simoneschi
CONTRATTI DI AGENZIA | B
Team dedicato Partner dedicati
5 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Francesco Simoneschi
LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato Partner dedicati
5 - 100% 1 - 100%

NOMI PARTNER

Francesco Simoneschi

PREVIDENZA SOCIALE

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente

Arnoldo Mondadori Editore S.p.A.

Tipologia di operazione
Labour m&a

Socio di riferimento

Francesco Simoneschi
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Intesa Venture Capital
Tipologia di operazione
Labour m&a

Socio di riferimento
Francesco Simoneschi
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Alpitour S.p.A.
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Francesco Simoneschi
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

GATTI PAVESI BIANCHI
CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella negoziazione e nella
contrattualistica per gli aspetti di diritto
del lavoro con i manager della societa
in occasione dell'acquisto della societa
Banzai da parte di Mondadori Editore.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella costituzione di una SGR
compartecipata da Intesa SanPaolo S.p.A.
e Quadrivio SGR per gli aspetti di diritto
del lavoro ed assistenza ai manager in
relazione alle problematiche collegate alla
costituzione del rapporto di lavoro ed al
relativo co-investimento nella SGR.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza continuativa ad Alpitour S.p.A.
in materia di diritto del lavoro e relazioni
industriali. In particolare, assistenza in
occasione di trasferimenti di azienda con
riferimento a procedure di consultazione
sindacale ed assistenza per la gestione dei
rapporti di lavoro all'interno del gruppo,
anche in prospettiva transnazionale.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Corneliani S.p.A., NB Renaissance Partners, Golden Goose, Manutencoop soc. coop, Thun S.p.A., B Group S.p.A., ZF
Friedrichshafen AG, Luciano Padovan, Kim Hoonae, Fondazione Acra, Wind Tre S.p.A., Sabaf S.p.A., UBS Italia S.p.A.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO

MAR'U FUSAN' B Media directories  legalcommunity.it
«Competenza eccelsa, fantastico a livello relazionale, sempre s
disponibile». -

CRISTINA GANDOLFI B

«Eccellente: competenza, efficacia disponibilita».
ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA DIPA_RTIMENTU
| punti di forza del team sono:

Monica Gasparini: «Operato ottimo» 1. specializzazione e attivita

In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da piu di 25 anni. Giudizio positivo. Grande
rapporto di fiducia. Flessibilita, disponibilita, competenza sono le
caratteristiche principali del team».

«Lo Studio mi segue dal 2008/2009. Dopo tanti anni di collaborazione
non posso che confermare che mi trovo benissimo. | punti di forza
sono riassunti soprattutto nella competenza dell’Avv. Fusani e nella
collaborazione preziosa del suo teams.

CAPO DIPARTIMENTO NOMI PARTNER

Mario Fusani, Cristina Gandolf

MARIO FUSANI

144 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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1

715%
Labour

2

22,2% Partner

15%

Labour

GF LEGAL
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

1,3

NUMERQ
TOTALE 7
PROFESSIONIST
9 77,8% Associate

0,3

25%
Altri settori

ATTIVITA 25%

LABOUR' Altri settori

1. Dato stimato
2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

@® 50% Relazioni industriali/sindacali
@® 5% Contenzioso

® 20%  Consulenza**
SU%?}Y\IIISTIENE @ nc:  Contratti di agenzia

2% Top management
LABOUR® | opmansgement.
@ 13%  Labour Restructuring
*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

* 145 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE

GF LEGAL

CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

Team dedicato

b4 - 44 4%
NOMI PARTNER
Mario Fusani

CONSULENZA
Team dedicato
3 - 33,3%
NOMI PARTNER

Mario Fusani

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
T - 11,1%
NOMI PARTNER
Mario Fusani

LABOUR M&A
Team dedicato
1 -11,1%
NOMI PARTNER

Mario Fusani

Partner dedicati

1 - 30%

Partner dedicati

1 - 30%

Partner dedicati

1 - 30%

Partner dedicati

1 - 30%

| A

| A

| C

CONTENZIOSO | B
Team dedicato
2+ 22,2%
NOMI PARTNER
Mario Fusani

Partner dedicati

1 - 30%

CONTRATTI DI AGENZIA

LABOUR RESTRUCTURING | C
Team dedicato
b - L4,4%
NOMI PARTNER
Mario Fusani

Partner dedicati

1 - 30%

PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato
2 - 22,2%
NOMI PARTNER

Mario Fusani

Partner dedicati

1 - 30%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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GF LEGAL
CLIENTI E MANDATI

: 50 Yo (1

E.ﬂm IE

= 50 Y (1

E.ﬂm E

F oY [

E.ﬂm E

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Cliente

Azienda operante nel settore dell'entertainment
Tipologia di operazione

Consulenza /Relazioni industriali

Socio di riferimento
Mario Fusani

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Ente pubblico

Tipologia di operazione
Contenzioso

Soci di riferimento

Mario Fusani, Cristina Gandolf
Controparte

Privato

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Societa di servizi operante nel settore del lusso
e degli accessori

Tipologia di operazione

Consulenza / Relazioni sindacali/industriali
Soci di riferimento

Mario Fusani, Cristina Gandolfi

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

- 147 -

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza stragiudiziale e
consulenza in ambito giuslavoristico
in relazione alla predisposizione

di un contratto di rete fra i vari
soggetti operanti e alla realizzazione
del relativo accordo di secondo
livello.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza giudiziale avanti le
Magistrature Superiori in un caso di
richiesta di risarcimento del danno
connesso alla lesione da parte di
opere artistiche del diritto alla
liberta di culto.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza stragiudiziale e
consulenza in ambito giuslavoristico
nella realizzazione di un complesso
accordo sui premi di risultato.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE 00000

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI

PAOLA TRADATI AA
«Giudizio eccelso. Grandissima esperienza ed “expertise” nel Labour».
10%
19% 19%
[ [
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring

NICOLA BONANTE A

«Efficace e sempre puntuale. Conoscenza delle dinamiche sindacali
ed industriali, grande disponibilita».

«Pragmatico, veloce, competente. Riesce a fare e costruire le
strategie insieme all'azienda».

65%
35% .
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring
RAFFAELLA BETTI BERUTTO B

«Molto “responsive”. Grandissima capacita di valutare e spiegare nei
minimi dettagli questioni legali molto complesse».

CRISTINA CAPITANIO B

«Molto “tosta” nelle trattative, notevole “work ethic”, molto precisa
e attenta ai dettagli, grande senso strategico ed orientamento al
risultato».

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Pietro Scianna: «pur se di giovane eta, l'Avv. Scianna dimostra estreme
competenze ed & sempre in grado di fornire il supporto necessario con
tempistiche spesso estreme. Punti di forza: competenza tecnica, rapidita di

riscontro, capacita di dirimere le problematiche»; Nicolo Farina e Massimo Erede:

«Entrambi molto bravi e promettenti».

*include Labour m&a

- 148 -

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it
<
B B 1

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. team multidisciplinare capace
di offrire un servizio completo
in operazioni domestiche e
cross border;

b. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

)
GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE

IN ITALIA (EM)'

19
NT%¥EFEU 65,5% Associate
7 PROFESSIONISTI
24,1% Partner
° 29 3

10,3% Trainee

8% ATTIVITA 92%

LABOUR?

Labour Altri settori

1. Dato stimato

@ 30% Relazioni industriali/sindacali
@® 10% Contenzioso

® /5% Consulenza**

@ nc  Contratti di agenzia

SUDDIVISIONE

|I:\,L{EI[\]I[IJTRI.\3 5%  Top management

® 0% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

- 149 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE [

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

PAOLA TRADATI

NOMI PARTNER

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra Ferroni,
Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da ormai pit di 10 anni.
Siamo estremamente soddisfatti. Punti di forza:
competenza, disponibilita, capacita di relazione
empatica oltre alla capacita di comprendere e
tradurre e necessita di business in soluzioni/
consigli legali pertinenti».

«Studio ampio e di grande esperienza,
professionisti pragmatici e tempi di risposta
veloci. Il top per Labour restructuring e Labour
m&a».

150 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A

Team dedicato

29 - 100%

NOMI PARTNER

*%

CONSULENZA

Team dedicato

29 - 100%

NOMI PARTNER

*%

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

29 - 100%

NOMI PARTNER

*%

LABOUR M&A

Team dedicato

29 - 100%

NOMI PARTNER

%%

Partner dedicati

7 - 100%

| A
Partner dedicati

7 - 100%

| B
Partner dedicati

7 - 100%

| A
Partner dedicati

7 - 100%

-(al

CONTENZIOSO | B
Team dedicato Partner dedicati
29 - 100% 7 - 100%
NOMI PARTNER
CONTRATTI DI AGENZIA | B
Team dedicato Partner dedicati
29 - 100% 7 - 100%
NOMI PARTNER
LABOUR RESTRUCTURING | A
Team dedicato Partner dedicati
29 - 100% 7 - 100%
NOMI PARTNER
PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato Partner dedicati
29 - 100% 7 - 100%

NOMI PARTNER

X%

NOMI PARTNER

** Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola Bonante,
Cristina Capitanio, Alessandra Ferroni, Matteo Fusillo,
Saverio Schiavone

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS

Cliente

Etro

Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Paola Tradati
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Gruppo Kairos
Tipologia di operazione
Labour m&a

Soci di riferimento
Paola Tradati e Nicola Bonante
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Unicredit Group
Tipologia di operazione
Labour m&a

Socio di riferimento
Nicola Bonante
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza continuativa relativa a tutte le problematiche
di diritto del lavoro e di gestione delle risorse umane

e consulenza day by day a 360° in merito a tutti i profili
giuslavoristici, compresi gli aspetti relativi alla sicurezza
sul lavoro, alla redazione degli schemi retributivi e

di MBO e alla gestione del complesso processo di
riorganizzazione aziendale.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza al Gruppo Kairos nella definizione di tutti gli
aspetti giuslavoristici connessi con la fusione di Kairos
Julius Baer SIM in Kairos Partners SGR, dalla fase
preliminare e preparatoria alla consultazione sindacale
fino alla sottoscrizione dell'accordo che ha concluso

la procedura medesima. Il team ha altresi assistito il
Gruppo Kairos nella definizione dei rapporti contrattuali
del management coinvolto nella fusione, oltre che nella
gestione dell'impatto della fusione rispetto ai rapporti
contrattuali con i promotori del Gruppo.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in relazione agli aspetti giuslavoristici della
vendita di Pioneer Investment Management SGR ad
Amundi SA, societa francese di asset management;

tale operazione ha generato una plusvalenza netta per
UniCredit a livello consolidato pari ad oltre 2 miliardi nel
2017, con un impatto positivo sul Common Equity Tier 1 di
UniCredit stimato in circa 78 punti base.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Tecnoinvestimenti, AIG Europe Limited, IDeA Capital Funds, Philips Saeco S.p.A., ArcelorMittal, Dover Italy Holding, Domenico
Bonifaci, editore del quotidiano, e la societa Quotidiano It Tempo, Patheon, Janssen Cilag, Mahindra&Mahindra/TechMahindra, Ciga
Gestioni, Societa Agricola Vicentina S.r.L. (Amadori), MTM. Sp.A.- O.MV.L. S.p.A., Constellation Hotels Management Italy S.rl..

<152 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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GIGLIO & SCOFFERI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
MAR'U SGUFFER'** B Media directories  legalcommunity.it
«Giudizio ottimo. Estremamente efficace. Preparato, tempestivo nelle
risposte, chiaro nelle spiegazioni, flessibile». - = |
60%
20% 20%
I I
o R(_el.iﬂ_z/io_nid ; Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour' DIPA RTIM ENTU
industriali/sindacali restructuring

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
in tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

NOVITA

Dal 1° settembre 2017, Mario
Scofferi ha lasciato (o studio
per entrare in Orrick, in qualita
di of counsel. Con lui arrivano
anche i collaboratori Cristina
Del Papa e Vittorio Miscali. Il
nuovo team collaborera con il
dipartimento di Labour di Orrick,
guidato dal Partner Riccardo
Troiano, Responsabile del
dipartimento di Litigation, che
comprende Alessia Ciranna,
Senior Associate.

*include Labour m&a - **passato a Orrick il 1° settembre 2017

153 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

100%
Labour

2

40% Partner

100%

Labour

GIGLIO & SCOFFERI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)' -

Altri settori

NUMERO
TOTALE 3
PROFESSIONISTI

5 60% Associate

ATTIVITA -

LABOUR Altri settori

1. Dato stimato
2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

@® 10% Relazioni industriali/sindacali
@ 30% Contenzioso
® 0% Consulenza**

SUDDIVISIONE @® 5%  Contratti di agenzia

f/.{él[\]l:j% 5%  Top management

@® nc+  Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

<194 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE o

GIGLIO & SCOFFERI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Rosalba D’Angelo
Carica. Associate
Provenienza. Studio Legale Ricci

MARIO SCOFFERI*
(foto), VINCENZO
FABRIZIO GIGLIO

NOMI PARTNER

Mario Scofferi*, Vincenzo Fabrizio Giglio

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da circa 4 anni. Ci troviamo
molto bene. Preparazione, professionalita,
tempestivita nelle risposte, chiarezza e flessibilita
sono i punti di forza del team».

*passato a Orrick il 1° settembre 2017

195 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

GIGLIO & SCOFFERI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B
Team dedicato
5+ 100%

NOMI PARTNER

Mario Scofferi**, Vincenzo Fabrizio Giglio

Partner dedicati

2 - 100%

CONSULENZA | A
Team dedicato
5 - 100%

NOMI PARTNER

Mario Scofferi**, Vincenzo Fabrizio Giglio

Partner dedicati

2 - 100%

TOP MANAGEMENT | B
Team dedicato
9+ 100%
NOMI PARTNER
Mario Scofferi**, Vincenzo Fabrizio Giglio

Partner dedicati

2 - 100%

LABOUR M&A | B
Team dedicato
5 - 100%

NOMI PARTNER

Mario Scofferi**, Vincenzo Fabrizio Giglio

Partner dedicati

2 - 100%

CONTENZIOSO | B
Team dedicato
5 « 100%
NOMI PARTNER
Mario Scofferi**, Vincenzo Fabrizio Giglio

Partner dedicati

2 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | B
Team dedicato
5 - 100%

NOMI PARTNER

Mario Scofferi**, Vincenzo Fabrizio Giglio

Partner dedicati

2 - 100%

LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato
9 + 100%
NOMI PARTNER
Mario Scofferi**, Vincenzo Fabrizio Giglio

Partner dedicati

2 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | B
Team dedicato
5 - 100%

NOMI PARTNER

Mario Scofferi**, Vincenzo Fabrizio Giglio

Partner dedicati

2 - 100%

* | professionisti possono essere attivi in pit aree di specializzazione - **passato a Orrick il 1° settembre 2017

196 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente
Tipologia di operazione

Socio di riferimento

Mario Scofferi*
Controparte
Organizzazioni sindacalli

2 ¥ [

(o]
(o]
(o]

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm IE

Cliente

e degli eventi
Tipologia di operazione
Relazioni industriali / sindacali

Socio di riferimento
Mario Scofferi*

Controparte

vy [1

{e]
(o]
{e]

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂlt E

Cliente

Azienda attiva nel settore tessile
Tipologia di operazione

Top management

Socio di riferimento
Mario Scofferi*

Controparte

o Y [

o
(o}
(o]

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm E

Azienda attiva nel settore dei rifiuti

GIGLIO & SCOFFERI

Contenzioso / Relazioni industriali/sindacali

Azienda attiva nel settore della comunicazione

CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel procedimento ex art. 28

Stat. lav. promosso dalle organizzazioni
sindacali; il tutto in un contesto politico
e ambientale molto teso e con notevole
clamore mediatico.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in relazione al ricorso agli
ammortizzatori sociali (in particolare
contratti di solidarieta).

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione della
risoluzione - incentivata - del rapporto di
lavoro con un top manager della societa.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

**passato a Orrick il 1° settembre 2017

- (97

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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GRANDE STEVENS STUDIO LEGALE

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
FILIPPO DISERTORI A

«Espertissimo del settore, € uno dei professionisti piu altamente
qualificati con cui abbiamo collaborato ed € anche un appassionato
“difensore” delle nostre ragioni in tutte le sedi competenti. Punti

di forza: chiarezza e sintesi tecnica, capacita di interagire su piu
livelli societari e l'eccellente taglio internazionale (inclusa la
perfetta conoscenza della lingua inglese). Particolarmente bravo nei
contenziosi legati a questioni strategiche corporate e m&a».
«Eccellente. Profonda expertise e doti di comunicazione, grande
preparazione ed empatia ».

60%
. 20% 20%
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Alessandra Deganis: «Ottimo approccio con il cliente e ottime capacita di
problem solving».

*include Labour m&a

- (98 -

RATING STUDIO @

Media directories legalcommunity.it

+

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
in tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. capacita negoziale;

b. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

1

16,7% Partner

20%

Labour

GRANDE STEVENS STUDIO LEGALE
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

25

4

NUMERO

TOTALE 66,6% Associate
PROFESSIONISTI
6 1
16,7% Trainee
ATTIVITA 80%

LABOUR' Altri settori

1. Dato stimato

@® 0% Relazioni industriali/sindacali
@® 40% Contenzioso

® 35% Consulenza**

@ nc  Contratti di agenzia

SUDDIVISIONE

|I:\,L{EI[\]I[IJTRI.\3 5%  Top management

® 0% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

199 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE [

GRANDE STEVENS STUDIO LEGALE
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

FILIPPO DISERTORI

NOMI PARTNER

Filippo Disertori

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da almeno 10 anni.
Professionisti eccellenti. Il livello di assistenza
eccede le aspettative. Assistenza estremamente
“specialistica” e “tailor-made”. Punti di forza:
chiarezza, sintesi, creativita e estrema diligenza e
altissima qualita. Studio scelto per la poliedricita
della sua assistenza, che € una miscela vincente
di bravissimi professionisti con elevatissima
expertise, preparazione e capacita di interagire a
livello corporate».

«Dopo 7 anni di proficua collaborazione con o
Studio, il nostro giudizio € molto positivo. Il team
si distingue soprattutto per la preparazione,
l'estrema attenzione nella istruzione di ogni
pratica, la velocita di risposta, le grandi doti

di comunicazione e l'ottimo approccio con il
cliente».

- 160 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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GRANDE STEVENS STUDIO LEGALE
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato

4 - 66,6%
NOMI PARTNER
Filippo Disertori

CONSULENZA
Team dedicato
6 - 100%
NOMI PARTNER
Filippo Disertori

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
b - 66,6%
NOMI PARTNER
Filippo Disertori

LABOUR M&A
Team dedicato
3 - 50%

NOMI PARTNER

Filippo Disertori

Partner dedicati

1 - 100%

| A
Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| A
Partner dedicati

1 - 100%

CONTENZIOSO | A
Team dedicato
6 - 100%

NOMI PARTNER

Filippo Disertori

Partner dedicati

1 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA

LABOUR RESTRUCTURING | A
Team dedicato
6 - 100%
NOMI PARTNER
Filippo Disertori

Partner dedicati

1 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente

HPE Services Italia S.r.l. (ora ES Italia S.r.l)

Tipologia di operazione

Relazioni industriali / sindacali - Consulenza

Socio di riferimento
Filippo Disertori
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente
Canon S.p.A.

Tipologia di operazione

Relazioni industriali / sindacali

Socio di riferimento
Filippo Disertori
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Intel Italia S.p.A.
Tipologia di operazione
Labour restructuring
Socio di riferimento
Filippo Disertori
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

GRANDE STEVENS STUDIO LEGALE
CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione di una complessa
operazione finalizzata alla chiusura del sito
produttivo di Pozzuoli (NA); non essendo tale sito
inquadrabile come ramo d'azienda, ES ha effettuato
il trasferimento di 111 dipendenti ex 1406 c.c. a

una societa acquirente, Maticmind S.p.A., che aveva
interesse a investire in tale area e, nel contempo,
ES ne ha trasferiti 35 in altre sedi dislocate
sull'intero territorio italiano.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione di un piano di esuberi
superiore a 14 dipendenti senza ricorrere alla
procedura di licenziamento collettivo.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in relazione al trasferimento di ramo
d'azienda a McAfee ltaly, che si colloca nell'ambito
di una piu ampia operazione che ha visto la casa
madre Intel Corporation vendere a TPG (Texas
Pacific Group), operatore di private equity, la
propria divisione dedicata allo sviluppo di prodotti
e di servizi per la sicurezza informatica.

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Tech Data Italia Spa, societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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http://www.studiomarazza.it

GRIMALDI STUDIO LEGALE

RATING STUDIO

“Eccellenza, profonda conoscenza della materia Media directories  legalcommunity.it

e indiscussa professionalita rendono da anni
il dipartimento guidato da Angelo Zambelli
tra i pitt riconosciuti sul mercato”

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
ANGELO ZAMBELLI *

«Eccellente. Molto pragmatico e preparato, ottima conoscenza della
“community” labour, ottimo nelle trattative, dialettica molto efficace. Il
top per consulenza e top management».

«Professionista proattivo e strutturato, con forti competenze da
litigator. Rapidita di analisi delle problematiche e capacita elevate di
problem solving».

BARBARA GRASSELLI B

«Estremamente diligente, ha delle idee sempre originali e un rara
capacita di “think outside the box"».

ALBERTO TESTI B

«Notevole competenza professionale. Ottimo in tutto: dalla
consulenza al contenzioso.

- 164 -

B A-

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1.

specializzazione e attivita

In tutti i settori del mondo
labour;

competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

conoscenza del mercato e del
business aziendale;

capacita negoziale;

presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

CONTATTI

Angelo Zambelli
ViaElli Gabba, 4 - 20121
Milano
T.+3902 30309390

azambelli@grimaldilex.com

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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INDICE

3

10%
Labour

3

30% Partner

10%

Labour

GRIMALDI STUDIO LEGALE
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

33

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONIST

10

ATTIVITA
LABOUR®

\

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR®

- 165

27

90%
Altri settori

1

70% Associate

90%

Altri settori

1. Dato stimato

@® 25% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso

® 30% Consulenza**

@® 5%  Contratti di agenzia

10%  Top management
® 0% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE [

GRIMALDI STUDIO LEGALE
DIPARTIMENTO
CAPO DIPARTIMENTO
ANGELO ZAMBELLI

NOMI PARTNER

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli, Alberto Testi

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci seque da 5/6 anni. Ci troviamo
molto bene. Ottimo rapporto fiduciario. Il team
eccelle nelle trattative con i sindacati e in
giudizio».

- 166 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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GRIMALDI STUDIO LEGALE
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A
Team dedicato
9+ 0%

NOMI PARTNER

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli, Alberto Testi

Partner dedicati

3 - 100%

CONSULENZA | A

Team dedicato

10 - 100%
NOMI PARTNER
Angelo Zambelli, Barbara Grasselli, Alberto Testi

Partner dedicati

3 - 100%

TOP MANAGEMENT | A
Team dedicato Partner dedicati
5 - 50% 2 - 66,6%
NOMI PARTNER
Angelo Zambelli, Barbara Grasselli
LABOUR M&A | A
Team dedicato Partner dedicati
10 - 100% 3 - 100%

NOMI PARTNER
Angelo Zambelli, Barbara Grasselli, Alberto Testi

CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati
10 - 100% 3 - 100%

NOMI PARTNER
Angelo Zambelli, Barbara Grasselli, Alberto Testi

CONTRATTI DI AGENZIA | B
Team dedicato Partner dedicati
5 - 50% 2 - 66,6%
NOMI PARTNER
Angelo Zambelli, Barbara Grasselli
LABOUR RESTRUCTURING | A
Team dedicato Partner dedicati
7 - 70% 3 - 100%

NOMI PARTNER
Angelo Zambelli, Barbara Grasselli, Alberto Testi

PREVIDENZA SOCIALE

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

- 167 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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GRIMALDI STUDIO LEGALE
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Mascioni S.p.A.

Tipologia di operazione

Relazioni industriali / sindacali
Socio di riferimento

Angelo Zambelli

Controparte

00.SS. settore industria tessile

2 ¥ [

(o]
(o]
(o]

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm IE

Cliente

MHPS Italia S.r.l. (Gruppo Konecranes)
Tipologia di operazione

Relazioni industriali / sindacali

Socio di riferimento

Angelo Zambelli
Controparte

2 Y [i

{e]
(o]
{e]

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm E

Cliente

Societa leader nel settore dell'ingegneria

ed impiantistica di reti di telecomunicazione
Tipologia di operazione

Contenzioso

Socio di riferimento

Angelo Zambelli

Controparte

Circa 400 lavoratori con oltre 250 cause radicate
nei Tribunali di tutto il territorio nazionale

B Bo w (D

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in un primo progetto di riorganizzazione
aziendale, awviato e concluso con successo nella

sua prima fase in tempi estremamente ristretti;
assistenza nella gestione di una seconda procedura

di licenziamento collettivo relativa ai residui 118
esuberi sui circa 300 dipendenti ancora in forza, che si
e conclusa con la sottoscrizione di un accordo per la
gestione di tali esuberi.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel piano di cessazione dell'unita
produttiva di Lentigione (circa 150 dipendenti
coinvolti), gia oggetto nel corso degli ultimi cinque
anni di pesanti processi di ristrutturazione che
hanno comportato piu volte il ricorso alla CIGS.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel contenzioso promosso da circa

400 lavoratori (ma potenzialmente da tutti i 1500
dipendenti) avanti numerosi Tribunali italiani per
rivendicare il riconoscimento del premio di risultato
non liquidato dalla societa a sequito della disdetta
dei contratti collettivi aziendali che avevano
introdotto e disciplinato tale istituto. Allo stato,
tutte le 32 controversie definite si sono concluse
con il rigetto dei ricorsi promossi dai lavoratori.

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Banche d'affari e societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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HOGAN LOVELLS

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
VITTORIO MORESCO B

«Professionista eccellente. Pragmatico e ottimo nelle trattative»,
secondo la controparte.

40% 40%
H B =
I
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring
CAPO DIPARTIMENTO NOMI PARTNER

VITTORIO MORESCO

*include Labour m&a

Vittorio Moresco

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it
DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
in tutti i settori del mondo
labour,

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. team multidisciplinare capace
di offrire un servizio completo
in operazioni domestiche e
cross border;

5. network internazionale e
presenza radicata in Italia.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Team multidisciplinare solido e di grande
esperienza, sempre “responsive”, con un
efficiente network internazionale».

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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HOGAN LOVELLS

DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

27,7

1

14,3% Partner NT%WEU
PROFESSIONISTI
28,6% Trainee

2%

Labour

ATTIVITA
LABOUR?

o~

SUDDIVISIONE
ATTIVITA
LABOUR®

-170 -

3

42,8% Associate

1

14,3% Counsel

95%

Altri settori

1. Dato stimato

® 15% Relazioni industriali/sindacali
@® 5% Contenzioso
® 25% Consulenza**
@ 15% Contratti di agenzia
15%  Top management
® 15% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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HOGAN LOVELLS
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B CONTENZIOSO | B

Team dedicato

7 - 100%
NOMI PARTNER
Vittorio Moresco

CONSULENZA

Team dedicato

7 - 100%
NOMI PARTNER

Vittorio Moresco

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

7 - 100%
NOMI PARTNER
Vittorio Moresco

LABOUR M&A
Team dedicato
7 - 100%
NOMI PARTNER

Vittorio Moresco

PENALE

Team dedicato
7 - 100%

NOMI PARTNER

Partner dedicati

1 - 100%

| A
Partner dedicati

1 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 100%

Vittorio Moresco

Partner dedicati

1 - 100%

Team dedicato

7 - 100%
NOMI PARTNER
Vittorio Moresco

CONTRATTI DI AGENZIA | C

Partner dedicati

1 - 100%

Team dedicato

7 - 100%
NOMI PARTNER

Vittorio Moresco

LABOUR RESTRUCTURING | C

Partner dedicati

1 - 100%

Team dedicato

7 - 100%
NOMI PARTNER
Vittorio Moresco

PREVIDENZA SOCIALE | C

Partner dedicati

1 - 100%

Team dedicato

7 - 100%
NOMI PARTNER

Vittorio Moresco

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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: 50 Yo (1

E.ﬂm IE

5o Yy [{)

E.ﬂm E

3o Yy 4

E.ﬂm E

HOGAN LOVELLS
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Dana Incorporated

Tipologia di operazione

Consulenza - Labour m&a

Socio di riferimento

Vittorio Moresco

Controparte

Studio Legale Sutich Barbieri Sutich

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Multinazionale attiva nel settore
Lifescience

Tipologia di operazione

Labour restructuring

Socio di riferimento

Vittorio Moresco

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Societa operante nel settore della
produzione televisiva e cinematografica
Tipologia di operazione

Contenzioso

Socio di riferimento

Vittorio Moresco

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Attivita di due diligence ed assistenza nell'acquisizione
dell'80% di Brevini Fluid Power S.p.A. e di Brevini Power
Transmission S.p.A. da parte di Brevini Group S.p.A. Nel
contesto di questa complessa operazione, il team labour
ha curato ogni aspetto in materia giuslavoristica della due
diligence (diritto del lavoro, sindacale, previdenza, salute

e sicurezza sul lavoro, profili immigration), relazionandosi
con - e coordinando - i vari professionisti (anche di studi
esterni) che, nei vari paesi del mondo in cui la target era
presente, hanno fornito il loro contributo alla due diligence.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza - tuttora in corso - nell'implementazione di
una profonda riorganizzazione delle proprie operazioni in
Italia.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in un contenzioso previdenziale.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

(72 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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ICHINO BRUGNATELLI E ASSOCIATI

“Accompagniamo i nostri clienti
sia nelle vicende quotidiane sia in quelle straordinarie,
condividendo la valutazione dei rischi
ele strategie per il successo”

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
PIETRO ICHINO *

«Un‘autorita. Grande preparazione tecnico giuridica, esperienza
diretta su molteplici problematiche, tempestivita nelle risposte».

CARLO FOSSATI AA

«Competente, preparato, sempre disponibile. Bravissimo sia in team
che come unico front man».
«Sempre puntuale e preciso nel trovare una soluzione ai problemi».

GUGLIELMO BURRAGATO B

«Grande preparazione tecnica, disponibilita e apertura alle necessita
aziendali».

PIERGIOVANNI MADRUZZATO B

FRANCO TOFACCHI B
ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Luca Daffra: «Molto bravo e scrupoloso»; Sergio Passerini: «Ottimo professionista»;

Marilita Piromalli: «ottimo membro del team, molto promettente»

CONTATTI

Via Mascheroni 31 - 20145 Milano
T.02.481.932.49 - F.02.481.00.102

studio.legale@ichinobrugnatelli.it + www.ichinobrugnatelli.it

173+

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it
DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. capacita negoziale;

b. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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INDICE

1,3

80%
Labour

10

47,6% Partner

80%

Labour

CHINO BRUGNATELLI E ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

91

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

21

ATTIVITA
LABOUR?

&

SUDDIVISIONE

— ATTIVITA
LABOUR?

- 174 -

1,8

20%
Altri settori

8

38,1% Associate

3

14,3% Trainee

20%

Altri settori

1. Dato stimato

®nc Relazioni industriali/sindacali
@ 50% Contenzioso
® 20% Consulenza**
@® 5%  Contratti di agenzia
10%  Top management
® 15% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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ICHINO BRUGNATELLI E ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

PIETRO ICHINO

NOMI PARTNER

Pietro Ichino, Andrea Fortunat,
Guglielmo Burragato, Carlo Fossati,
Margherita Covi, Franco Tofacchi,
Sergio Passerini, Evangelista Basile,
Luca Daffra, Piergiovanni Madruzzato

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da quasi 20 anni. Ci troviamo
molto bene. Disponibilita, rapidita, competenza

e cura nella gestione delle pratiche sono solo
alcuni tra i tanti punti di forza del team. Abbiamo
scelto questo Studio per la per la sua reputazione
e per la relazione pluriennale con il Prof. Ichino».

175 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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CHINO BRUGNATELLI E ASSOCIATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A

Partner dedicati

8 - 80%

Team dedicato

16 - 88,8%
NOMI PARTNER

Pietro Ichino, Guglielmo Burragato, Franco Tofacchi, Carlo
Fossati, Piergiovanni Mandruzzato, Sergio Passerini,...(1)

CONSULENZA | A

Partner dedicati

10 - 100%

Team dedicato

18 - 100%
NOMI PARTNER

Pietro Ichino, Guglielmo Burragato, Franco Tofacchi, Carlo
Fossati, Piergiovanni Mandruzzato, Sergio Passerini,...(2)

TOP MANAGEMENT | A

Partner dedicati

9 - 90%

Team dedicato

17 - 94,4%
NOMI PARTNER

Pietro Ichino, Guglielmo Burragato, Franco Tofacchi, Carlo
Fossati, Piergiovanni Mandruzzato, Sergio Passerini,...(4)

LABOUR M&A | A

Partner dedicati

10 - 100%

Team dedicato

18 - 100%
NOMI PARTNER

Pietro Ichino, Guglielmo Burragato, Franco Tofacchi, Carlo
Fossati, Piergiovanni Mandruzzato, Sergio Passerini,...(2)

NOMI PARTNER

1) Luca Daffra, Andrea Fortunat
2
3
4
b

Margherita Covi, Evangelista Basile
Luca Daffra, Margherita Covi, Evangelista Basile

[
(
[
(
[

—_— o T

CONTENZIOSO | A

Team dedicato

18 - 100%
NOMI PARTNER

Pietro Ichino, Guglielmo Burragato, Franco Tofacchi, Carlo
Fossati, Piergiovanni Mandruzzato, Sergio Passerini,...(2)

Partner dedicati

10 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | B

Team dedicato
15 - 83,3%
NOMI PARTNER

Guglielmo Burragato, Franco Tofacchi, Carlo Fossati,
Piergiovanni Mandruzzato, Sergio Passerini,...(3)

Partner dedicati

T - 70%

LABOUR RESTRUCTURING | A

Team dedicato

18 - 100%
NOMI PARTNER

Pietro Ichino, Guglielmo Burragato, Franco Tofacchi, Carlo
Fossati, Piergiovanni Mandruzzato, Sergio Passerini,...(2)

Partner dedicati

10 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | B

Team dedicato
17 - 94.4%
NOMI PARTNER

Guglielmo Burragato, Franco Tofacchi, Carlo Fossati,
Piergiovanni Mandruzzato, Sergio Passerini,...(5)

Partner dedicati

9 - 90%

Luca Daffra, Margherita Covi, Evangelista Basile, Andrea Fortunat

Luca Daffra, Margherita Covi, Evangelista Basile, Andrea Fortunat

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

176 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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JENNY. AVVOCATI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO @
CHR|STUPH JENNY B Media directories  legalcommunity.it
«Ineccepibile sotto ogni profilo». -

b
PAOLA POLLIANI B

«Grande capacita di inquadrare subito il problema e proporre
soluzioni. Molto efficace, professionale e disponibile».

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLARICERGA | /T ARTIMENTO

| punti di forza del team sono:
Simona Gallo 1. specializzazione e attivita

in tutti i settori del mondo
labour, con specifico focus su
clientela tedesca, essendo
lo studio da sempre legato
al mondo germanico ed
expertise nella consulenza
ai clienti tedeschi, essendo
lo studio legato al mondo
germanico da una lunga
tradizione;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

117 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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0,3

10%
Labour

1

33,3% Partner

10%

Labour

JENNY. AVVOCATI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE 2,7
IN [TALIA (EM)'
90%
3 Altri settori

1

NUMERO

TOTALE 33,3% Associate
PROFESSIONISTI

3 1

33,3% Trainee

ATTIVITA 920%

LABOUR' Altri settori

1. Dato stimato

® 15% Relazioni industriali/sindacali
‘ @® 10% Contenzioso

® 25% Consulenza**
SUDDIVISIONE @® 5%  Contratti di agenzia

ﬂEI[;IIIJTRQ 25%  Top management
@® 20% Labour Restructuring
*Dato non calcolabile
**Include Labour m&a

- |78 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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JENNY. AVVOCATI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

PAOLA POLLIANI

(HEAD OF LABOUR
i DEPARTMENT)

NOMI PARTNER

Christoph Jenny (“Managing Partner”)

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Sono stato ottimamente assistito. Rapidita nelle
risposte, disponibilita, competenza, vicinanza al
cliente ed empatia sono i maggiori punti di forza
del team».

179

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Paola Polliani

Carica. Head Of Legal Department
Provenienza. Abbatescianni Studio Legale
e Tributario

Nome. Nicola De Falco

Carica. Trainee
Provenienza. -

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

Team dedicato
3 - 100%
NOMI PARTNER
Christoph Jenny

CONSULENZA

Team dedicato

3 - 100%
NOMI PARTNER
Christoph Jenny

TOP MANAGEMENT

Team dedicato
3 - 100%
NOMI PARTNER
Christoph Jenny

LABOUR M&A

Team dedicato

3 - 100%
NOMI PARTNER
Christoph Jenny

PENALE

Team dedicato

1 - 33,3%

NOMI PARTNER

Partner dedicati

JENNY. AVVOCATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

| C

1 - 333%

Partner dedicati

| A

1 - 33,3%

Partner dedicati

| C

1 - 33,3%

Partner dedicati

| C

1 - 33,3%

Partner dedicati

| C

CONTENZIOSO | B
Team dedicato
2 - 66,6%

NOMI PARTNER

Christoph Jenny

Partner dedicati

1 - 33,3%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato
2« 66,6%

NOMI PARTNER

Christoph Jenny

Partner dedicati

1 - 33,3%

LABOUR RESTRUCTURING | C
Team dedicato
3 - 100%

NOMI PARTNER

Christoph Jenny

Partner dedicati

1 - 33,3%

PREVIDENZA SOCIALE | C

Team dedicato Partner dedicati

2 - 66,6% -

NOMI PARTNER

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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JENNY. AVVOCATI
CLIENTI E MANDATI

: 50 Yo (1

E.ﬂm IE

= 50 Y (1

E.ﬂm E

= 50 Yo (4

E.ﬂm E

Cliente

Thyssenkrupp Electrical Steel

Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Paola Polliani

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

INFRONT

Tipologia di operazione
Top management

Socio di riferimento
Paola Polliani
Controparte

Trifiro & Partners

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Knauf

Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Paola Polliani

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza - tuttora in corso - nella
negoziazione e redazione di contratti
con il nuovo CEO e CFO della societa,
nonché di un accordo sindacale sulla
videosorveglianza.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza, per Ultalian Desk della
capogruppo svizzera di Infront,

nella gestione delle trattative per la
risoluzione consensuale del rapporto
di due top manager (General Manager
e CEO), nonché nella formalizzazione
di un importante contratto di acquisto
ed opzione di azioni.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione del
distacco di diversi top manager dalla
casa madre (all'estero) presso la
controllata italiana.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa del Gruppo Kathrein, Patrizio Barsotti, societa italiane e straniere (in particolare tedesche) attive in diversi settori
merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



LABLAW

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it

“Lablaw ¢ il primo studio italiano in diritto del lavoro
e diritto sindacale per numero di sedi e professionisti,
traifondatori dellAlliance Internazionale L&E Global™

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
LUCA FAILLA AA

«Innovativo, coraggioso, sempre orientato al problem solving: € un
vero e proprio “risolutore di problemi”.

«Straordinario litigator con una conoscenza non comune degli aspetti
processuali. Grande versatilita nell'assistenza alle aziende».

FRANCESCO ROTONDI AA

«Professionalita a 360 gradi nel labour. Operato ottimo ed efficace,
sempre focalizzato sull'obiettivo. Grande concretezza. Grandi doti
relazionali. Ottimo comunicatore».

«Un supporto di consulenza a tutto tondo con una visione molto
lucida del mercato del lavoro. Notevole ed indiscussa competenza
verticale riconosciuta anche in ambiti istituzionali. L'esperienza in
ambito Industriale ne arricchisce la capacita di avere una visione
strategica - quasi manageriale - che risulta essere un valore
aggiunto».

MICHELA BANI B

«Professionista eccellente. Abbiamo apprezzato ['ottimo approccio
con i colleghi».

44
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B A

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1.

specializzazione e attivita

In tutti i settori del mondo
labour;

competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

conoscenza del mercato e del
business aziendale;

capacita negoziale;

presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

team multidisciplinare
capace di offrire un servizio
completo in operazioni
domestiche e cross border;
network internazionale e
presenza radicata in ltalia.

CONTATTI

Corso Europa 22
20122 Milano
T:+390230311
E:+39023031 12

info@lablaw.com
www.lablaw.com

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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LABLAW

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI

SERENA BOTTA B
«Molto valida. Una garanzia».
ANGELO QUARTO B

«Chiarezza, capacita di ascolto, determinazione in fase giudiziale» i
suoi punti di forza.

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Alessandro Paone (Senior Associate): «Giovane, attento e valido», Marcello
Buzzini (Senior Associate): «Disponibilita piena e assoluta, molto reattivo,
conoscenza molto approfondita della materia e capacita di inquadrare bene le
problematiche aziendali», Boris Martella (Associate): «rapidita, competenza,
intuizione».

-183 -

INDICE 000000

NOVITA

Dal novembre 2016 lo studio e
cresciuto ancora con il lateral
hire della boutique milanese
“Treglia Valle” e l'ingresso dei
nuovi partners Giorgio Treglia e
Francesca Maria Valle, sequiti
dallintero team, composto dalla
nuova Associate Federica Sarti
e delle due trainee Cristina
Mercuri e Silvia Cassina.

Non solo.

Il 19 luglio 2017, annuncio di
una partnership strategica nel
settore labour con lo studio
romano Marazza & Associati, con
l'obiettivo - grazie alla stabile
sinergia del know how e delle
strutture dei rispettivi studi - di
offrire alla clientela italiana e
straniera un servizio integrato
del business e un‘assistenza
sempre pit completa ed
efficiente su tutto il territorio
italiano.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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8,9

95%
Labour

12

23,5% Partner

o

9,8% Trainee

95%

Labour

LABLAW

DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

8,9

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

"51

ATTIVITA
LABOUR?

SUDDIVISIONE
ATTIVITA
LABOUR®

«

»

-184 -

0,4

5%

Altri settori

31

60,8% Associate

3

5,8% Counsel

2%

Altri settori

@® 10%
@ 10%
® 30%
@ 10%

20%
® 20%

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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LABLAW
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 5+1

Nome. Giorgio Treglia
Carica. Partner
Provenienza. Law Firm Treglia Valle

LUCA FAILLA, Nome. Francesca Maria Valle
FRANCESCO ROTONDI Carica. Partner
(foto) Provenienza. Law Firm Treglia Valle

Nome. Federica Sarti

NOMI PARTNER Carica. Associate

Luca Failla, Francesco Rotondi. Provenienza. Law Firm Treglia Valle

Angelo Quarto, Elisabetta Cassaneti,
Michela Bani, Stefano Torchio, Ezio Bisatti,

Andrea Bonanni Caione, Sandro Lamparelli, Carica. Trainee
Serena Botta, Giorgio Treglia, Provenienza. Law Firm Treglia Valle

Nome. Silvia Cassina

Francesca Maria Valle
Nome. Cristina Mercuri

Carica. Trainee
Provenienza. Law Firm Treglia Valle

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO *

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti Nome. Paola Salazar

Carica. Of Counsel

«0Ottimo team, estremamente tecnico e :
Provenienza. -

performante, soprattutto a livello di consulenza,
molto attivo a livello di ricerche con il “Centro
Studi LabLaw” (di particolare interesse i
numerosi articoli sullo smart working, da poco
diventato legge)».

«Lo Studio ci segue da circa 8/9 anni. Ci troviamo
molto bene. Supporto professionale a 360 gradi,
collegamenti internazionali, sensibilita verso le
esigenze del cliente, grande capacita di calarsi
nel contesto aziendale, taglio pratico sono |
maggiori punti di forza del team».

<185 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A

Team dedicato

20 - 39.2%

NOMI PARTNER

Partner dedicati

T - 58,3%

Luca Failla, Francesco Rotondi, Elisabetta Cassaneti,
Michela Bani, Andrea Bonanni Caione,...(1)

CONSULENZA

Team dedicato

43 - 84,3%

NOMI PARTNER
(2)

TOP MANAGEMENT

Team dedicato
2+ 3,9%

NOMI PARTNER

Francesco Rotondi, Luca Failla

LABOUR M&A

Team dedicato

91 - 100%

NOMI PARTNER
(2)

PENALE

Team dedicato
2+ 3,9%

NOMI PARTNER

| A
Partner dedicati

12 - 100%

| A
Partner dedicati

2 - 16,6%

| A
Partner dedicati

12 - 100%

| A
Partner dedicati

2 - 16,6%

Antonino Taranto (Counsel/dipartimento di diritto penale),

Lelio Della Pietra (Counsel/dipartimento di diritto penale)

LABLAW
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

CONTENZIOSO | A

Team dedicato Partner dedicati

43 - 84,3% 12 - 100%
NOMI PARTNER
(2)
CONTRATTI DI AGENZIA | A
Team dedicato Partner dedicati
2 - 3,9% 2 - 16,6%
NOMI PARTNER
Angelo Quarto, Michela Bani
LABOUR RESTRUCTURING | A
Team dedicato Partner dedicati
51 - 100% 12 - 100%
NOMI PARTNER
(2)
PREVIDENZA SOCIALE | A
Team dedicato Partner dedicati
2 - 3,9% 2 - 16,6%

NOMI PARTNER

Elisabetta Cassaneti, Angelo Quarto

NOMI PARTNER
(1) Ezio Bisatti, Stefano Torchio

(2) Luca Failla, Francesco Rotondi, Angelo Quarto,
Elisabetta Cassaneti, Michela Bani, Stefano Torchio,
Ezio Bisatti, Andrea Bonanni Caione, Sandro Lamparell,
Serena Botta, Giorgio Treglia, Francesca Maria Valle

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente

Sky lItalia Srl

Tipologia di operazione

Labour restructuring -
Relazioni industriali / sindacali

Socio di riferimento
Francesco Rotondi
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Ing. Corrado Sciolla
Tipologia di operazione
Top management

Socio di riferimento

Francesco Rotondi

Controparte

Avv. Luca Capone (Freshfields)

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

LUIGI LAVAZZA S.p.A.
Tipologia di operazione
Contenzioso - Consulenza

Socio di riferimento
Luca Failla
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

LABLAW

CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza a 360° nel complesso processo di
riorganizzazione aziendale di Sky, con un impatto su
migliaia di dipendenti addetti alle sedi di Roma e di
Milano; assistenza nell'impostazione e gestione della
procedura di licenziamento collettivo, avviata per 124
lavoratori dislocati sull'intero territorio nazionale,
assistendo l'azienda negli incontri con le 00.SS. e dinanzi
al Ministero dello Sviluppo Economico.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella negoziazione e formalizzazione
dell'accordo per l'uscita dal Gruppo BT dell'ing. Corrado
Sciolla, ex Presidente del CdA ed AD di BT Italia. Questa
operazione, che coinvolge uno dei piu grossi crack
finanziari del 2017, ha avuto notevole risonanza mediatica
nazionale ed internazionale.

BREVE DESCRIZIONE

Gestione del contenzioso corrente e negoziazione delle
transazioni per top manager di alto livello della societa.
Gestione della consulenza stragiudiziale day by day in
materia giuslavoristica.

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Asam Spa, Banca Popolare di Bari, Chebanca! Spa, Ferrero Spa, Infrastrutture Lombarde, Investindustrial, Gruppo Randstad,
Robert Bosch Spa, Selmabipiemme Leasing Spa, Snai Spa, Ceva Logistic-Italia Srl, Petronas Lubricants Italy Spa,
Luigi Lavazza Spa, Electronic Arts Italia Srl, Syndial Spa, Freni Brembo Spa.

- 187 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



LCA

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
GlUSEPPE BULUGNA B Media directories  legalcommunity.it
«Ottimo. Grande disponibilita e professionalita».
[ a
40%
0 30%
20%
m m H
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring
DIPARTIMENTO
PAOLO TAGLIAFERRI GENTILESCHI C L _
| punti di forza del team sono:
«Molto preparato e pragmatico, conosce molto bene le dinamiche 1. specializzazione e attivita
aziendali». in tutti i settori del mondo
labour;
40% 40% 2. competenze tecniche,
20% S s
professionalita e tempestivita
_ - - . di risposta;
st e 3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;
Giovanni lannacchino (Associate), Stefano Becich (of counsel) presenza radicata in Italia.
CAPO DIPARTIMENTO GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti
«Lo Studio ci segue dal 2013. Ci troviamo
benissimo. Punti di forza: velocita di risposta
e personale qualificato; grande disponibilita e
attenzione alle dinamiche aziendali».
GIUSEPPE BOLOGNA «Siamo molto soddisfatti. Apprezziamo la
competenza, la conoscenza del nostro business,
il network internazionale gestito attraverso
NOMI PARTNER referenti che parlano bene la lingua italiana,
oltre allo stile molto pratico e volto alla
Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi semplificazione».

*include Labour m&a

188 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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10%
Labour

2

28,6% Partner

1

14,3% Trainee

10%

Labour

SUDDIVISIONE

LCA
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)' 90%

Altri settori

3

NUMERO

TOTALE 42,8% Associate
PROFESSIONISTI

1

14,3% Counsel

ATTIVITA 90%

LABOUR' Altri settori

1. Dato stimato

@® 10% Relazioni industriali/sindacali
@® 5% Contenzioso

® 30% Consulenza**

@ 15% Contratti di agenzia

ﬂgl[;l[ﬂé 10%  Top management

@® 20% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

189 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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LCA
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B CONTENZIOSO | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
7 - 100% 2 - 100% 7 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi
CONSULENZA | A CONTRATTI DI AGENZIA | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
7 - 100% 2 - 100% 7 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi
TOP MANAGEMENT | B LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
7 - 100% 2 - 100% 7 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi
LABOUR M&A | C PREVIDENZA SOCIALE
Team dedicato Partner dedicati

7 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER

Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

190 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

LCA

CLIENTI E MANDATI

Cliente

Cannon S.p.A.

Tipologia di operazione

Contratti di agenzia - Consulenza - Labour restructuring
Socio di riferimento

Giuseppe Bologna
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda attiva nel settore dell’hotellerie
Tipologia di operazione

Consulenza

Socio di riferimento

Giuseppe Bologna
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda attiva nel settore siderurgico

Tipologia di operazione

Contenzioso - Consulenza - Relazioni industriali/Sindacali

Soci di riferimento
Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza continuativa a 360
gradi nella gestione dell'intera
rete commerciale degli agenti
della societa, dall'instaurazione
dei rapporti di agenzia alla loro
cessazione.

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza continuativa nella
gestione dei rapporti di lavoro
(subordinato ed autonomo)
dell'intero personale.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione di
licenziamenti individuali plurimi.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



LEGALILAVORO MILANO

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO @
CUS|MU FRANG'USU B Media directories  legalcommunity.it
«Eccellente. Conoscenza impeccabile della materia, cerca sempre la +
soluzione e mai il confronto. Grandi doti professionali ed umane. Un -

grande signore, garbato, colto, umano».

FRANCO SCARPELLI B

«Ineccepibile. Unisce un'indubbia preparazione e un costante DIPARTIMENTO

aggiornamento a una reale passione e attenzione al cliente anche
sotto l'aspetto psicologico. Punti di forza: empatico, non crea mai false
aspettative, rispettoso nei confronti di controparte, sa far crescere i
giovani».

| punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo

labour;
GIOVANNI SOZZI B 2. competenze tecniche,
. . . . . professionalita e tempestivita
«0ttimo professionista. Strategico, psicologo, empatico». . ,
di risposta;

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA 3. conoscenza del mercato e del

business aziendale;
. Capacita negoziale;
b. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

Luigi De Andreis: «Bravo ed equilibrato». 4

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci assiste da 4 anni con risultati eccelsi. Il livello
qualitativo ¢ altissimo. L'aspetto “umano” & un plus raros.

CAPO DIPARTIMENTO !_0 Studio e artlcolato sg 2.team di profess.|on|st|:.
il team Francioso e Soci e il team Scarpelli e Soci.

NOMI PARTNER

Cosimo Francioso, Giovanni Sozzi, Luigi De

COSIMO FRANCIOSO Andreis, Alberto Berri (team Francioso e Soci)
(foto), + Franco Scarpelli, Paolo Angelone, Francesca
FRANCO SCARPELLI Fiore, Nicoletta Lazzarini (team Scarpelli e Soci)

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE [

LEGALILAVORO MILAND
DIPARTIMENTO

FATTURATO
2 GLOBALE -
IN ITALIA (EM)'
100% ‘ |
Labour 2 Altri settori
NT%FEU 31,6% Associate
8 PROFESSIONISTI
42,1% Partner 1 9 :

26,3% Trainee

100% ATTIVITA -

LABOUR?

Labour Altri settori

1. Dato stimato

@ 10% Relazioni industriali/sindacali
@ 50% Contenzioso
® 30% Consulenza**
SUII?\TDPI/\IIISTII[-\]NE @ nc  Contratti di agenzia
LABOUR? 10%  Top management
@® nc+  Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

<193 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate
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LEGALILAVORO MILANO
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | C CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
b - 22,2% 4 - 50% 18 - 100% 8 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Cosimo Francioso, Giovanni Sozzi, Luigi De Andreis, (1)

Franco Scarpelli

CONSULENZA | A CONTRATTI DI AGENZIA
Team dedicato Partner dedicati

18 - 100% 8 - 100%

NOMI PARTNER
(1)

TOP MANAGEMENT | C LABOUR RESTRUCTURING

Team dedicato Partner dedicati

3 - 16,6% 3 - 37,5%
NOMI PARTNER
Cosimo Francioso, Franco Scarpelli, Nicoletta Lazzarini

LABOUR M&A PREVIDENZA SOCIALE | B

Team dedicato Partner dedicati

4+ 22.2% 4 - 50%
NOMI PARTNER

Giovanni Sozzi, Alberto Berri, Paolo Angelone,
Francesca Fiore

NOMI PARTNER

(1) Cosimo Francioso, Giovanni Sozzi, Luigi De Andreis,
Alberto Berr, Franco Scarpelli, Paolo Angelone,
Francesca Fiore, Nicoletta Lazzarini

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

+194 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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LEGALILAVORO MILANO
CLIENTI E MANDATI

] g“e”te | BREVE DESCRIZIONE
ersona fisica
g Tipologia di operazione Assistenza in un contenzioso di
Contenzioso elevata rilevanza mediatica, relativo
& Socio di riferimento ad un caso di un “whistleblower”.
Franco Scarpelli
ﬁoé% Controparte
=__ Valore (euro)
‘ Confidenziale
oy e BREVE DESCRIZIONE
Ente pubblico
g Tipologia di operazione Assistenza in un contenzioso di
Relazioni industriali / sindacali - Contenzioso rilevanza collettiva in materia
& Socio di riferimento di contrattazione decentrata nel
Giovanni Sozzi settore pubblico (personale polizia
ﬁoéoﬂ Controparte locale).
=2__ Valore (euro)
‘ Confidenziale
Cliente
@ Persona fisica BREVE DESCRIZIONE
g Tipologia di operazione Assistenza nella transizione in
Consulenza uscita da una nota compagnia di
g Socio di riferimento assicurazione.
Franco Scarpelli
0 9o  (ontroparte

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm E

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

<195 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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LEGALITAX

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
LUCIANO RACCHI B

«Operato eccellente. Grande sicurezza, preparazione, esperienza
flessibilita, pragmatismo e cura del particolare».

MATTEO AZZURRO C

«A dispetto della giovane eta, ha una conoscenza e una preparazione
davvero notevole. Reattivita immediata alle nostre richieste».

RATING STUDIO
Media directories legalcommunity.it
-
- a
DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

CAPO DIPARTIMENTO GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da ben 20 anni. Studio molto
preparato. Ci troviamo molto bene. Tempestivita,
competenza e disponibilita sono i maggiori punti
di forza del team»,

LUCIANO RACCHI «Siamo molto soddisfatti. In particolare

apprezziamo la “propositivita” e la capacita
di poter rispondere su diverse problematiche
NOMI PARTNER giuridiche anche diverse dall'area labour».

Luciano Racchi, Franco Fabris

- 196 -
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LEGALITAX
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

19

2 1
33,3% Partner NT%WEU 16,6% Associate

PROFESSIONISTI

1 6 2

16,6% Trainee 33,3% Counsel

4% ATTIVITA 96%
LABOUR:

1. Dato stimato

Labour Altri settori

@ 20% Relazioni industriali/sindacali
@® 40% Contenzioso
® 20% Consulenza**
SU%?{Y\IIISTIENE @® 5%  Contratti di agenzia
LABOUR? 5%  Top management
® 10% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

197 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate



INDICE

LEGALITAX
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato

b4 - 66,6%
NOMI PARTNER
Luciano Racchi

CONSULENZA
Team dedicato
6 - 100%

NOMI PARTNER

Luciano Racchi, Franco Fabris

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
6 - 100%
NOMI PARTNER
Luciano Racchi, Franco Fabris

LABOUR M&A
Team dedicato
6 - 100%
NOMI PARTNER

Luciano Racchi, Franco Fabris

Partner dedicati

1 - 30%

| B
Partner dedicati

2 - 100%

| C
Partner dedicati

2 - 100%

| C
Partner dedicati

2 - 100%

CONTENZIOSO | A

Team dedicato Partner dedicati

6 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER
Luciano Racchi, Franco Fabris

CONTRATTI DI AGENZIA | C

Team dedicato Partner dedicati

6 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER

Luciano Racchi, Franco Fabris

LABOUR RESTRUCTURING | C

Team dedicato Partner dedicati

6 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER
Luciano Racchi, Franco Fabris

PREVIDENZA SOCIALE | C

Team dedicato Partner dedicati

b - 66,6% 1 - 30%
NOMI PARTNER

Luciano Racchi

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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LEGALITAX

CLIENTI E MANDATI

Cliente

Gruppo CMC di Ravenna
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Luciano Racchi

Controparte

2 Yy [

{e]
(o]
{e]

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂn E

Cliente

ISS FACILITY SERVICES S.R.L.
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Luciano Racchi

Controparte

2 ¥ [

(o]
(o]
(o]

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm E

Cliente

Treofan ltaly
Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Luciano Racchi
Controparte
Avvocatura Inail

3o Yy [{)

E.ﬂm IE

Valore (euro)
> 6 milioni

Alfagomma Spa - Acciai Speciali Terni -

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza ed assistenza stragiudiziale in via
continuativa per il Gruppo CMC di Ravenna,
uno dei piti importanti gruppi industriali
italiani (fatturato di circa Euro 1,1 miliardi, un
portafoglio ordini di oltre Euro 3,5 miliardi),
con particolare riguardo all'assistenza per la
corretta gestione del personale (circa 8 mila
dipendenti in Italia e all'estero, dove sono
presenti cantieri della societa).

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza quotidiana per la corretta gestione
del personale (circa 1,5 mila dipendenti) in
Italia di ISS FACILITY SERVICES S.R.L. parte
del Gruppo danese ISS (ISS World Services
A/S), uno dei leader mondiali nel mercato
internazionale dell'Integrated Facility
Management.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in 3 distinte controversie di lavoro
e per tre distinte societa. Le cause traggono
origine dalle domande proposte dalle societa
volte ad ottenere una diversa e piu favorevole
classificazione delle attivita produttive dei
propri stabilimenti rispetto a quella operata
dall'.N.A.I.L;; cio alla luce del principio di
diritto sancito dalla Corte di Cassazione, con
sentenza (n. 13734/2014 SOLVAY / IN.ALL,
valore: Euro 1.500.000,00) ottenuta dallo
stesso Avv. Racchi.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Risanamento Spa, Amga Legnano Spa, societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



LEGANGE AVVOCATI ASSOCIATI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO

ALBERTU MAGG' AA Media directories  legalcommunity.it
«Eccelso. Altissima preparazione tecnica e professionalitax.
a0% 3
15% 20% . 15%
[ [
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring
DIPARTIMENTO
TOMMASO LI BASSI B o _
| punti di forza del team sono:
«Operato di assoluto livello. Veloce, pragmatico, grande sintonia con il . specializzazione e attivita
clientes. in tutti i settori del mondo
15% labour;
950, 2. competenze tecniche,
-" professionalita e tempestivita

Relazioni Contenzioso Consulenza*

industriali/sindacali

SILVIATOZZOLI B

Altissima preparazione tecnica, altissima professionalita, capacita di
comprendere le esigenze del cliente».

Contratti di agenzia ~ Top management Labour
restructuring

di risposta;

conoscenza del mercato e
del business aziendale,

team multidisciplinare capace
di offrire un servizio completo
in operazioni domestiche e
cross border;

. 40% - b. presenza, disponibilita e
g 0% - 10% i reperibilita dei partner.
Bl - s
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour

industriali/sindacali restructuring

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Marco D'Agostini: «Molto bravo e promettente»; Elena Ryolo: «Operato ottimo.
Molto disponibile. Grandi doti di analisi e sintesi»; Serena Commisso e Alice
Marini: «Molto brave e promettenti»; Valentina Masi: «Eccellente».

*include Labour m&a

-200-

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

3

18,8% Partner

1

6,2% Trainee

8%

Labour

LEGANCE AVVOCATI ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

16

10

NUMERO

TOTALE 62,6% Associate
PROFESSIONISTI
16 ;
12,4% Counsel
ATTIVITA 92%

LABOUR?

Altri settori

1. Dato stimato

‘ ® 15% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso

SUDDIVISIONE

® 40% Consulenza**

@® 5%  Contratti di agenzia
10%  Top management

® 0% Labour Restructuring

ATTIVITA
LABOUR?

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

- 201 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE [

LEGANGE AVVOCATI ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

ALBERTO MAGGI

NOMI PARTNER

Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Lo Studio ci segue da almeno 10 anni. Il livello
dei professionisti € particolarmente elevato.

Ci troviamo molto bene in termini di rapidita
nelle risposte e completezza delle soluzioni
proposte. Punti di forza: altissima professionalita
e preparazione tecnica, precisione, capacita

di comprendere le esigenze del cliente,
orientamento al risultato».

«Lo Studio ci segue da 5 anni. Giudizio molto
positivo. Del team apprezziamo la capacita di
gestire qualunque argomento e di relazionare in
inglese. Studio scelto proprio per la capacita di
interlocuzione in inglese col top management del
Gruppo».

-202 -

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Simona Salis
Carica. Associate
Provenienza. Clifford Chance

Nome. Greta Luigia Maria Grecchi
Carica. Trainee
Provenienza. -

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

LEGANCE AVVOCATI ASSOCIATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A

Partner dedicati

3 - 100%

Team dedicato

9+ 31,2%
NOMI PARTNER
Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli

CONSULENZA | A
Team dedicato Partner dedicati
12 - 5% 3 - 100%

NOMI PARTNER

Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli

TOP MANAGEMENT | B
Team dedicato Partner dedicati
6 - 375% 3 - 100%

NOMI PARTNER
Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli

LABOUR M&A | A
Team dedicato Partner dedicati
10 - 62,5% 3 - 100%

NOMI PARTNER

Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli

CONTENZI0SO | A
Team dedicato
9 - 56,2%
NOMI PARTNER
Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli

Partner dedicati

3 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati
6 - 37,5% 2 - 66,6%
NOMI PARTNER
Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli
LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato Partner dedicati
5 - 31,2% 3 - 100%

NOMI PARTNER
Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli

PREVIDENZA SOCIALE | B
Team dedicato
b4 - 25%

NOMI PARTNER

Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli

Partner dedicati

3 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

- 203 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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E.ﬂlt E

= 50 Yo (1

E.ﬂm E

Cliente

Poste Italiane S.p.A
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Tommaso Li Bassi

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Iliad Italia S.p.A
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Silvia Tozzoli

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente
Top Manager

Tipologia di operazione

Consulenza - Top management

Socio di riferimento
Alberto Maggi

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

LEGANGE AVVOCATI ASSOCIATI
CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella revisione del Regolamento
“Phantom Stock” di Poste ltaliane, Banco Posta

e Poste Vita, nonché nella stesura dei relativi
documenti informativi e nelle comunicazioni

con Banca d'ltalia; essendo la societa soggetta a
vigilanza da parte di Consob, Banca d'ltalia e Isvap,
I profili regolamentari connessi alla remunerazione
dei risk takers sono particolarmente complessi.

BREVE DESCRIZIONE

Il team sta assistenza Iliad, gruppo di
telecomunicazioni francese con il noto marchio
“Free” che diventera il quarto player italiano dopo
la fusione Wind/3, per tutti gli aspetti lavoristici
connessi al suo ingresso in Italia: definizione
contratti con il top management ed | dipendenti,
scelte sulla contrattazione collettiva, etc...

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza ad un top manager in relazione
alla nomina quale Amministratore Delegato di
un‘azienda del settore energy.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Banche d'affari e societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE 00000

LEXELLENT

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO

SERG'U BARUZZ' Media directories  legalcommunity.it
«Professionista di altissimo livello. Riesce sempre a rendere semplici

concetti complessi. Punti di forza: taglio pratico, puntualita di analisi e = |
concretezza, padroneggia tutti i settori del diritto del lavoro».

«L'Avv. Barozzi ci assiste da molti anni. Il suo principale punto di forza
e lorientamento al cliente: flessibilita, disponibilita e tempestivita

nelle risposte. Il tutto con una grandissima professionalita ed
esperienza, sempre alla ricerca della soluzione piu efficiente ed DIPARTIMENTO
efficace per l'azienda». | punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attivita
PAOLO ALDROVANDI (PENALE) A in tutti i settori del mondo
labour;
«Grandissima competenza e professionalita nella consulenza penale 2. competenze tecniche

a 360 gradi (sia stragiudiziale che nel contenzioso) su tematiche

attinenti al mondo del lavoro» professionalit e tempestivta

di risposta;
GIULIETTA BERGAMASCHI B 3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;
«Bravissima. Approccio molto pratico». 4. capacita negoziale;
b. presenza, disponibilita e
ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA reperibilita dei partner.

Carlo Majer; Sofia Bargellini: «Molto promettente»

- 205 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE [

LEXELLENT

DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

2,9

2,5

100%
Labour

35,3% Partner NT%FEU

PROFESSIONISTI

1 17

9,9% Trainee

100% ATTIVITA

Labour LABOUR?

&

SUDDIVISIONE

ATTIVITA

LABOUR®

- 206 -

Altri settori

8

47% Associate

2

11,8% Counsel

Altri settori

®nc
@ 30%
® 30%
® 5%
20%
® 5%

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE o

LEXELLENT
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

o DI seRoio BaRzz

NOMI PARTNER

Giovanni Battista Benvenuto, Sergio Barozzi,
Giulietta Bergamaschi, Carlo Majer, Stefano Piras,
Giorgio Scherini

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Bellissima boutique di diritto del lavoro. Siamo
ottimamente assistiti. Puntualita di analisi e
razionalita, tempestivita e pragmatismo sono tra i
maggiori punti di forza del team».

- 207 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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LEXELLENT
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A

Team dedicato
17 - 100%
NOMI PARTNER

Giovanni Battista Benvenuto, Sergio Barozzi, Giulietta
Bergamaschi, Carlo Majer, Stefano Piras, Giorgio Scherini

Partner dedicati

6 - 100%

CONSULENZA | A

Team dedicato
17 - 100%
NOMI PARTNER

Giovanni Battista Benvenuto, Sergio Barozzi, Giulietta
Bergamaschi, Carlo Majer, Stefano Piras, Giorgio Scherini

Partner dedicati

6 - 100%

TOP MANAGEMENT | B

Team dedicato
17 - 100%
NOMI PARTNER

Giovanni Battista Benvenuto, Sergio Barozzi, Giulietta
Bergamaschi, Carlo Majer, Stefano Piras, Giorgio Scherini

Partner dedicati

6 - 100%

LABOUR M&A | B

Team dedicato
17 - 100%
NOMI PARTNER

Giovanni Battista Benvenuto, Sergio Barozzi, Giulietta
Bergamaschi, Carlo Majer, Stefano Piras, Giorgio Scherini

Partner dedicati

6 - 100%

PENALE | A
Team dedicato Partner dedicati
1 -55% -

NOMI PARTNER

Paolo Aldrovandri (of counsel)

CONTENZIOSO | A

Team dedicato
17 - 100%
NOMI PARTNER

Giovanni Battista Benvenuto, Sergio Barozzi, Giulietta
Bergamaschi, Carlo Majer, Stefano Piras, Giorgio Scherini

Partner dedicati

6 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | B

Team dedicato
17 - 100%
NOMI PARTNER

Giovanni Battista Benvenuto, Sergio Barozzi, Giulietta
Bergamaschi, Carlo Majer, Stefano Piras, Giorgio Scherini

Partner dedicati

6 - 100%

LABOUR RESTRUCTURING | B

Team dedicato
17 - 100%
NOMI PARTNER

Giovanni Battista Benvenuto, Sergio Barozzi, Giulietta
Bergamaschi, Carlo Majer, Stefano Piras, Giorgio Scherini

Partner dedicati

6 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | B

Team dedicato
17 - 100%
NOMI PARTNER

Giovanni Battista Benvenuto, Sergio Barozzi, Giulietta
Bergamaschi, Carlo Majer, Stefano Piras, Giorgio Scherini

Partner dedicati

6 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

- 208 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente
Ryanair
Tipologia di operazione

Relazioni industriali/sindacali

Socio di riferimento
Sergio Barozzi

Controparte

00.5S

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Vodafone - Comdata S.r.l.

Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento

Carlo Majer

Controparte

Studio Panici - Guglielmi

Valore (euro)
10 milioni

Cliente
Azienda attiva

nel settore metalmeccanico

Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Sergio Barozzi
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

LEXELLENT

CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel contenzioso con le 00.SS.
italiane sulla applicabilita della normativa di
riconoscimento delle associazioni sindacali
italiane e la loro agibilita in azienda. Si tratta di
un contenzioso unico nel suo genere, destinato
a segnare un importante precedente in merito
al riconoscimento delle 00.SS soprattutto nei
rapporti tra sindacati italiani e stranieri.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza - tuttora in corso - negli oltre 300
contenziosi scaturiti dalla cessione di ramo
d'azienda da Vodafone a Comdata, con la quale
erano stati ceduti parte dei servizi Customer
Care di Vodafone.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza - tuttora in corso - nella
realizzazione del progetto di chiusura di uno
stabilimento e del suo trasferimento all'estero.

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

OTB, Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

-209-

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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INDICE

LIMATOLA AVVOCATI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI

ALESSANDRO LIMATOLA

RATING STUDIO

B Media directories legalcommunity.it

«Un Signore del diritto. Grande competenza tecnica, flessibilita,

conoscenza del settore».

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Salvatore D'Urso

CAPO DIPARTIMENTO

-, ALESSANDRO
LIMATOLA

NOMI PARTNER

Alessandro Limatola Egidio Paolucci,
Gianluca Stanzione, Giuseppe Summo,
Paola Limatola, Federico Putaturo,
Alessandro Mazzone

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Giuseppe Summo
Carica. Partner
Provenienza. -

Nome. Corrado Tortora
Carica. Associate
Provenienza. -

-2l - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

2. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

3. capacita negoziale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da oltre un decennio con
piena soddisfazione. Punti di forza: efficienza,
tempestivita, conoscenza del business, approccio
problem-solving, dinamismo e creativita nelle
soluzioni. Abbiamo scelto questo Studio per la
sua affidabilita, competenza e l'ottimo rapporto
qualita/prezzo».

«Del team, ottimo, apprezziamo la capacita di
ascoltare il cliente e trovare soluzioni che si
adattano al caso specifico, nonché l'elasticita e
flessibilita sotto ogni profilo”.




INDICE

1,5

45%
Labour

7

46,6% Partner

2

13,4% Trainee

45%

Labour

LIMATOLA AVVOCATI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

3,3

1,8

55%

8

NUMERO

Altri settori

TOTALE 53,3% Associate
PROFESSIONISTI
1
6,7% Counsel
ATTIVITA 55%

LABOUR?

vy, -
@ 25%

SUDDIVISIONE : ;gzﬁ
ATTIVITA 10%

LABOUR’

-212-

Altri settori

® 10%
*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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LIMATOLA AVVOCATI

CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

Partner dedicati

2 - 28,5%

| C
Team dedicato
2 - 13,3%
NOMI PARTNER
Alessandro Limatola, Giuseppe Summo

CONSULENZA | A

Team dedicato
3 - 199%
NOMI PARTNER

Alessandro Limatola, Giuseppe Summo, Federico Putaturo

Partner dedicati

3 - 42,8%

TOP MANAGEMENT | C
Team dedicato Partner dedicati
b - 26,6% 2 - 285%
NOMI PARTNER
Egidio Paolucci, Giuseppe Summo
LABOUR M&A | C
Team dedicato Partner dedicati
b - 26,6% 2 - 285%
NOMI PARTNER
Alessandro Limatola, Federico Putaturo
PENALE | C
Team dedicato Partner dedicati
1 -6,6% 1 < 14,2%

NOMI PARTNER
Alessandro Mazzone

-23-

CONTENZIOSO

Team dedicato

T+ 46,6%
NOMI PARTNER

*%

| A
Partner dedicati

7 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato
6 - 399%
NOMI PARTNER

Alessandro Limatola Egidio Paolucci, Gianluca Stanzione,
Giuseppe Summo, Paola Limatola, Federico Putaturo

| A
Partner dedicati

6 - 857%

LABOUR RESTRUCTURING

Team dedicato
b - 26,6%
NOMI PARTNER
Federico Putaturo, Giuseppe Summo

| B
Partner dedicati

2 - 28,5%

PREVIDENZA SOCIALE | A
Team dedicato Partner dedicati
b + 26,6% 2 - 285%

NOMI PARTNER

Alessandro Limatola Gianluca Stanzione

NOMI PARTNER

** Alessandro Limatola, Egidio Paolucci, Gianluca
Stanzione, Giuseppe Summo, Paola Limatola, Federico
Putaturo, Alessandro Mazzone

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



LINKLATERS

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
FEDER'GA BARBERU A Media directories  legalcommunity.it
«Competente, preparata, veloce e disponibile».
«Puntale e dinamica; chiarezza di esposizione e passione per lattivita - Bl
sSono sicuramente i suoi maggiori punti di forza».
a0%
20% . 20% 10,
1 - DIPARTIMENTO
Relazioni Contenzioso Consulenza*  Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industiali/sindacal restructuring | punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attivita
in tutti i settori del mondo
labour;
GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 2. competenze tecniche,

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti professionalité e tempestivité

di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. team multidisciplinare capace
di offrire un servizio completo
in operazioni domestiche e
cross border;

5. network internazionale e
presenza radicata in Italia.

«Posizionato al livello piu alto degli standard di mercato. Punti
di forza: approccio proattivo e responsive in tempi rapidi, grande
flessibilita nel comprendere i bisogni della societa e a trovare
risposte adeguate, professionisti molto capaci, grande abilita ed
esperienza nel trattare con clienti internazionali».

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 1

Nome. Francesco Corradi
Carica. Trainee
Provenienza. -

FEDERICA BARBERO

*include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

2

50% Associate

4%

Labour

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

38,8

LINKLATERS
DIPARTIMENTO

1

NUMERO

TOTALE 50% Counsel

PROFESSIONISTI

ATTIVITA 26%
LABOUR?

SUD

4

ATTIVITA
LABOUR?

4 1

50% Trainee

Altri settori

1. Dato stimato

® 20% Relazioni industriali/sindacali
® % Contenzioso
® 30% Consulenza**
DIVISIONE ‘ @® 5%  Contratti di agenzia
20%  Top management
@® 20% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

<215 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate
3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE

LINKLATERS
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato

4 - 100%
NOMI PARTNER
Federica Barbero (counsel)

CONSULENZA
Team dedicato
4 - 100%

NOMI PARTNER

Federica Barbero (counsel)

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
4 - 100%
NOMI PARTNER
Federica Barbero (counsel)

LABOUR M&A
Team dedicato
4 - 100%
NOMI PARTNER
Federica Barbero (counsel)

Partner dedicati

| A

Partner dedicati

| A

Partner dedicati

Partner dedicati

- 216 -

CONTENZIOSO

Team dedicato
4 - 100%
NOMI PARTNER
Federica Barbero (counsel)

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

4 - 100%
NOMI PARTNER

Federica Barbero (counsel)

LABOUR RESTRUCTURING

Team dedicato
4 - 100%
NOMI PARTNER
Federica Barbero (counsel)

PREVIDENZA SOCIALE
Team dedicato
4 - 100%
NOMI PARTNER
Federica Barbero (counsel)

| C

Partner dedicati

| C

Partner dedicati

| B

Partner dedicati

| C

Partner dedicati

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

LINKLATERS
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Azimut Benetti S.p.A.
Tipologia di operazione
Top management

Socio di riferimento
Federica Barbero

Controparte

2 Yy [

{e]
(o]
{e]

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂn E

Cliente

HarperCollins Italia S.p.a.
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Federica Barbero

Controparte

2 Y [1

{e]
(o]
{e]

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂlt E

Cliente

KKR Capital Markets Limited

Tipologia di operazione

Consulenza (Labour M&A) - Top management

Socio di riferimento
Federica Barbero

Controparte

2 50 Yo (1

E.ﬂm E

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella delicata assunzione del

nuovo direttore generale della Business Line
Megayachts-Benetti, Christos Ramnialis.
L'assistenza prestata ad Azimut Benetti S.p.A., il
piu grande produttore di imbarcazioni da diporto
a motore al mondo, conferma il team labour tra
gli advisor consolidati del Gruppo Azimut Benetti
nella gestione di tematiche riguardanti il top
management.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza - ancora in corso - nella definizione
della nuova struttura di governance e dei relativi
impatti su ruoli, deleghe e linee di riporto del top
management. In particolare, limplementazione
del nuovo sistema di governance ha comportato
una profonda ridefinizione del ruolo del CEO

al fine di ridurre i rischi contributivi legati alla
contemporanea sussistenza di un rapporto di
lavoro dirigenziale.

BREVE DESCRIZIONE

Il team ha assistito KKR Capital Markets Limited,
uno dei principali fondi di private equity a

livello mondiale, in relazione a tutti gli aspetti
giuslavoristici connessi con l'acquisizione della
maggioranza del capitale sociale di Sistemia
S.p.A., societa leader in Italia nel servicing
strutturato e tecnologicamente avanzato nel
settore dei npls (crediti deteriorati).

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Forall Confezioni S.p.A. e Tesina S.r.l., Gruppo Amundi, banche d'affari e societa italiane e straniere attive in diversi settori

merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



MACCHI DI CELLERE GANGEMI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO @}
ELlSA NUTU B Media directories  legalcommunity.it
— +

«Coniuga un'ottima preparazione professionale con una capacita di
trovare soluzioni concrete adatte nello specifico alle particolarita del
nostro business. Sempre disponibile e tempestiva».
FEDERICO TORZO B
«Il'suo operato & ottimo. Professionista molto serio». DIPARTIMENTO
ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RIGERCA | punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
Emilio Sani e Silvia Lazzeretti: «Entrambi molto bravi e professionali». in tutti i settori del mondo

labour,

2. competenze tecniche,
GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO professionalita e tempestivita
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti di rlSpOSta'_ o

3. presenza, disponibilita e
«Lo Studio ci seque da 9 anni. Ci troviamo benissimo. Punti di forza: reperibilita dei partner.

professionisti con un'ottima preparazione, studio “full service” con
una visione non limitata alla specifica problematica lavoristica; Studio
italiano ma con importante esperienza nella gestione di clienti che
fanno parte di multinazionali straniere».

«Team ineccepibile che si distingue per: professionalita, competenza,
precisione, disponibilita ed affidabilita».

CAPO DIPARTIMENTO NOMI PARTNER

Federico Torzo, Elisa Noto

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 1

Nome. Laura Corbeddu
Carica. Trainee

FEDERICO TORZO Provenienza. -

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

2

20% Partner

2%

Labour

MACCHI DI CELLERE GANGEMI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

17,1

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONIST

10

ATTIVITA
LABOUR?

Ny,

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

-219-

6

60% Associate

2

20% Trainee

95%

Altri settori

1. Dato stimato

@® 0% Relazioni industriali/sindacali
@® 10% Contenzioso
® 40% Consulenza**
@ nc  Contratti di agenzia
ncx  Top management
@® 20% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE o

MACCHI DI CELLERE GANGEMI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | C CONTENZIOSO | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
10 - 100% 2 - 100% 10 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Federico Torzo, Elisa Noto Federico Torzo, Elisa Noto
CONSULENZA | B CONTRATTI DI AGENZIA
Team dedicato Partner dedicati

10 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER

Federico Torzo, Elisa Noto

TOP MANAGEMENT LABOUR RESTRUCTURING | C

Team dedicato Partner dedicati
10 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER
Federico Torzo, Elisa Noto

LABOUR M&A | C PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
10 - 100% 2 - 100% 10 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Federico Torzo, Elisa Noto Federico Torzo, Elisa Noto
PENALE | C
Team dedicato Partner dedicati

10 - 100% 2 - 100%
NOMI PARTNER

Federico Torzo, Elisa Noto

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

- 220 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE o

MACCHI DI GELLERE GANGEMI
CLIENTI E MANDATI

2 ¥ [

Cliente
Ascensia Diabetes Care

Tipologia di operazione

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza per tutti gli aspetti

Consulenza giuslavoristici connessi con
Socio di riferimento l'acquisizione della divisone cura
Federico Torzo diabete da parte di Bayer.

0 9o Controparte

E.ﬂm IE

= 50 Yy (4

E.ﬂm E

- 5o Yy 4

ey

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Norton Rose

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Expeditors

Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Federico Torzo

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

AAROI EMAC (Associazione Anestesisti Rianimatori
Ospedalieri Italiani - Emergenza Area Critica)
Tipologia di operazione

Contenzioso - Consulenza

Socio di riferimento

Elisa Noto

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel giudizio (in corso)
contro un ex dirigente della
controllata svizzera che pretende
protezione sotto la giurisdizione
italiana, impugnando questioni sulla
legge applicabile.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza - tuttora in corso - nel
contenzioso promosso da due ex
dipendenti della controllata
Simulearn S.r.(, nonché nella
revisione dei contratti di lavoro
dell’Associazione.

Gruppo Crown, Roper Technologies, EDP Renewables Italia S.r.l,, Best S.p.A., RTR Capital S.r.L., Carlson Wagonlit Italia S.r.L.,
Yamaha Motor Europe NV..

- 22| -

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



MARAZZA & ASSOCIATI

RATING STUDIO @

Ol o . .. Media directories  legalcommunity.it
“LaMission: essere leader in ogni area del diritto del lavoro

e delle relazioni industriali.

La Vision: Work Hard & Be Nice To People” -

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI DIPARTIMENTO
MARCO MARAZZA B | punti di forza del team sono:

1. competenze tecniche,
«Professionista ineccepibile, di altissimo livello. Molto capace e professionalita e tempestivita
chiaro. A differenza di tanti Professori, riesce a parlare agli uomini di risposta;
d'azienda in modo concreto e chiaro». 2. conoscenza del mercato e del

business aziendale;

DOMENICO DE FEO B 3. capacita negoziale;
«Un vero professionista con unottima capacita di trattare con i clienti. | 4 presenza, disponibilita e
Umano, affabile, rispettoso». reperibilita dei partner.

5. team multidisciplinare capace
MAURIZIO MARAZZA B di offrire un servizio completo

in operazioni domestiche e
cross border;

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA 6. network internazionale e

presenza radicata in Italia.

«Professionista eccelso e di grande esperienza».

Vito Morrione (Senior Lawyer): «Giovane molto bravo, sveglio e veloce».

NOVITA CONTATTI

Da 19 luglio 2017 avvio di una partnership strategica nel settore labour

con LabLaw, con obiettivo - grazie alla stabile sinergia del know how e Via delle Tre Madonne, 8
delle strutture dei due studi - di offrire alla clientela italiana e straniera Roma

un servizio integrato del business e un'assistenza sempre piu completa ol

ed efficiente su tutto il territorio italiano. Milano ’

T.06 8073201 - I. 06 8088208

segreteria@studiomarazza.it
www.studiomarazza.it

- 222 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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INDICE

4,2

100%
Labour

3

15,7% Partner

100%

Labour

MARAZZA & ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

4,2

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

19

ATTIVITA
LABOUR?

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

- 223

Altri settori

10

52,6% Associate

6

31,5% Trainee

Altri settori

@ 25%
@ 35%
® 25%
® 1%
10%
® i%

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE [

MARAZZA & ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Diego Venneri
Carica. Associate
Provenienza. -

MARCO MARAZZA

(foto), Nome. Giacomo Aliberti
DOMENICO DE FEU, Carica. Trainee
MAURIZIO MARAZZA Provenienza. -

Nome. Marco Curti

NOMI PARTNER Carica. Trainee

Marco Marazza, Domenico De Feo, Provenienza. -

Maurizio Marazza _ _
Nome. Gianluca Errico

Carica. Trainee
Provenienza. -

Nome. Antonia Picariello Festa
Carica. Trainee
Provenienza. -

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio - di antica tradizione - ci assiste da
circa 10 anni e siamo molto soddisfatti. Livello
eccellente, con un approccio “artigianale” e di

grande vicinanza con il cliente».

«Straordinaria competenza in materia di diritto

pubblico dellintero team - e del Prof. Avv. Marco
Marazza in primis».

- 224 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

MARAZZA & ASSOCIATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato
10 - 52,6%
NOMI PARTNER
Marco Marazza, Domenico De Feo

Partner dedicati

2 - 66,6%

CONSULENZA | A
Team dedicato
15 - 79%

NOMI PARTNER

Marco Marazza, Domenico De Feo

Partner dedicati

2 - 66,6%

TOP MANAGEMENT | B
Team dedicato
9 - 473%
NOMI PARTNER
Marco Marazza, Domenico De Feo

Partner dedicati

2 - 66,6%

LABOUR M&A | B
Team dedicato
6 - 31,5%
NOMI PARTNER

Marco Marazza, Domenico De Feo

Partner dedicati

2 - 66,6%

CONTENZIOSO | A
Team dedicato
15 - 79%
NOMI PARTNER
Marco Marazza, Domenico De Feo

Partner dedicati

2 - 66,6%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato
2 - 10,5%

NOMI PARTNER

Marco Marazza, Domenico De Feo

Partner dedicati

2 - 66,6%

LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato
6 - 31,5%
NOMI PARTNER
Marco Marazza, Domenico De Feo

Partner dedicati

2 - 66,6%

PREVIDENZA SOCIALE | B
Team dedicato
1 -52%

NOMI PARTNER

Marco Marazza, Domenico De Feo

Partner dedicati

2 - 66,6%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

<225 ¢ Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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MARAZZA & ASSOCIATI
CLIENTI E MANDATI

5o Yy [

E.ﬂm E

> 50 Y7 (1

E.ﬂm E

3o ¥ [{)

o
(o}
{e]

)

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Cliente

Eni S.p.A.

Tipologia di operazione

Consulenza - Relazioni industriali/sindacali -
Labour restructuring

Socio di riferimento
Marco Marazza

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Teatro dell'Opera di Roma
Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento

Domenico De Feo

Controparte

Dipendente della Fondazione Teatro dell'Opera di Rom

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Generali Italia S.p.A.

Tipologia di operazione

Consulenza - Relazioni industriali/sindacali

Socio di riferimento
Marco Marazza

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza per tutti gli aspetti
giuslavoristici in relazione alla
“Riconversione Green” della
Raffineria di Gela (Gruppo Eni
S.p.A.), con piu di 1000 lavoratori
coinvolti.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza giudiziale dinnanzi
alla Corte di Giustizia dell'Unione
Europea per questione relativa
alla compatibilita della normativa
nazionale in materia di contratto a
tempo determinato per il personale
delle fondazioni lirico-sinfoniche con
la normativa europea sul lavoro a
termine.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella delicata fase di
rinnovo del CCNL Ania.

Intesa San Paolo S.p.A Telecom Italia S.p.A e societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

- 226 -

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

MARCO DE BELLIS & PARTNERS

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
MARCO DE BELLIS A

Professionista eccelso, in particolare «per la capacita di approcciare
le problematiche con praticita», secondo il giudizio di controparte.

CARLO ANDREA GALLI B

RATING STUDIO @

Media directories legalcommunity.it

DIPARTIMENTO

1.

punti di forza del team sono:
specializzazione e attivita

In tutti i settori del mondo
labour;

competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

conoscenza del mercato e del
business aziendale;
presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner;

. capacita negoziale.

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 1

Nome. Alessandro Baur
Carica. Trainee
Provenienza. Dentons

-’ MARCO MICHELE GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO
\ o DE BELUS Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Boutique con assistenza tailor made e partner

NOMI PARTNER sempre in prima linea. Risposte precise e
tempestive e pareri sempre molto pratici».

Marco Michele De Bellis, Carlo Andrea Galli

- 227 -

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

2

25% Partner

1

12,5% Trainee

90%

Labour

MARCO DE BELLIS & PARTNERS
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

3

NUMERO

TOTALE 37,5% Associate
PROFESSIONISTI
8 2
25% Counsel
ATTIVITA 10%

LABOUR Altri settori

1. Dato stimato

® % Relazioni industriali/sindacali
@® 25% Contenzioso
® 18% Consulenza**
@® 2%  Contratti di agenzia
45%  Top management
® 5%  Labour Restructuring

SUDDIVISIONE
— ATTIVITA
LABOUR®

*Dato non calcolabile
**Iinclude Labour m&a

- 228 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE

MARCO DE BELLIS & PARTNERS
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B
Team dedicato
4 - 50%

NOMI PARTNER

Marco Michele De Bellis, Carlo Andrea Galli

Partner dedicati

2 - 100%

CONSULENZA | A
Team dedicato
8 - 100%
NOMI PARTNER
Marco Michele De Bellis, Carlo Andrea Galli

Partner dedicati

2 - 100%

TOP MANAGEMENT | A
Team dedicato
2 - 2%

NOMI PARTNER

Marco Michele De Bellis, Carlo Andrea Galli

Partner dedicati

2 - 100%

LABOUR M&A | B
Team dedicato
4 - 50%

NOMI PARTNER

Marco Michele De Bellis, Carlo Andrea Galli

Partner dedicati

2 - 100%

CONTENZIOSO | A
Team dedicato
1 -+ 875%
NOMI PARTNER
Marco Michele De Bellis, Carlo Andrea Galli

Partner dedicati

2 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | C

Team dedicato Partner dedicati

2 - 25% -

NOMI PARTNER

LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato
4 - 50%

NOMI PARTNER

Marco Michele De Bellis, Carlo Andrea Galli

Partner dedicati

2 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | C

Team dedicato Partner dedicati

2 - 25% -

NOMI PARTNER

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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MDBA

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI

DANTE DE BENEDETTI

RATING STUDIO

C Media directories legalcommunity.it

«Operato di grande qualita. Ha un approccio estremamente
innovativo alle tematiche che gli sottoponiamo e, grazie ad una solida - B
conoscenza non settoriale del nostro diritto, garantisce un inusuale

livello di problem solving».
100%

Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management

industriali/sindacali

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Gemma Mogno, Veronica Da Ros

CAPO DIPARTIMENTO

DANTE DE BENEDETTI

CONTRATTI DI AGENZIA | A
Team dedicato
7 - 100%
NOMI PARTNER
Dante De Benedetti

Partner dedicati

1 - 100%

*include Labour m&a

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

o 1. competenze tecniche,
restructuring professionalita e tempestivita
di risposta;
2. conoscenza del mercato e del
business aziendale;
3. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Il team si distingue per l'expertise e [‘attivita
svolta nel campo dei contratti di agenzia.
Secondo il mercato, infatti, lo studio & «al top
per tutte le tematiche inerenti alla disciplina

del contratto di agenzia, lo studio ruota
principalmente attorno al carisma, alla totale
dedizione al lavoro ed all'incredibile competenza
professionale dell'avv. De Benedetti».

«Lo Studio ci segue da un decennio. Siamo

molto soddisfatti. Punti di forza: competenza
professionale ed attenzione al cliente».

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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0,7

18%
Labour

1

14,3% Partner

18%

Labour

MDBA

DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

3,8

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

T

ATTIVITA
LABOUR®

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR®
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3,1

82%
Altri settori

6

85,7% Associate

82%

Altri settori

1. Dato stimato

®nc Relazioni industriali/sindacali
@ nc  Contenzioso
@® ncc Consulenza**
@ 100% Contratti di agenzia
ncx  Top management
@ ncr  Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



MONDINI RUSCONI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO @

GlURGlU RUSGU Nl B Media directories legalcommunity.it

+
«Giudizio ottimo. Estremamente competente e responsive»

FRANCESCO RUSCONI C

«Professionista eccellente».

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA DIPARTIMENTO

Laura Papa: «Molto preparata e seria». | punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

CAPO DIPARTIMENTO GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci assiste con ottimi risultati da quasi
7 anni. Il livello qualitativo € altissimo. Del team
apprezziamo la competenza, la velocita e [‘abilita
linguistica (inglese), in quanto la nostra societa fa
parte di una multinazionale».

| 4 GIORGIO RUSCONI

NOMI PARTNER

Giorgio Rusconi, Francesco Rusconi

-232- Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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8%
Labour

2

50% Partner

8%

Labour

MONDINI RUSCONI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)' 92%

Altri settori

1

NUMERO

TOTALE 25% Associate
PROFESSIONISTI
4 1
25% Trainee
ATTIVITA 92%

LABOUR?

Altri settori

1. Dato stimato

‘. @ 10% Relazioni industriali/sindacali
@ 20%

Contenzioso
® 20% Consulenza**
@® 20% Contratti di agenzia
20%  Top management
® 0% Labour Restructuring

SUDDIVISIONE
ATTIVITA
LABOUR®

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

<233 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate
3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE

MONDINI RUSCONI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | C

Team dedicato

2 - 50%
NOMI PARTNER
Giorgio Rusconi

CONSULENZA

Team dedicato

3 - 715%

NOMI PARTNER

Giorgio Rusconi, Francesco Rusconi

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

2 - 50%
NOMI PARTNER
Giorgio Rusconi

LABOUR M&A

Team dedicato

2 - 50%
NOMI PARTNER

Giorgio Rusconi

PENALE

Team dedicato
2 - 50%

NOMI PARTNER

Partner dedicati

1 - 30%

Partner dedicati

2 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 30%

| C
Partner dedicati

1 - 30%

| C
Partner dedicati

1 - 30%

Giorgio Rusconi

CONTENZI0SO | B
Team dedicato
3 - 7%

NOMI PARTNER

Giorgio Rusconi, Francesco Rusconi

Partner dedicati

2 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato
2 - 50%

NOMI PARTNER

Francesco Rusconi

Partner dedicati

1 - 30%

LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato
2 - 50%

NOMI PARTNER

Giorgio Rusconi

Partner dedicati

1 - 30%

PREVIDENZA SOCIALE | B
Team dedicato
2 - 50%

NOMI PARTNER

Giorgio Rusconi

Partner dedicati

1 - 30%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

+234 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Cliente

Nike Italia Srl
Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Giorgio Rusconi

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

ASSIMedici Sr.l.
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Giorgio Rusconi

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda attiva nel settore real estate

Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Giorgio Rusconi

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

MONDINI RUSCONI

CLIENTI E MANDATI

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

-235-

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in una controversia
relativa al licenziamento per giusta
causa di un dirigente, con sentenza
favorevole in appello e condanna
del ricorrente alla refusione delle
spese di lite.

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza day by day a 360
gradi su ogni questione di natura
giuslavoristica.

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza contrattualistica per il
Country Manager della societa.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



MORPURGO E ASSOGIATI

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it

“A fianco del Cliente con competenza, efficienza e creativita.
Un approccio innovativo per realizzare
le strategie di business e per creare valore”

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
CLAUDIO MORPURGO A

«Eccellente sia per la scelta delle soluzioni migliori per noi che

per l'implementazione della soluzione prescelta. Punti di forza:
orientamento al risultato, competenza, capacita di ascolto delle
esigenze del cliente, pragmatico e con una grande capacita di
centrare il punto».

«Prestazioni e risultati di massima eccellenza. Punti di forza:
ineccepibile professionalita, alta specializzazione, massima
disponibilita anche a livello relazionale e capacita di problem solving».

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1.

specializzazione e attivita

In tutti i settori del mondo
labour;

competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

conoscenza del mercato e del
business aziendale;
presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner;

ANNA MENICATTI B 5. ottimo rapporto qualita-
prezzo.
«Professionale ed efficace: decisa, risposte immediate, una vera e
propria “propositrice di soluzioni”.
ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA
Andrea Paglia (Associate) e Stefano Cilio (Associate): «Gia altamente specializzati
e con spiccate dote relazionali».
CONTATTI
Via Durini 20 - 20122 Milano
T.02 36765450 -
3880937913 ra.
F 0236765474

- 236 -

www.morpurgoeassociati.com

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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3,2

90%
Labour

2

14,3% Partner

1

7,1% Trainee

90%

Labour

MORPURGO E ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

3,9

0,3

10%

1

NUMERO

Altri settori

TOTALE 50% Associate

PROFESSIONISTI

w 14 4

ATTIVITA 10%
LABOUR?

‘ ® 15
@ 20%

SUDDIVISIONE o
ATTIVITA o

LABOUR’

- 237+

Altri settori

® 10%
*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

28,6% Counsel

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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MORPURGO E ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Luigi Bollini
Carica. Associate
Provenienza. Chiello & Pozzoli

Nome. Federico Vattuone
Carica. Associate

CLAUDIO MORPURGO Provenienza. Studio Legale FBM

NOMI PARTNER

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Abbiamo da anni ed in via continuativa
un'ottima collaborazione con lo studio, basata
su eccelse sinergie professionali e relazionali.
Punti di forza: alta professionalita, competenza
e puntualita; capacita relazionali d'eccellenza
con il cliente; costante disponibilita; capacita di
problem solving anche in termini di approccio
e di controllo delle situazioni di emergenza.
Caratteristica d'eccezione rispetto agli altri Studi:
approccio collaborativo e disteso con il cliente
e le strutture legali interne nonché contatto
sempre diretto con i partner dello Studio».

«Studio di alto livello. Punti di forza: disponibilita
ed "accessibilita” dei professionisti, competenze
tecniche e negoziali, flessibilita, tempestivita,
ottimo rapporto qualita/prezzo».

<238 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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MORPURGO E ASSOCIATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato
10 - 71,4%
NOMI PARTNER
Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Partner dedicati

2 - 100%

CONSULENZA | A

Team dedicato
14 - 100%
NOMI PARTNER

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Partner dedicati

2 - 100%

TOP MANAGEMENT | A
Team dedicato
6 - 42,8%
NOMI PARTNER
Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Partner dedicati

2 - 100%

LABOUR M&A | B

Team dedicato
14 - 100%
NOMI PARTNER

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Partner dedicati

2 - 100%

PENALE | B

Team dedicato Partner dedicati
1-71% -

NOMI PARTNER

CONTENZIOSO | A

Team dedicato
14 - 100%
NOMI PARTNER
Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Partner dedicati

2 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | A

Team dedicato
10 - 71,4%
NOMI PARTNER

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Partner dedicati

2 - 100%

LABOUR RESTRUCTURING | B

Team dedicato
14 - 100%
NOMI PARTNER
Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Partner dedicati

2 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | B
Team dedicato
8 - 57,1%
NOMI PARTNER

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Partner dedicati

2 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

- 239 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente

Gruppo Ferrovie Nord

Tipologia di operazione

Consulenza - Labour restructuring

Socio di riferimento

Claudio Morpurgo
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

FNM S.p.A.

Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Claudio Morpurgo

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Fondo H.I.G.

Tipologia di operazione

MORPURGO E ASSOCIATI

CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza stragiudiziale giuslavoristica a
360 gradi nella complessa riorganizzazione
dell'intero Gruppo.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella controversia (con esito
favorevole per la societa) contro un dipendente,
Andrea Franzoso, che asseriva di essere

stato discriminato in quanto “whistleblower”
(aveva denunziato i vertici aziendali per
asserita appropriazione indebita). Si & trattato
di una controversia senza precedenti per a
Giurisprudenza italiana e che ha avuto grande
visibilita mediatica, in quanto sono stati affrontati
gli attualissimi temi della discriminazione sul
lavoro e del fenomeno del “whistleblowing”.

BREVE DESCRIZIONE

Attivita di due diligence ed assistenza

Consulenza - Labour M&A - Top management giuslavoristica nell'acquisizione di una

Socio di riferimento
Claudio Morpurgo

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

partecipazione di controllo in Texbond, con
supporto ad hoc nell'individuazione di peculiari
clausole contrattuali per il top management.

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Gruppo Azimut, Canali S.p.A., NordCom S.p.A., Gruppo MutuiOnLine, Chef Express S.p.A., Gruppo Arriva - Deutsche Bahn,
Gruppo Iperal, Assistenza Innovativa Real Estate.

- 240 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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NCTM

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO

MlGHELE BlGNAMl A Media directories  legalcommunity.it
= +

«Ottimo, in particolare per 'approccio con il cliente, la sua

“accessibilita” e disponibilita, oltre alle indiscusse competenze =]

tecniche e negoziali».

FRANCESCA BONINO B

«Esperta e preparata, in particolare per tutto cio che riguarda DIPARTIMENTO

ligiene e sicurezza sul lavoro. | punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita in tutti i
settori del mondo labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita di
risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

ROBERTA RUSSO B 4. presenza, disponibilita e reperibilita

dei partner.

DARIO CLEMENTI B

«Oltre alla grande disponibilita, la sua caratteristica,
abbastanza rara nei legali, € la capacita di capire le logiche
societarie interne, per cui i suoi pareri, e piu in generale la sua
assistenza e propriamente calata nel contesto piu appropriato».

«Estremamente competente e professionale, con ottime doti
relazionali.

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO
DELLA RICERCA

Marzia Sansone (Managing Associate), Chiara Oggioni (Senior Associate):
«Giovani e promettenti».

- 241 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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21,1% Partner

NCTM
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
INITALIA (€M)

15

NUMERO
TOTALE 1 5
PROFESSIONISTI

’I 9 78,9% Associate

@ 20%
@ 35%
® 10%
@ 5%
10%

SUDDIVISIONE

ATTIVITA

3
' LABOUR ® 0%
Q *Dato non calcolabile

**include Labour m&a

242 -

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE [

NCTM
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

MICHELE BIGNAMI

NOMI PARTNER

Michele Bignami, Francesca Bonino,
Dario Clementi, Roberta Russo

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Ottimo sia a livello di professionalita che

di disponibilita del team. Lo Studio riesce a
coniugare un elevato livello di competenza con un
approccio estremamente collaborativo ed attento
alle esigenze del cliente».

«Il servizio reso in termini di disponibilita ed
affidabilita e eccellente. Tra i vari punti di forza
del team, da sottolineare il rispetto delle timeline,
l'assoluta competenza nella materia labour, la
capacita di fare sinergia con altri settori dello
studio (brevetti e marchi/ penale etc...)».

<243 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B
Team dedicato Partner dedicati
1 - 36,8% 3 - %%
NOMI PARTNER
Michele Bignami, Dario Clementi, Roberta Russo
CONSULENZA | A
Team dedicato Partner dedicati
19 - 100% 4 - 100%
NOMI PARTNER
Michele Bignami, Francesca Bonino, Dario Clementi,
Roberta Russo
TOP MANAGEMENT | B
Team dedicato Partner dedicati
2 - 10,5% 2 - 50%
NOMI PARTNER
Michele Bignami, Roberta Russo
LABOUR M&A | A
Team dedicato Partner dedicati
19 - 100% 3 - 75%
NOMI PARTNER
Michele Bignami, Dario Clementi, Roberta Russo
PENALE | C
Team dedicato Partner dedicati
1 -52% 1 - 25%

NOMI PARTNER

Francesca Bonino

CONTENZIOSO | A

Team dedicato
18 - 94,7%
NOMI PARTNER
Michele Bignami, Dario Clementi, Roberta Russo

Partner dedicati

3 - 75%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato
6 - 31,5%
NOMI PARTNER

Michele Bignami, Dario Clementi, Roberta Russo

Partner dedicati

3 - 75%

LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato
7 - 36,8%
NOMI PARTNER
Michele Bignami, Dario Clementi, Roberta Russo

Partner dedicati

3 - 75%

PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato
5« 26,3%
NOMI PARTNER

Michele Bignami, Dario Clementi, Roberta Russo

Partner dedicati

3 - 75%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente

/F - TRW

Tipologia di operazione

Relazioni industriali/sindacali

Socio di riferimento
Michele Bignami

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Unieuro S.p.A.

Tipologia di operazione

Relazioni industriali/sindacali

Socio di riferimento
Roberta Russo

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

CEVA Logistics
Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Michele Bignami

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

NCTM

CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza giuslavoristica continuativa per

I vari stabilimenti del gruppo; assistenza
nella chiusura di una fabbrica a Livorno

(420 dipendenti) e nella successiva
formalizzazione (in solo 9 settimane) di un
accordo collettivo con i sindacati e i 420
dipendenti, il tutto in un clima di alta tensione
e con il diretto coinvolgimento del governo.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza legale a Unieuro S.p.A, la piu
grande catena di supermercati in Italia con
oltre 175 negozi sul territorio ed altri 200
affiliati, in connessione alla riorganizzazione
aziendale stabilita in fase post-acquisto dalla
nuova proprieta.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza continuativa per tutti i contenziosi
lavoristici - allo stato circa 200 pendenti in
tutta Italia.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

CAl/Alitalia, Hypo Alpe Adria Bank, societd italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

245 -

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



NORTON ROSE FULBRIGHT

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
ATT"_'U PAVUNE A Media directories  legalcommunity.it
«ll suo operato ¢ ottimo. Conoscenza del nostro business,
professionalita, chiarezza, trasparenza e disponibilita i suoi punti di - = |
forza».
60%
20% 20%
EE N DIPARTIMENTO
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour o
industriali/sindacali restructuring | pun’“ d| forza del team sono:
VINCENZO DI GENNARD B 1. .spe(:|a.l|.zza2|or?e e attivita
In tutti i settori del mondo
«Estremamente competente e proattivo. Grossa capacita di lavorare labour; _
in team assicurando al cliente un‘assistenza first class». 2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
GIORGIO MANCA B di risposta;

3. conoscenza del mercato e del

«Approccio e supporto molto pragmatico: cerca sempre di calarsi business aziendale:

nella realta aziendale. 4. network internazionale e

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RIGERCA presenza radicata in Italia,
b. presenza, disponibilita e

Marco Regalia (trainee) reperibilita dei partner.

*include Labour m&a

- 246 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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1,4

14%
Labour

1

20% Partner

14%

Labour

NORTON ROSE FULBRIGHT
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

10

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

5

ATTIVITA
LABOUR®

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

-’

o~

8,6

86%
Altri settori

2

40% Associate

2

40% Trainee

86%

Altri settori

1. Dato stimato

® 15% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso

® 20% Consulenza**

@ 25% Contratti di agenzia

10%  Top management
® 0% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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NORTON ROSE FULBRIGHT
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Zuleika Palma
Carica. Trainee
Provenienza. -

ATTILIO PAVONE

NOMI PARTNER

Attilio Pavone

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Giudizio ottimo per competenza, precisione,
conoscenza del nostro business ed estrema
reattivita. Ottimo rapporto qualita-prezzo».

- 248 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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NORTON ROSE FULBRIGHT
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato

5 - 100%
NOMI PARTNER
Attilio Pavone

CONSULENZA
Team dedicato
5 - 100%

NOMI PARTNER

Attilio Pavone

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
3 - 60%
NOMI PARTNER
Attilio Pavone

LABOUR M&A
Team dedicato
5 - 100%
NOMI PARTNER

Attilio Pavone

Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati
5 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Attilio Pavone
CONTRATTI DI AGENZIA | A
Team dedicato Partner dedicati
5 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Attilio Pavone
LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato Partner dedicati
5 - 100% 1 - 100%

NOMI PARTNER
Attilio Pavone

PREVIDENZA SOCIALE

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente

Shiseido Group Italy S.p.A.
Tipologia di operazione

Relazioni industriali / sindacali

Socio di riferimento
Attilio Pavone

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Data Medica Padova S.p.A.
Tipologia di operazione

Relazioni industriali / sindacali

Socio di riferimento
Attilio Pavone

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Pernigotti S.p.A.

Tipologia di operazione
Contenzioso - Consulenza

Socio di riferimento
Attilio Pavone

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

NORTON ROSE FULBRIGHT
CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nell'ambito della procedura di
informazione e consultazione sindacale
relativa alla fusione per incorporazione

in Shiseido di BPI - Beauté Prestige
International S.p.A., altra societa leader nel
settore della cosmetica.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in una delicata procedura di
informazione e consultazione sindacale
relativa al licenziamento collettivo di 24
dipendenti e nella successiva formalizzazione
di un complesso accordo di chiusura della
procedura stessa, che ha previsto un
articolato sistema di incentivi per i lavoratori
in esubero.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nell'ambito di diverse procedure
riguardanti nuove assunzioni e politiche

di welfare aziendale, nonché in diversi
processi di riorganizzazione interna, tra cui
trasferimenti, esuberi, trattative per accordi
di uscita incentivata di diversi top manager,
e gestione delle relazioni industriali;
assistenza in diversi contenziosi giudiziali
con ex dipendenti.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Synlab Italia (Guppo Synlab), societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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ORSINGHER ORTU - AVVOCATI ASSOGIATI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
ALESSANDRU DE PALMA B Media directories  legalcommunity.it
«Professionista eccellente. Estremamente competente e preparato,
anche sulle materie pit complesse». - = |
20% 25% 30% 25Y%
mm B [ ]

industh?z:ilaiZ/i;:idacali Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management reslt-raubc[:ld;ing []IP A R'I'IM ENTU

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA | punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attivita
Cesare De Falco (Senior Associate): «Pragmatico, veloce, preparato, sveltos. In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner;

5. buon rapporto qualita/
prezzo.

*include Labour m&a

<292 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

1

16,7% Partner

2%

Labour

o ATTIVITA 95%

ORSINGHER ORTU - AVVOCATI ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

NUMERD _
TOTALE 50% Associate

PROFESSIONISTI

b 2

33,3% Trainee

LABOUR’ Altri settori

@® 25% Relazioni industriali/sindacali
@® 25% Contenzioso

® 20% Consulenza**
SUDDIVISIONE @® 5%  Contratti di agenzia

10%  Top management
® 15% Labour Restructuring

1. Dato stimato

— ATTIVITA
LABOUR?

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

« 2593 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE [

ORSINGHER ORTU - AVVOCATI ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

ALESSANDRO
DE PALMA

NOMI PARTNER

Alessandro De Palma

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci seque dal 2015 e lo abbiamo scelto
proprio perché eravamo gia clienti dell’Avv. De
Palma, prima del suo ingresso da Orsingher
Ortu. Ci troviamo molto bene. | professionisti si
distinguono per la loro competenza, disponibilita,
rapidita nelle risposte, approccio di partnership,
orientamento al risultato ed infine la capacita

di interagire in modo adeguato con persone di
livello e cultura diversi».

«Giudizio molto positivo. Punti di forza del team:
poco “legalese” e molto pratico, risposte veloci e
precise, flessibilita e specializzazione».

- 204 -

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Marina Sartor
Carica. Trainee
Provenienza. -

Nome. Dora Antonia Vuolo

Carica. Trainee

Provenienza. Gattai, Minoli Agostinelli &
Partners

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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ORSINGHER ORTU - AVVOCATI ASSOCIATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato
6 - 100%
NOMI PARTNER
Alessandro De Palma

CONSULENZA
Team dedicato
6 - 100%

NOMI PARTNER

Alessandro De Palma

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
6 - 100%
NOMI PARTNER
Alessandro De Palma

LABOUR M&A
Team dedicato
6 - 100%
NOMI PARTNER

Alessandro De Palma

Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| A
Partner dedicati

1 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 100%

CONTENZIOSO | B

Team dedicato Partner dedicati
6 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Alessandro De Palma

CONTRATTI DI AGENZIA | C

Team dedicato Partner dedicati

6 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER

Alessandro De Palma

LABOUR RESTRUCTURING | B

Team dedicato Partner dedicati
6 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Alessandro De Palma

PREVIDENZA SOCIALE | C

Team dedicato Partner dedicati

6 - 100% 1 - 100%
NOMI PARTNER

Alessandro De Palma

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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ORSINGHER ORTU - AVVOCATI ASSOCIATI

CLIENTI E MANDATI
Clente . - L BREVE DESCRIZIONE
Top manager di una primaria banca italiana
Tipologia di operazione Assistenza e consulenza ad un top manager
Top management di una primaria banca italiana nella
Socio di riferimento negoziazione della cessazione del rapporto di
Alessandro De Palma lavoro con la banca.
Controparte
Valore (euro)
Confidenziale
Cliente. | BREVE DESCRIZIONE
Societa tedesca leader nel settore retail
Tipologia di operazione Assistenza nell'attivita di due diligence in
Consulenza relazione all'acquisizione di un primario
Socio di riferimento player italiano del settore retail.
Alessandro De Palma
Controparte
Valore (euro)
Confidenziale
Cliente. | BREVE DESCRIZIONE
Societa operante nel settore metalmeccanico
Tipologia di operazione Assistenza in una complessa riorganizzazione
Relazioni industriali/sindacali aziendale.

Socio di riferimento
Alessandro De Palma

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

- 256 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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OSBORNE CLARKE

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
MARCU LANZAN| B Media directories  legalcommunity.it
— +
«Operato ottimo. Estremamente preparato e competente».
0 = |
40% o0%
10%
~ H
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring
DIPARTIMENTO
ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA L _
| punti di forza del team sono:
Federico Ferrara e Giulia Leardi 1. specializzazione e attivita
in tutti i settori del mondo
labour;
GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 2. Competenze tecniche,
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti professionalita e tempestivita
di risposta;
«Lo Studio ci segue da tre anni. Siamo molto soddisfatti. 3. conoscenza del mercato e del
Preparazione ed efficienza sono senz'altro i maggiori punti di forza business aziendale;
del team». 4. presenza, disponibilita e

reperibilita dei partner.

CAPO DIPARTIMENTO

MARCO LANZANI

NOMI PARTNER

Marco Lanzani

*include Labour m&a

- 297 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

1,2

10%
Labour

1

20% Partner

10%

Labour

OSBORNE CLARKE

DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

12,5

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONIST

d

ATTIVITA

LABOUR?

o~

SUDDIVISIONE
ATTIVITA
LABOUR®

- 208 -

11,2

90%

Altri settori

3

60% Associate

90%

Altri settori

® 15%
@ 30%
® 30%
® 5%

10%
® 10%

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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0SBORNE CLARKE
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato
2 -+ 40%
NOMI PARTNER

Marco Lanzani

CONSULENZA
Team dedicato
3 - 60%

NOMI PARTNER

Marco Lanzani

TOP MANAGEMENT

Team dedicato
3 - 60%
NOMI PARTNER

Marco Lanzani

LABOUR M&A

Team dedicato
1 - 20%
NOMI PARTNER

Marco Lanzani

Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 100%

CONTENZIOSO | B
Team dedicato Partner dedicati
2 - 40% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Marco Lanzani
CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati
2 - 40% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Marco Lanzani
LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato Partner dedicati
3 - 60% 1 - 100%

NOMI PARTNER

Marco Lanzani

PREVIDENZA SOCIALE

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente

IMPI

Tipologia di operazione

Relazioni industriali / sindacali

Socio di riferimento
Marco Lanzani

Controparte

Organizzazioni sindacalli

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

MSC Crociere
Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Marco Lanzani

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Brooks Running
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Marco Lanzani

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

0SBORNE CLARKE
CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nelle complesse negoziazioni
con le organizzazioni sindacali, a sequito
dell'acquisizione da parte della societa di
due contratti di appalti di pulizia con BNL e
Findomestic Leasing.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel giudizio (attualmente
pendente innanzi al Tribunale di Genova) in
relazione ad una pretesa avanzata dall'INPS
avente ad oggetto il riconoscimento di un
rapporto di lavoro in capo a MSC di oltre 100
lavoratori di una societa appaltatrice di MSC
ed il conseguente pagamento della relativa
contribuzione sociale, oltre sanzioni.

BREVE DESCRIZIONE

A seguito del trasferimento di alcuni dipendenti
dalla societa tedesca a quella italiana,
assistenza in relazione a questioni relative

alla gestione dei rapporti di lavoro, tra cui:
ridistribuzione delle mansioni e revisione del
livello di inquadramento contrattuale, nuova
procedura di dimissioni prevista dal Decreto
Legislativo n. 151/2015.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Vlocity Italia, Foot Locker, Rocket Fuel, Maverin.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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PAVIA E ANSALDO

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
ENRICO DEL GUERRA B

«Professionista eccellente. Risposte precise e tempestive con pareri
sempre molto pratici».

35%
20% 20%

10% 0 10%
- e l == L

Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring
ENRICO BANCHERD C

«0ttimo, grande esperienza e molto pragmatico».

VALENTINA SIMONELLI C

«Competente e preparata».

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Francesco Vitella

*include Labour m&a

- 261 -

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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PAVIA E ANSALDO

DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

31,8

3

42,8% Partner NUMERD

TOTALE
PROFESSIONISTI

1

14,3% Trainee

1%

Labour

ATTIVITA
LABOUR?

SUDDIVISIONE
ATTIVITA
LABOUR®

- 262 -

2

28,6% Associate

1

14,3% Counsel

93%

Altri settori

1. Dato stimato

® 20% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso
® 30% Consulenza**
@® 5%  Contratti di agenzia
20%  Top management
@® 5%  Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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PAVIA E ANSALDO
DIPARTIMENTO
CAPO DIPARTIMENTO
ENRICO DEL GUERRA

NOMI PARTNER

Enrico Del Guerra, Enrico Banchero,
Valentina Simonelli

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da 4 anni. Siamo molto
soddisfatti. Punti di forza del team: valutazione
puntuale, approfondita ed obiettiva delle
problematiche giuslavoristiche con un approccio
aziendalistico».

- 263 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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PAVIAE ANSALDO
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B CONTENZIOSO | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
2 - 285% 2 - 66,6% 6 - 85,7% 2 - 66,6%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Enrico Del Guerra, Valentina Simonelli Enrico Del Guerra, Enrico Banchero
CONSULENZA | B CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
7 - 100% 3 - 100% 4 - 571% 3 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Enrico Del Guerra, Enrico Banchero, Valentina Simonelli Enrico Del Guerra, Enrico Banchero, Valentina Simonelli
TOP MANAGEMENT | B LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
2 - 285% 2 - 66,6% 3 - 428% 3 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Enrico Del Guerra, Valentina Simonelli Enrico Del Guerra, Enrico Banchero, Valentina Simonelli
LABOUR M&A | B PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
5 - 71,4% 2 - 66,6% 2 - 285% 1 - 333%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Enrico Del Guerra, Valentina Simonelli Enrico Del Guerra

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

- 264 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Cliente

PAVIA E ANSALDO

CLIENTI E MANDATI

Azienda operante nel settore dell'ingegneria industriale

Tipologia di operazione

Consulenza - Top management

Socio di riferimento
Enrico Del Guerra

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda attiva nel settore moda/lusso

Tipologia di operazione

Relazioni industriali/sindacali - Consulenza

Socio di riferimento
Enrico Del Guerra
Controparte

00SS

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Cliente privato
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Enrico Del Guerra

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella riorganizzazione
dell'intero top management
attraverso la negoziazione di
accordi individuali con i dirigenti in
esecuzione delle nuove disposizioni
di cui all'art. 2103 cod. civ.

BREVE DESCRIZIONE

Nell'ambito della cessione di “rami
di azienda” rappresentati da alcune
boutique sull'intero territorio
nazionale, il Labour Department

ha assistito il cliente negli incontri
sindacali e con i dipendenti al fine
di garantire un fluido passaggio del
personale all'acquirente.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella negoziazione dei
termini e condizioni del contratto
di lavoro di un top manager
particolarmente complesso in
quanto non disciplinato da alcun
contratto collettivo.

Krones AG, Stahl Italy SpA, McKinsey & Company, Inc. Italy, societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

- 265 -

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



PIACGI DE VIVO PETRACCA

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO

ANDREA DE VIVO B Meda drectores egalommniy
«Ottima conoscenza della materia labour e del nostro business».

NICOLA PETRAGCA B - il

«Grandissima esperienza ed expertise su ogni tematica giuslavoristica,
ottimo approccio con il cliente con un approccio aziendale».

BRUNO PIACCI B DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA labour;
2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita

«Nome tra i piu in vista del settore, sinonimo di esperienza e qualita.
Una garanzia».

Francesca D'Alessio, Antonella Pelosi

di risposta;

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 3. conoscenza del mercato e del
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti business aziendale;

4. capacita negoziale;
«Lo Studio ci assiste da oltre 10 anni e siamo molto soddisfatti. In 5. buon rapporto qualita-prezzo.
particolare del team - tutti molto precisi e strutturati - apprezziamo la
grande esperienza ed expertise in ogni settore del diritto del lavoro».
CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 2

Nome. Silvia Di Zenzo
Carica. -
Provenienza. Salonia e Associati

BRUNGO PIACCI,

ANDREA DE VIVO, Nome. Marco Pietrocola
NICOLA PETRACCA Carica. -

(foto) Provenienza. Pietrocola

NOMI PARTNER

Bruno Piacci, Andrea De Vivo, Nicola Petracca

- 266 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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>2

100%
Labour

3

20% Partner

100%

Labour

PIACCI DE VIVO PETRACCA
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

>2

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

15

ATTIVITA
LABOUR?

\ _

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

Altri settori

12

80% Associate

Altri settori

1. Dato stimato
2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

® nc Relazioni industriali/sindacali
@ 60% Contenzioso
® 15% Consulenza**
@ nc  Contratti di agenzia
15%  Top management
® 0% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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PIAGCI DE VIVO PETRACCA
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato
15 - 100%
NOMI PARTNER
Bruno Piacci, Andrea De Vivo, Nicola Petracca

Partner dedicati

3 - 100%

CONSULENZA | B

Team dedicato
15 - 100%
NOMI PARTNER
Bruno Piacci, Andrea De Vivo, Nicola Petracca

Partner dedicati

3 - 100%

TOP MANAGEMENT | B

Team dedicato
15 - 100%
NOMI PARTNER

Bruno Piacci, Andrea De Vivo, Nicola Petracca

Partner dedicati

3 - 100%

LABOUR MEA | C

Team dedicato
15 - 100%
NOMI PARTNER
Bruno Piacci, Andrea De Vivo, Nicola Petracca

Partner dedicati

3 - 100%

CONTENZIOSO | A

Team dedicato
15 - 100%
NOMI PARTNER
Bruno Piacci, Andrea De Vivo, Nicola Petracca

Partner dedicati

3 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA

LABOUR RESTRUCTURING | C

Team dedicato
15 - 100%
NOMI PARTNER

Bruno Piacci, Andrea De Vivo, Nicola Petracca

Partner dedicati

3 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | B

Team dedicato
15 - 100%
NOMI PARTNER
Bruno Piacci, Andrea De Vivo, Nicola Petracca

Partner dedicati

3 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

- 268 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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PIACCI DE VIVO PETRACCA
CLIENTI E MANDATI

Cliente
% $.S. Calcio Napol BREVE DESCRIZIONE
g Tipologia di operazione Bruno Piacci ha partecipato, quale Arbitro nominato
Lodo arbitrale dalla S.S. Calcio Napoli, al Collegio Arbitrale che ha
& Socio di riferimento deciso la controversia (relativa ad alcuni presunti
Bruno Piacci mancati pagamenti legati ai diritti d'immagine)
990 Controparte intentata dal calciatore Gonzalo Gerardo Higuain
(=) Gonzalo Gerardo Higuain contro il Napoli, sua ex squadra. Con lodo
=_ Valore (euro) depositato il 26 luglio 2017, il Collegio Arbitrale
‘ Confidenziale ha rigettato tutte le domande del calciatore,

condannandolo anche al pagamento delle spese di
funzionamento del Collegio Arbitrale.

Cliente
% Carmen LASORELLA BREVE DESCRIZIONE
g Tipologia di operazione Assistenza nel contenzioso relativo all'assistenza
Contenzioso della nota giornalista contro la RAI, condannata
& Socio di riferimento a ripristinare la piena attivita della stessa, che
Nicola Petracca risultava priva di incarichi da anni.
0 9o Controparte
(=) RAI
=__ Valore (euro)
‘ Confidenziale
i BREVE DESCRIZIONE
Giancarlo CREMONESI
<V)? Tipologia di operazione Assistenza nel contenzioso relativo alla chiusura
Contenzioso del rapporto dell'ex Amministratore Delegato
g Socio di riferimento dell’Acea.
Nicola Petracca
0 9o Controparte
(=) ACEA
5= Valore (euro)
‘ Confidenziale

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

- 269 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



PIROLA PENNUTO ZEI & ASSOGIATI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI

«Professionista eccellente. Si distingue per la grande competenza
tecnica».
10%
20% 0
10%
HEl -
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Umberto Orso Giacone: «Efficace. Unisce la competenza tecnica all‘abilita di
comprendere le esigenze aziendali»; Mauro Papais: «Preparato, pragmatico,
efficiente»; Marco Di Liberto: «Operato eccellente. Punti di forza: preparazione,

RATING STUDIO
Media directories legalcommunity.it
-
- a
DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
in tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,

capacita dialettica e di trattativa, approccio proattivo»

CAPO DIPARTIMENTO

ROBERTA DIVIETO

NOMI PARTNER

Roberta Di Vieto, Luca Marvaldi, Luca Valdameri

*include Labour m&a

professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da circa 20 anni. Ci troviamo
molto bene. Punti di forza: professionalita,
disponibilita, velocita e precisione nelle risposte.»

«Studio affidabile. Grande sintonia e capacita
di ascolto/analisi. Professionisti preparati e
pragmatici, capaci quindi di indirizzare con
efficienza le scelte aziendali».

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

6,2

5,3%
Labour

3

37,5% Partner

2%

Labour

PIROLA PENNUTO ZEI & ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

116,9

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONIST

8

ATTIVITA
LABOUR®

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

- 21l

110,7

94,7%
Altri settori

5

62,5% Associate

95%

Altri settori

1. Dato stimato

@ 20% Relazioni industriali/sindacali
@® 10% Contenzioso
® 0% Consulenza**
@ nc  Contratti di agenzia
ncx  Top management
@ ncr  Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE

PIROLA PENNUTO ZEI & ASSOCIATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B
Team dedicato
6 - 5%

NOMI PARTNER

Roberta Di Vieto, Luca Valdameri, Luca Marvaldi

Partner dedicati

3 - 100%

CONSULENZA | B
Team dedicato

8 - 100% +3

NOMI PARTNER

Roberta Di Vieto, Luca Valdameri, Luca Marvaldi

Partner dedicati

3 - 100%

TOP MANAGEMENT | C
Team dedicato
7 + 87.5%
NOMI PARTNER
Roberta Di Vieto, Luca Valdameri, Luca Marvaldi

Partner dedicati

3 - 100%

LABOUR M&A | B
Team dedicato
4 - 50%

NOMI PARTNER

Roberta Di Vieto

Partner dedicati

1 - 33,3%

CONTENZIOSO | B
Team dedicato Partner dedicati
1 - 875% 1 - 333%
NOMI PARTNER
Roberta Di Vieto
CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati
3 - 37,5% 1 - 333%
NOMI PARTNER
Roberta Di Vieto
LABOUR RESTRUCTURING | C
Team dedicato Partner dedicati
6 - 5% 2 - 66,6%
NOMI PARTNER
Roberta Di Vieto, Luca Marvaldi
PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato Partner dedicati
6 - 715% 3 - 100%

NOMI PARTNER

Roberta Di Vieto, Luca Valdameri, Luca Marvaldi

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

<212 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE o

PIROLA PENNUTO ZEI & ASSOCIATI
CLIENTI E MANDATI

— E“e”.te BREVE DESCRIZIONE
usiness France
g Tipologia di operazione Assistenza in un contenzioso
Contenzioso previdenziale di notevole rilevanza
Socio di riferimento sia dal punto di vista giuslavoristico
& Roberta Di Vieto che comunitario.
0 9o Controparte
(=) I.N.PS.
=__ Valore (euro)
‘ Confidenziale
=y e | BREVE DESCRIZIONE
Mape Powertrain S:r.l.
g Tipologia di operazione Assistenza nell'ambito di una
Consulenza - Relazioni industriali / sindacali delicata operazione di trasferimento
& Socio di riferimento di ramo aziendale nel settore
Roberta Di Vieto automotive, accompagnato da
990 Controparte un piano di riorganizzazione del
(=) personale e di ridefinizione della
=2 Valore (euro) struttura retributiva del personale
‘ Confidenziale trasferito.
Cliente
@ Santer Reply Spa BREVE DESCRIZIONE
& Tipologia di operazione Assistenza in una procedura
Relazioni industriali / sindacali di licenziamento collettivo
g Socio di riferimento particolarmente complessa e
Roberta Di Vieto delicata, anche per la notevole
000 Controparte rilevanza mediatica che ha avuto
Lavoratori vari sulla stampa locale e nazionale.

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm E

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR
Maticmind S.p.A., Firenze 1774 S.r.l,, COIM S.p.A,, Legrand S.p.A., Elior S.p.A.

<213 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



QUORUM

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
CURRADU GARDARELLU B Media directories  legalcommunity.it
— +

«Molto professionale. Ottima conoscenza delle dinamiche aziendall,
motivo per cui i pareri e le consulenze forniti sono sempre in linea =l
con le esigenze del nostro business».
FRANCESCO D’AMORA B
«0Ottimo. Grande tempestivita e capacita di individuare soluzioni DIPARTIMENTO
ampie, concrete e mai scontate». | punti di forza del team sono:
ANDREA PATRIZI B 1. specializzazione e attivita

In tutti i settori del mondo
«Rapidita nelle risposte e flessibilita i suoi punti di forza». labour;

2. competenze tecniche,

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA orofessionalita e tempestivita
Mauro Raffaghelli (Of Counsel): «Molto valido. Grande competenza e reattivita». di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale:
4. presenza, disponibilita e

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO reperibilita dei partner.

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da circa 6 anni. Del team apprezziamo la rapidita,
professionalita, disponibilita, oltre alle indiscusse competenze
tecnico-giuridiche».

CAPO DIPARTIMENTO NOMI PARTNER

Corrado Cardarello, Francesco d’Amora
CORRADO e » '

Andrea Marziale, Andrea Patrizi
CARDARELLO,

FRANGESCO
D’AMORA (foto),
ANDREA MARZIALE,
ANDREA PATRIZI

- 214 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

2,5

45%
Labour

4

20% Partner

4

20% Trainee

45%

Labour

OUORUM
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

9,9

3

55%
Altri settori

NT%¥§FEU 55% Associate

PROFESSIONISTI

20 1
‘ 9% Counsel

ATTIVITA 55%

LABOUR' Altri settori

@® 20% Relazioni industriali/sindacali
@® 30% Contenzioso

® 20% Consulenza**
SUDDIVISIONE @® 5%  Contratti di agenzia

- t\l{yl;/l% 10%  Top management
® 15% Labour Restructuring

1. Dato stimato

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

<2715 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE

OUORUM

CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

Team dedicato

6 - 30%
NOMI PARTNER

Corrado Cardarello, Francesco dAmora, Andrea Marziale,
Andrea Patrizi

| B
Partner dedicati

4 - 10%

CONSULENZA | A

Team dedicato
14 - 70%
NOMI PARTNER

Corrado Cardarello, Francesco dAmora, Andrea Marziale,
Andrea Patrizi

Partner dedicati

4 - 10%

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

12 - 60%
NOMI PARTNER

Corrado Cardarello, Francesco dAmora, Andrea Marziale,
Andrea Patrizi

| B
Partner dedicati

4 - 10%

LABOUR M&A

Team dedicato
10 - 50%
NOMI PARTNER

Corrado Cardarello, Francesco dAmora, Andrea Marziale,
Andrea Patrizi

| C
Partner dedicati

4 - 10%

| C
Partner dedicati

4 - 100%

PENALE

Team dedicato
3 - 15%
NOMI PARTNER

Corrado Cardarello, Francesco d’Amora, Andrea Marziale,
Andrea Patrizi

CONTENZIOSO

Team dedicato
12 - 60%
NOMI PARTNER

Corrado Cardarello, Francesco dAmora, Andrea Marziale,
Andrea Patrizi

| A
Partner dedicati

4 - 10%

| C
Partner dedicati

4 - 10%

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

6 - 30%
NOMI PARTNER

Corrado Cardarello, Francesco d'Amora, Andrea Marziale,
Andrea Patrizi

LABOUR RESTRUCTURING

Team dedicato
10 - 50%
NOMI PARTNER

Corrado Cardarello, Francesco dAmora, Andrea Marziale,
Andrea Patrizi

| B
Partner dedicati

4 - 10%

PREVIDENZA SOCIALE

Team dedicato
4 - 20%
NOMI PARTNER

Corrado Cardarello, Francesco d'Amora, Andrea Marziale,
Andrea Patrizi

| C
Partner dedicati

4 - 10%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

- 276 -

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

QUORUM

CLIENTI E MANDATI

Cliente

Gruppo ADP

Tipologia di operazione

Relazioni industriali / sindacali
Socio di riferimento

Francesco dAmora

Controparte

00.5S.

Valore (euro)
Confidenziale

: 50 Yo (1

E.ﬂm IE

Cliente

CIPLA Inc.

Tipologia di operazione

Relazioni industriali - Contenzioso

Socio di riferimento
Francesco dAmora

Controparte

2 Y [i

{e]
(o]
{e]

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm E

Cliente

PARASOFT Inc.
Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Francesco dAmora

Controparte

2 vy [i

{e]
(o]
{e]

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm E

BREVE DESCRIZIONE

Operazione di complessa ristrutturazione
del Gruppo ADP in Italia, realizzata
attraverso la gestione di tutte le tipologie
possibili di risoluzione individuale (in
particolare prepensionamenti) e collettiva
(mobilita e accordi sindacali) dei rapporti di
lavoro, fino a raggiungere una riduzione del
10% della forza lavoro in Italia.

BREVE DESCRIZIONE

Operazione di complessa ristrutturazione
del CIPLA in ltalia, realizzata attraverso
licenziamento collettivo (senza accordo
sindacale) successivamente impugnato in
sede giurisdizionale da tutti i lavoratori
coinvolti. Tutte le cause sono state transatte
in sede giudiziale con il riconoscimento di
un pacchetto economico inferiore a quello
offerto in fase stragiudiziale.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza - tutt'ora in corso - in un
complesso contenzioso di lavoro
internazionale che coinvolge un dirigente
assunto con contratto inglese che rivendica
('applicazione della normativa italiana

ed il pagamento delle indennita per
licenziamento ingiustificato. Primo grado
vinto dalla societa, appello in corso.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

- 277

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



R&P LEGAL

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO @
PlERG'URG'U BUNAGUSSA B Media directories  legalcommunity.it
+
«Giudizio molto positivo. Ottimo approccio con il cliente. Ottimo
problem solver». -
MATTEQ LUZZANA B
«Molto efficace: le pratiche gestite non si sono trasformate in
contenzioso e le negoziazioni sono state chiuse in tempi rapidi». DIPARTIMENTO
ROBERTO TESTA B | punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attivita
«Competente ed estremamente disponibile». In tutti i settori del mondo
labour;
ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA 2. competenze tecniche,
Claudio Elestici, Francesca Macchi. professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale:

4. team multidisciplinare capace
di offrire un servizio completo
in operazioni domestiche e
cross border,

b. ottimo rapporto qualita-
prezzo.

- 218 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

1,5

8%
Labour

3

25% Partner

14%

Labour

R&P LEGAL
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

18,7

92%

6

NUMERO

17,2

Altri settori

TOTALE 50% Associate

PROFESSIONISTI

12 3

ATTIVITA 86%

LABOUR?

. ® 0%
® 5

SUDDIVISIONE o
ATTIVITA )

LABOUR’

® 5%
*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

-219-

Altri settori

25% Trainee

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE [

R&P LEGAL
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

=% DIERGIORGIO
A w BONACOSSA

NOMI PARTNER

Piergiorgio Bonacossa, Matteo Luzzana,
Roberto Testa

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci seque da 8/9 anni e lo abbiamo
scelto proprio per la sua esperienza nel settore
giuslavoristico. Buon giudizio qualitativo.

Del team apprezziamo la celerita, precisione,
chiarezza nelle indicazioni e 'elevato grado di
supporto alle scelte aziendali».

«E il nostro studio di riferimento da un decennio,
ed & in grado di seguirci su piti fronti (contenziosi
commerciali, m&a, etc). Avere uno studio che
possa seguire il cliente a 360° € un valore
aggiunto non indifferente».

- 280 -

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Piergiorgio Bonacossa
Carica. Associate
Provenienza. Studio TDL

Nome. Fabio Benetti

Carica. Associate
Provenienza. Studio TDL

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE

R&P LEGAL
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato
12 - 100%
NOMI PARTNER
Piergiorgio Bonacossa, Matteo Luzzana, Roberto Testa

Partner dedicati

3 - 100%

CONSULENZA | B

Team dedicato
12 - 100%
NOMI PARTNER

Piergiorgio Bonacossa, Matteo Luzzana, Roberto Testa

Partner dedicati

3 - 100%

TOP MANAGEMENT | C

Team dedicato
12 - 100%
NOMI PARTNER
Piergiorgio Bonacossa, Matteo Luzzana, Roberto Testa

Partner dedicati

3 - 100%

LABOUR MEA | C

Team dedicato
12 - 100%
NOMI PARTNER

Piergiorgio Bonacossa, Matteo Luzzana, Roberto Testa

Partner dedicati

3 - 100%

PENALE | C

Partner dedicati

3 - 100%

Team dedicato

12 - 100%
NOMI PARTNER
Piergiorgio Bonacossa, Matteo Luzzana, Roberto Testa

CONTENZIOSO | A

Team dedicato
12 - 100%
NOMI PARTNER
Piergiorgio Bonacossa, Matteo Luzzana, Roberto Testa

Partner dedicati

3 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | C

Team dedicato
12 - 100%
NOMI PARTNER

Piergiorgio Bonacossa, Matteo Luzzana, Roberto Testa

Partner dedicati

3 - 100%

LABOUR RESTRUCTURING | B

Team dedicato
12 - 100%
NOMI PARTNER
Piergiorgio Bonacossa, Matteo Luzzana, Roberto Testa

Partner dedicati

3 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | C

Team dedicato
12 - 100%
NOMI PARTNER

Piergiorgio Bonacossa, Matteo Luzzana, Roberto Testa

Partner dedicati

3 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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: 50 Yo (1

E.ﬂm IE

= 50 Y (1

E.ﬂm E

= 50 Yo (4

E.ﬂm E

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

R&P LEGAL

CLIENTI E MANDATI

Cliente

Compagnia aerea

Tipologia di operazione

Consulenza - Labour restructuring

Socio di riferimento
Roberto Testa

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda operante nel settore dei semiconduttori
Tipologia di operazione

Consulenza

Socio di riferimento
Piergiorgio Bonacossa

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda di marketplace
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Piergiorgio Bonacossa

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

-282-

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione di una
delicata ristrutturazione aziendale
e dei conseguenti esuberi di
personale.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione di una
delicata operazione di fusione
transfrontaliera.

BREVE DESCRIZIONE

Attivita di consulenza relativamente
all'avvio della start-up,
all'organizzazione del lavoro e

alla qualificazione del modello di
business.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE 00000

SALONIA ASSOGIATI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
ROSARIO SALONIA AA

«Professionista di grande esperienza e competenza. Notevole
conoscenza del settore e comprensione delle esigenze aziendali».

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Fabio Massimo Cozzolino: «Molto valido e pragmatico: un vero e proprio problem
solver»; Gianluca Veronesi: «Preparato e tempestivo nei riscontri»; Alessandro
Ghittoni, Jacopo lerussi

-283-

RATING STUDIO
Media directories legalcommunity.it
<
- a
DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1.

specializzazione e attivita

in tutti i settori del mondo
labour;

competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

conoscenza del mercato e del
business aziendale;
presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner;

. Ottimo rapporto qualita-

prezzo.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

4,6

85%
Labour

8

28,5% Partner

2

7,1% Trainee

85%

Labour

SALONIA ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

9,4

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

’28

ATTIVITA
LABOUR?

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

- 284 -

0,8

15%
Altri settori

13

46,4% Associate

5

17,8% Counsel

15%

Altri settori

1. Dato stimato

® 15% Relazioni industriali/sindacali
@® 40% Contenzioso
® 1% Consulenza**
@® 2%  Contratti di agenzia
3%  Top management
® 25% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE o

SALONIA ASSOCIATI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

ROSARIO SALONIA

NOMI PARTNER

Rosario Salonia, Fabio Massimo Cozzolino,
Stefano Taddel, Cristina Petrucci,

Annalisa Barbera, Tiziana Cozzolino,
Marilena Sturda, Gianluca Veronesi

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci assiste da ben 21 anni e lo abbiamo
scelto in quanto punto di riferimento in ambito
giuslavoristico del settore delle costruzioni.
Siamo molto soddisfatti. Punti di forza del team:
ampia conoscenza del settore delle costruzioni
nonché delle problematiche societarie che
interessano la nostra societa e il Gruppo, come le
fusioni ed acquisizioni».

«Del team apprezziamo la professionalita,
competenza e tempestivita di riscontro. Da
segnalare anche la notevole esperienza in
materia di procedure di licenziamento collettivo».

-285-

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Roberta Cerullo
Carica. Associate (sede di Roma)
Provenienza. Costantino & Partners

Nome. Laura Dessenes
Carica. Associate (sede di Roma)
Provenienza. Tonucci & Partners

Nome. Matteo Pace

Carica. Associate (sede di Roma)
Provenienza. Studio Pessi e Associati;

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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INDICE o

SALONIA ASSOCIATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
1+ 25% 5« 62,5% 21 - 5% 8 - 100%

NOMI PARTNER NOMI PARTNER

Rosario Salonia, Stefano Taddei, Cristina Petrucci, x

Tiziana Cozzolino, Annalisa Barbera

CONSULENZA | A CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
12 - 42,8% 8 - 100% 3 - 10,7% 2 - 25%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
X Annalisa Barbera, Marilena Sturda
TOP MANAGEMENT | A LABOUR RESTRUCTURING | A
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
2 - 71% 2+ 25% b4 - 14,2% 2+ 25%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Rosario Salonia, Annalisa Barbera Rosario Salonia, Tiziana Cozzolino
LABOUR M&A | A PREVIDENZA SOCIALE | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
5 - 17,8% 2 - 25% b - 14,2% 2+ 25%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Rosario Salonia, Annalisa Barbera Rosario Salonia, Fabio Massimo Cozzolin

NOMI PARTNER

* Rosario Salonia, Fabio Massimo Cozzolino,
Stefano Taddei, Cristina Petrucci, Annalisa Barbera,
Tiziana Cozzolino, Marilena Sturda, Gianluca Veronesi

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione
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ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

CLIENTI E MANDATI

Cliente

SALONIA ASSOCIATI

COCIV - Consorzio Collegamenti Integrati Veloci

(Gruppo Salini Impregilo)
Tipologia di operazione
Consulenza - Contenzioso

Socio di riferimento
Rosario Salonia

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

SNAM
Tipologia di operazione
Labour restructuring - Labour M&A

Socio di riferimento
Rosario Salonia

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

PAVIMENTAL S.p.A.

Tipologia di operazione

Consulenza - Relazioni industriali/sindacali

Socio di riferimento
Rosario Salonia

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza ed assistenza nella
gestione delle problematiche
giuslavoristiche correlate ai
procedimenti penali (Tribunali

di Genova e di Roma) che hanno
portato all'arresto e alla rimozione
dei vertici e del management del
Consorzio e al commissariamento
dello stesso.

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza e assistenza nella
gestione delle problematiche
giuslavoristiche in relazione
ad alcune delicate operazioni
societarie, quali la scissione di
Italgas e la cessione del ramo
d'azienda Stogit.

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza e assistenza in materia
giuslavoristica nella gestione delle
eccedenze di personale.

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A., societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

- 287
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SCORCELLI ROSA & PARTNERS

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
RENATO SCORGELLI A

«Qttimo professionista, conosciuto e apprezzato dai Colleghi e
Magistrati. Cultore della materia, studioso e scrupoloso. Tratta i soldi
dei clienti come se fossero i propri».

Secondo controparte, inoltre, «ha notevole capacita nella chiusura
negoziata dei rapporti di lavoro dei top manager e una conoscenza
davvero vasta del diritto del lavoro, che lo rende interlocutore sempre
preparato e attento. Grande abilita negoziale».

SARA HUGE B

«Si distingue per l'elevata professionalita e disponibilita. Una
garanzia».

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Dott.ssa Benedetta Chiodaroli (trainee): «Giovane e capace».

- 288 -

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it

B B-I-=

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner;

b. capacita negoziale.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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90%
Labour

2

25% Partner

90%

Labour

SUDDIVISIONE

' LABOUR®

SCORCELLI ROSA & PARTNERS
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)' 10%

Altri settori

4

NUMERO

TOTALE 50% Associate
PROFESSIONISTI

2

25% Trainee

ATTIVITA 10%

LABOUR Altri settori

1. Dato stimato

@ 10% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso
® 35% Consulenza**
@® 5%  Contratti di agenzia
25%  Top management
® 5%  Labour Restructuring

ATTIVITA

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

- 289 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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SCORCELLI ROSA & PARTNERS
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 2

Nome. Andrea Russo
Carica. Trainee
Provenienza. -

Nome. Lydia Russo
Carica. Trainee

RENATO SCORGELLI Provenienza. -

NOMI PARTNER

Renato Scorcelli, Sara Huge

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo studio e una realta boutigue consolidata
nel panorama giuslavoristico italiano e vanta
collaboratori di ottima prospettiva», secondo il
giudizio di controparte.

«QOttima assistenza, sempre ad hoc e molto

puntuale. Serieta, competenza e flessibilita sono
sicuramente i maggiori punti di forza del team».

<290 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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SCORCELLI ROSA & PARTNERS
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B CONTENZIOSO | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
5« 62,5% 2 - 100% 1 - 875% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Renato Scorcelli, Sara Huge Renato Scorcelli, Sara Huge
CONSULENZA | A CONTRATTI DI AGENZIA | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
7 - 87,5% 2 - 100% 6 - 5% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Renato Scorcelli, Sara Huge Renato Scorcelli, Sara Huge
TOP MANAGEMENT | A LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
7 - 87,5% 2 - 100% D« 62,5% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Renato Scorcelli, Sara Huge Renato Scorcelli, Sara Huge
LABOUR M&A | B PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
8 - 100% 2 - 100% 5« 62,5% 2 - 100%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Renato Scorcelli, Sara Huge Renato Scorcelli, Sara Huge

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione
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SCORCELLI ROSA & PARTNERS
CLIENTI E MANDATI

: 50 Yo (1

E.ﬂm IE

= 50 Y (1

E.ﬂm E

= 50 Yo (4

E.ﬂm E

Cliente

Clienti privati

Tipologia di operazione
Consulenza - Top management

Socio di riferimento
Renato Scorcelli

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda operante nel settore bancario
Tipologia di operazione

Relazioni industriali/sindacali

Socio di riferimento
Renato Scorcelli

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Cliente privato

Tipologia di operazione
Contenzioso - Top management

Soci di riferimento
Renato Scorcelli, Sara Huge

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza a diversi top manager
nelle trattative per la risoluzione del
rapporto di lavoro e/o per la loro
assunzione.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione di
una complessa procedura di
trasferimento di ramo azienda.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza ad un noto top manager
In un contenzioso giudiziario avente
ad oggetto l'impugnazione da parte
della societa di una transazione.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

<292 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



SIMMONS & SIMMONS

RATING STUDIO

Media directories

“Tra i migliori team di diritto del lavoro
secondo il giudizio dei clienti”

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI

DAVIDE SPORTELLI A
«Il suo operato € esemplare. Competente, preparato, disponibile. Una
garanzia».

«Grande professionalita. Punti di forza: molto propositivo, esperienza
nel retail e nel contenzioso, flessibilitay.

a0%
20% 10 20%
Bl - I
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring

«Molto competente e reattiva, brava a capire le esigenze aziendali.
Grande disponibilita e conoscenza del mondo labour. Grande capacita
di interfacciarsi in modo “friendly” ed efficiente con il cliente».

LUIGI RICCI PALOPOLI C

«Molto concreto e pragmatico. Focalizzato sulla risoluzione di ogni
problematica, affronta tematiche complesse in maniera efficiente e
con un approccio professionale e risolutivo».

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Ottavio Sangiorgio (Associate); Esterina Mascioli (trainee)

CONTATTI

Davide Sportelli
Partner, Head of the Employment Team - T +39 02 72505 555

davide.sportelli@simmons-simmons.com

*include Labour m&a

-293-

INDICE 00000

legalcommunity.it

C B

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1.

specializzazione e attivita

In tutti i settori del mondo
labour;

competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

conoscenza del mercato e del
business aziendale;

network internazionale e
presenza radicata in ltalia;

. presenza, disponibilita e

reperibilita dei partner.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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INDICE [

SIMMONS & SIMMONS
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

23

5

NUMERO

1 TOTALE 62,5% Associate

PROFESSIONISTI

12,5% Partner 8 5

“ 25% Trainee

12% ATTIVITA 88%

Labour LABOUR

® 20%

®

SUDDIVISIONE i
ATTIVITA o
LABOUR o

Altri settori

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

-294-

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate
3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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SIMMONS & SIMMONS
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

DAVIDE SPORTELLI

NOMI PARTNER

Davide Sportelli

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci assiste da piu di 10 anni. Ci
troviamo benissimo. Tutti i membri del team
conoscono perfettamente le dinamiche aziendali
oltre ad essere estremamente preparati.
Riescono a comprendere velocemente le
richieste, anche complesse, e forniscono in
breve tempo una rosa di possibili soluzioni. Mai
scontati, sono sempre disponibili. Punti di forza:
una squadra compatta, giovane, estremamente
preparata e curiosa».

«Lo Studio ci segue da oltre 15 anni. Giudizio
ottimo. Punti di forza del team: multi-competenza
(in particolare per il top management e per il
settore moda e retail), disponibilita, flessibilita,
reattivita e velocita nelle risposte».

- 295 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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SIMMONS & SIMMONS
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B
Team dedicato
7 - 87,5%

NOMI PARTNER

Davide Sportelli

Partner dedicati

1 - 100%

CONSULENZA | A
Team dedicato
7 - 87,5%

NOMI PARTNER

Davide Sportelli

Partner dedicati

1 - 100%

TOP MANAGEMENT | A
Team dedicato
8 - 100%

NOMI PARTNER

Davide Sportelli

Partner dedicati

1 - 100%

LABOUR M&A | B

Team dedicato
5 < 62,5%
NOMI PARTNER

Davide Sportelli + Andrea Accornero (Capo Dipartimento
Corporate)

Partner dedicati

1 - 100% + 1

- 296 -

CONTENZIOSO | A
Team dedicato
3 - 37,5%

NOMI PARTNER

Davide Sportelli

Partner dedicati

1 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato
5+ 625%

NOMI PARTNER

Davide Sportelli

Partner dedicati

1 - 100%

LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato
3 - 37,5%
NOMI PARTNER
Davide Sportelli

Partner dedicati

1 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato
7 - 87,5%
NOMI PARTNER
Davide Sportelli

Partner dedicati

1 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente
LVMH - Divisione Sephora

Tipologia di operazione

SIMMONS & SIMMONS

Consulenza - Top Management - Contenzioso

Socio di riferimento
Davide Sportelli
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Novotoma - Gruppo ldex
Tipologia di operazione
Consulenza - Contenzioso
Socio di riferimento

Davide Sportelli
Controparte

Vari studi di lavoratori

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Decathlon Italia Srl

Tipologia di operazione
Contenzioso - Top Management
Socio di riferimento

Davide Sportelli

Controparte

Vari studi di lavoratori

Valore (euro)
Confidenziale

CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella risoluzione incentivata
del rapporto di lavoro del Direttore
Supply Chain, con il coinvolgimento
diretto della casa madre; assistenza in
oltre 20 contenziosi su tutto il territorio
nazionale, conclusisi con sentenze
favorevoli o conciliazioni vantaggiose per
('azienda.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza e difesa tecnica in complesse
controversie di lavoro instaurate da
dipendenti dell'azienda in sequito a
licenziamento ed infortuni sul lavoro.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza e difesa in svariate e
complesse controversie di lavoro, in
particolare casi di licenziamento per
espressioni /o condotte rilevate sui
social networks, tema molto attuale e su
Cui vi € tuttora scarsa giurisprudenza.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Gruppo XL, Moodys', Blackrock, Gruppo Louis Vuitton, Gruppo Armani, Grand Hotel et de Milan, Hotel Straf, Harbour Club, Airbus
Defence, Activision Blizzard, Gruppo Kuoni, Astellas Pharma.

- 297 -
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STUDIO LEGALE MENICHETTI

RATING STUDIO @

Media directories legalcommunity.it

“A difesa del Lavoro, dell'Impresa, del Diritto. +
Dal 1969, con passione e competenza”

-

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:
CLAUDIO DAMOLI B 1. specializzazione e attivita
«Professionista eccellente. Ottima preparazione e disponibilita. " tutt|.| settori del mondo
Taglio molto pratico». (abour, :

2. competenze tecniche,
ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA professionalita e tempestivita

di risposta;

Chiara Panarotto (trainee
[ ) 3. conoscenza del mercato e del

business aziendale;
4. capacita negoziale.

CONTATTI

T.:045-594266

info@studiolegalemenichetti.it
www.studiolegalemenichetti.it

-299 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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INDICE

95%
Labour

6

25% Partner

3

12,5% Trainee

98%

Labour

STUDIO LEGALE MENICHETTI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

24
4

ATTIVITA
LABOUR?

‘ SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR?

- 300

2%

Altri settori

14

58,3% Associate

1

4,2% Counsel

2%

Altri settori

® 10%
@ 50%
® 20%
@ 10%

5%
® 5%

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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STUDIO LEGALE MENICHETTI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 2

Nome. Andrea Abati
Carica. Trainee
Studio Provenienza. Studio Legale Venturi -

Legale Branzan & partners di San Bonifacio (VR)
Menichetti

Nome. Giorgia Carocci
CLAUDIO DAMOLI Carica. Trainee
Provenienza. Studio Legale avv. Marco Moretti
degli Adimari di Verona (VR)
NOMI PARTNER

Claudio Damoli, Andrea Dell'Omarino, Enzo Pisa,
Lorenzo Cantone, Osvaldo Cantone,
Fabiana Menichetti

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da circa 15 anni con
risultati eccellenti. Professionalita, competenza,
esperienza e rete estesa in tutta Italia sono
sicuramente i punti di forza del team».

- 301 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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STUDIO LEGALE MENICHETTI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | C
Team dedicato
5 - 20,8%

NOMI PARTNER

Claudio Damoli. Lorenzo Cantone

Partner dedicati

2 - 33,3%

CONSULENZA | B

Team dedicato
18 - 75%
NOMI PARTNER

Claudio Damoli, Andrea Dell'Omarino, Enzo Pisa,
Lorenzo Cantone, Osvaldo Cantone, Fabiana Menichetti

Partner dedicati

6 - 100%

TOP MANAGEMENT | C

Team dedicato
9 - 37,5%
NOMI PARTNER

Claudio Damoli, Andrea Dell'Omarino, Enzo Pisa,
Lorenzo Cantone, Osvaldo Cantone, Fabiana Menichetti

Partner dedicati

6 - 100%

LABOUR MEA | C
Team dedicato
2 - 83%

NOMI PARTNER

Claudio Damoli

Partner dedicati

1+ 16,6%

PENALE | C

Team dedicato Partner dedicati
1 42% -

NOMI PARTNER

CONTENZIOSO | B

Team dedicato
18 - 75%
NOMI PARTNER

Claudio Damoli, Andrea Dell'Omarino, Enzo Pisa,
Lorenzo Cantone, Osvaldo Cantone, Fabiana Menichetti

Partner dedicati

6 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato
6 - 25%

NOMI PARTNER

Claudio Damoli, Andrea Dell'Omarino, Fabiana Menichetti

Partner dedicati

3 - 50%

LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato
6 - 25%

NOMI PARTNER

Claudio Damoli, Osvaldo Cantone, Fabiana Menichetti

Partner dedicati

3 - 90%

PREVIDENZA SOCIALE | B

Team dedicato
8 - 33,3%
NOMI PARTNER

Claudio Damoli, Andrea Dell'Omarino, Enzo Pisa,
Lorenzo Cantone, Osvaldo Cantone, Fabiana Menichetti

Partner dedicati

6 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione
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STUDIO LEGALE MENICHETTI
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Azienda attiva nel settore vitivinicolo e fruttifero
Tipologia di operazione

Consulenza e distribuzione commerciale

Soci di riferimento
Claudio Damoli, Fabiana Menichetti
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda operante nel settore pneumatico
Tipologia di operazione

Relazioni industriali/Sindacali

Soci di riferimento

Claudio Damoli, Osvaldo Cantone
Controparte

Vari dipendenti

Valore (euro)

Confidenziale

Cliente

Azienda operante nel settore dei servizi ambientali
Tipologia di operazione

Contenzioso

Soci di riferimento

Claudio Damoli, Enzo Pisa

Controparte

Vari dipendenti

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza, con analisi di tutta la normativa
Internazionale in tema di accordi commerciali
ed e-commerce, nella formalizzazione di

due complessi accordi di distribuzione
commerciale.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione di una procedura
di mobilita a seguito della chiusura dello
stabilimento di una della filiali del gruppo.

BREVE DESCRIZIONE

Attivita prestata in un contenzioso - tutt'ora

in corso - di notevole complessita giuridica e
rilevanza economica, promosso nei confronti
della cliente da circa 80 lavoratori.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

- 303 -

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



STUDIO LEGALE VALCANOVER

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
FILIPPO VALCANOVER

RATING STUDIO @

B Media directories legalcommunity.it

+

«Operato pregevole. Altamente professionale, eccellente preparazione
ed approfondimento dei temi trattati di volta in volta, capacita chiara -

di esposizione».

- DIPARTIMENTO
- | punti di forza del team sono:
i Contennioeo Consulenza®  Conrat i agendiaTop managermen Lot 1. specializzazione e attivita
industrial/sindacal restructuring in tutti i settori del mondo
ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA labour;

Marco Garofalo, Sara Pinamonti, Giulia Pederzolli

CAPO DIPARTIMENTO

FILIPPO VALCANOVER

NOMI PARTNER

Filippo Valcanover

*include Labour m&a

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner,

b. ottimo rapporto qualita-
prezzo.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Il team di questa boutique si distingue soprattutto
per 'expertise e [‘attivita svolta nel diritto del
lavoro e diritto penale del lavoro. «I punti di forza
dello Studio - secondo il mercato - sono: elevata
serieta, competenza, professionalita, flessibilita

e massima disponibilita (senza limiti di orario

e di giorni di calendario). Studio scelto perché
risponde perfettamente alle nostre esigenze
aziendali».

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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0,70

85%
Labour

1

20% Partner

1

20% Trainee

85%

Labour

STUDIO LEGALE VALCANOVER
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

0,82

0,12

15%
Altri settori

2

NUMERO

TOTALE 40% Associate
PROFESSIONISTI
D 1
20% Counsel
ATTIVITA 15%

LABOUR Altri settori

1. Dato stimato

@ 30% Relazioni industriali/sindacali
@® 25% Contenzioso
® 25% Consulenza**

N
SUDDIVISIONE @® 25% Contratti di agenzia

ﬂy[\]lm\s 2,5%  Top management

® 15% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

<305 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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STUDIO LEGALE VALCANOVER
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato

Partner dedicati

3 - 60% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Filippo Valcanover
CONSULENZA | A
Team dedicato Partner dedicati
5 - 100% 1 - 100%

NOMI PARTNER

Filippo Valcanover

TOP MANAGEMENT | B
Team dedicato Partner dedicati
2 - 40% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Filippo Valcanover
LABOUR M&A | C
Team dedicato Partner dedicati
2 - 40% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Filippo Valcanover
PENALE | B
Team dedicato Partner dedicati
2 - 40% 1 - 100%

NOMI PARTNER

Fabio Valcanover (Penalista interno)

CONTENZIOSO | A
Team dedicato
4 - 30%

NOMI PARTNER

Filippo Valcanover

Partner dedicati

1 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato
2 - 40%

NOMI PARTNER

Filippo Valcanover

Partner dedicati

1 - 100%

LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato
5 - 100%

NOMI PARTNER

Filippo Valcanover

Partner dedicati

1 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | B
Team dedicato
3 - 60%

NOMI PARTNER

Filippo Valcanover

Partner dedicati

1 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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STUDIO LEGALE VALCANOVER
CLIENTI E MANDATI
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Cliente

Miorelli Service Spa
Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento
Filippo Valcanover
Controparte

Vari dipendenti

Valore (euro)

Controparte
Avvocatura Centrale dell'INPS

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

SAIT Consorzio delle cooperative
di consumo trentine

Tipologia di operazione

Relazioni industriali/sindacali
Socio di riferimento

Filippo Valcanover

Controparte

Diversi lavoratori

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Gestione di vari contenziosi (circa. 30 ricorrenti),
in materia di assunzione obbligatoria ex art.

4 CCNL Multiservizi e riduzione dell'orario
complessivo dei lavoratori impiegati nell'appalto a
sequito del subentro della nuova gestione.

Confidenziale
i BREVE DESCRIZIONE
Whirlpool Europe Srl
g Tipologia di operazione Vertenza, pendente in Cassazione, relativa
Contenzioso all'opposizione avverso cartella esattoriale
& Socio di riferimento notificata nel 2003 per asserita violazione della
Filippo Valcanover

Legge 1369/1960 sul divieto di intermediazione
nelle prestazioni di lavoro da parte di 3 imprese
artigiane operanti presso o stabilimento
Whirlpool di Spini di Gardolo (Trento).

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione di una procedura di
riduzione del personale che ha riguardato circa
130 posti di lavoro; l'operazione € risultata
estremamente complessa in ragione dei numerosi
punti vendita che hanno comportato non poche
difficolta nella determinazione dei criteri di scelta
e, soprattutto, nella definizione delle modalita
applicative dei medesimi criteri, tuttora in corso
di studio ed analisi.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO @
GlANLUlGl BARUN' B Media directories  legalcommunity.it

+
«Molto valido e disponibile».

-
DAVIDE NEIROTTI C
«Molto efficiente. Punti di forza: competenza tecnica e tempestivita,
sia nelle risposte che nel proporre soluzioni».
DIPARTIMENTO

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA o
| punti di forza del team sono:

Francesca Tironi, Ivan Arrotta, Isabella Anna Carla De Cesare, Federico Fornaroli 1 Specializzazione e attivita

in tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. network internazionale e
presenza radicata in Italia;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

- 308 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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4,5

4%
Labour

1

3,4% Partner

4%

Labour

TLS - PWC
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

112,5

108

96%

20

NUMERO

Altri settori

TOTALE 66,6% Associate

PROFESSIONISTI

30 8

ATTIVITA 96%

LABOUR?

® 7%
‘ ® 0%

SUDDIVISIONE o
ATTIVITA )
LABOUR o

-309 -

Altri settori

26,6% Counsel

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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TLS - PWC
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 6

Nome. Federico Fornaroli
Carica. Associate
Provenienza. Albé & Legale

Nome. Antonella lacobellis
Carica. Associate

GIANLUIGI BARONI Provenienza. DLA Piper

Nome. Marco Oggionni

NOMI PARTNER Carica. Associate

o . Provenienza. CREA Avvocati Associati
Gianluigi Baroni
Nome. Emanuela Molteni
Carica. Consulente del lavoro - Senior
GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO Consultant

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti Provenienza. Studio Petris Cesare Michele

«Valutazione estremamente positiva, in
particolare per laltissima professionalita
espressa da tutti i membri del team, la
rapidita nelle risposte, nonché la precisione e
completezza dei pareri espressi».

Nome. Sara Tanieli
Carica. Labour Law Consultant
Provenienza. Ichino, Brugnatelli e Associati

Nome. Alessandra Tirrito

Carica. Labour Law Consultant
Provenienza. International Training Centre ILO

<310 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TLS - PWC
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato

4 - 13,3%
NOMI PARTNER
Gianluigi Baroni

CONSULENZA
Team dedicato
12 - 40%

NOMI PARTNER

Gianluigi Baroni

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
1 -33%
NOMI PARTNER
Gianluigi Baroni

LABOUR M&A
Team dedicato
4 - 13,3%
NOMI PARTNER

Gianluigi Baroni

Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 100%

CONTENZIOSO | B
Team dedicato Partner dedicati
3 - 10% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Gianluigi Baroni
CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati
1 -33% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Gianluigi Baroni
LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato Partner dedicati
4 - 133% 1 - 100%
NOMI PARTNER
Gianluigi Baroni
PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato Partner dedicati
1 -33% 1 - 100%

NOMI PARTNER

Gianluigi Baroni

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

TLS - PWC

CLIENTI E MANDATI

Cliente

Casa Generalizia dell'ordine ospedaliero di San Giovanni
di Dio Fatebenefratelli - Isola Tiberina (Roma)

Tipologia di operazione

Labour restructuring - Relazioni Industriali/Sindacali -

Consulenza - Contenzioso
Socio di riferimento
Gianluigi Baroni
Controparte

00.5S.

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

S.I.EL. Societa Italiana Elettronica S.r.l.
Tipologia di operazione

Relazioni Industriali/Sindacali - Consulenza

Socio di riferimento
Gianluigi Baroni
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente
Marc Jacobs (LVMH)

Tipologia di operazione

Relazioni Industriali/Sindacali - Labour restructuring

Socio di riferimento
Gianluigi Baroni
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza per complessa e
delicata ristrutturazione aziendale
nell'ambito di una procedura
fallimentare di concordato
preventivo “in continuita”, avviata
nell’arco di 3 anni (2014-2017)

per il risanamento della struttura
ospedaliera. Gli interventi attuati
hanno avuto notevole risonanza
mediatica a livello nazionale.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nell'operazione di

labour restructuring finalizzata alla
riduzione del costo del lavoro pur
con conservazione dell'intera forza
lavoro, mediante la trasformazione

- sulla base di un accordo collettivo
aziendale validato da ogni lavoratore
- di tutti i rapporti di lavoro in
organico da full time a part time.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella definizione

e gestione della procedura di
licenziamento di oltre 5 dipendenti
nellarco di 120 giorni in veste
plurima, anziché collettiva, per
espressa deroga convenuta a livello
sindacale.

Gruppo Mauro Saviola, Canudilo Fashion & Accesories (H.K.) Co. Limited, Provincia Italiana della Congregazione delle Suore
Ospedaliere del Sacro Cuore di Gesu.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI

“I clienti: i punti di forza sono la qualita eccezionale
del team, disponibilita, velocita e innovazione
anche nelle soluzioni, sempre pronti a fornire

consigli pratici.”

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
FRANCO TOFFOLETTO *

«Giuslavorista di indiscussa autorevolezza. Una referenza. Grande
competenza tecnica. Esperienza vasta, approfondita e diffusa della
materia labour. Grande efficienza in udienza».

RAFFAELE DE LUCA TAMAJO *

«Esperienza, affidabilita, competenza, cortesia e disponibilita. Il suo
operato e quanto di meglio possa offrire il settore giuslavoristico
italiano ed europeo.

ALDO BOTTINI AA

«L'avv. Bottini & stato per noi un importante riferimento
nell'impostazione delle procedure di ristrutturazione e in generale nella
fase di definizione della strategia per le operazioni piu delicate. | suoi
punti di forza sono sicuramente la competenza, professionalita, grande
esperienza, spirito critico, oltre alla disponibilita a studiare insieme al
cliente le soluzioni piu adatte rispetto allo specifico contesto».
«Professionista eccelso: capacita di analisi della situazione,
completezza degli approfondimenti richiesti, chiarezza espositiva,
pragmatismo, rapidita di risposta».

EMANUELA NESPOLI B

«0Operato eccellente, una grande professionista con una profonda
conoscenza delle logiche aziendali. Punti di forza: disponibilita,
reattivita, flessibilita, capacita di ascoltare e proporre le migliori
strategie/soluzioni, meticolosita nella gestione delle pratiche».

44

-313-

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it

A A

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. team multidisciplinare capace
di offrire un servizio completo
in operazioni domestiche e
cross border;

5. network internazionale e
presenza radicata in ltalia;

6. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

CONTATTI

Milano - Napoli
Roma - Bergamo
T:+3902 721441

www.toffolettodeluca.it
www.iuslaboris.com

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
ALDO PALUMBO B

«Grande professionalita e capacita di analisi del contesto aziendale.
Estremamente tempestivo e responsive».

PAOLA PUCCI B
«Ottima professionista: grande esperienza ed affidabilita».

ELIO CHERUBINI C
«Operato valido. Punti di forza: disponibilita, celerita, competenza».
VALERIA MOROSINI C
«Grande competenza e flessibilita nel trovare soluzioni».
FEDERICA PATERNO C

«Si distingue per una solida e autorevole esperienza professionale,
fatta di risultati concreti. Molto pragmatica, tempestiva e proattiva».

RANIERI ROMANI C

«Prezioso e competente punto di riferimento legale, capace di

portare valore grazie alla velocita con cui riesce a comprendere le
problematiche e il contesto aziendale e alla propositivita e concretezza
con cui suggerisce possibili soluzioni. Competenza, velocita e
propositivita nel suggerire possibili soluzioni, capacita di interagire
con successo con i differenti stakeholder aziendali rendono Avv.
Romani un consulente di grande valore. E senza dubbio il miglior
professionista della sua generazione con cui abbia collaborato sinora».

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Ornella Patane: «Grande competenza e disponibilita. Davvero ottima»; Stefano
Perazzelli: «Ottimo operato. Estremamente responsive»; Chiara Taddei; Davide
Gatti: Laura Mancini; Melania Soncin; Marco Sideri

<314 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI

DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

18,4

100%
Labour 1 8'4
"TOTALE
16 PROFESSIONISTI
22,5% Partner

71

100% ATTIVITA

Labour LABOUR?

SUDDIVISIONE
ATTIVITA
LABOUR®

-315-

Altri settori

bb

70% Associate

11

15,5% Trainee

Altri settori

@ 25%
@ 25%
® 30%
@ nc
15%
® %

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell'attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Un'eccellenza nel settore del diritto del lavoro
e sindacale. Punti di forza: preparazione e

FRANCO competenza - nazionale ed internazionale -
TOFFOLETTO (foto), dei professionisti, disponibilita, precisione
RAFFAELE e tempestivita, esperienza vasta, proattivita
DE LUCATAMAJO nella segnalazione delle evoluzioni normative e

giurisprudenziali, affidabilita, investimento sulla
crescita delle risorse».

NOMI PARTNER

«Rispetto ad altri Studi, lo Studio si distingue

Franco Toffoletto, Raffaele De Luca Tamajo, per l'innovazione tecnologica, l'organizzazione
Aldo Bottini, Elio Cherubini, Donatella Cung, solida, la ricchezza dei servizi offerti (es.
Giacomo De Fazio, Stefano de Luca Tamajo, l'aggiornamento professionale, gli strumenti
Antonio Di Stasio, Vincenzo Luciani, Andrea informatici come il “webinar” a disposizione
Morone, Valeria Morosini, Emanuela Nespoli, dei clienti, la contrattualistica in lingua inglese)
Aldo Palumbo, Federica Paterno, Paola Pucci, e la specializzazione per settori industriali. In
Maria Teresa Salimbeni particolare, del team apprezziamo la consolidata

esperienza nei processi del diritto del lavoro
legati a M&A, fusioni societarie, incorporazioni e

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO - joint venture».

Lorenzo Gelmi & stato promosso Senior
Associate da gennaio 2017

<316 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A

Team dedicato

71 - 100%

NOMI PARTNER

*%

CONSULENZA

Team dedicato

71 - 100%

NOMI PARTNER

*%

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

71 - 100%

NOMI PARTNER

*%

LABOUR M&A

Team dedicato

71 - 100%

NOMI PARTNER

%%

PENALE

Team dedicato

71 - 100%

NOMI PARTNER

Partner dedicati

16 - 100%

| A
Partner dedicati

16 - 100%

| A
Partner dedicati

16 - 100%

| A
Partner dedicati

16 - 100%

| A
Partner dedicati

16 - 100%

*k

- 307

CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati
71 - 100% 16 - 100%
NOMI PARTNER
CONTRATTI DI AGENZIA | A
Team dedicato Partner dedicati
71 - 100% 16 - 100%
NOMI PARTNER
LABOUR RESTRUCTURING | A
Team dedicato Partner dedicati
71 - 100% 16 - 100%
NOMI PARTNER
PREVIDENZA SOCIALE | A
Team dedicato Partner dedicati
71 - 100% 16 - 100%

NOMI PARTNER

X%

NOMI PARTNER

** Franco Toffoletto, Raffaele De Luca Tamajo,

Aldo Bottini, Elio Cherubini, Donatella Cungi,

Giacomo De Fazio, Stefano de Luca Tamajo,

Antonio Di Stasio, Vincenzo Luciani, Andrea Morone,
Valeria Morosini, Emanuela Nespoli, Aldo Palumbo,
Federica Paterno, Paola Pucci, Maria Teresa Salimbeni

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Wind Tre

Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento
Franco Toffoletto
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Alitalia

Tipologia di operazione
Consulenza

Soci di riferimento
Raffaele De Luca Tamajo, Franco Toffoletto
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Luxottica S.p.A.

Tipologia di operazione

Consulenza - Relazioni industriali/sindacali
Socio di riferimento

Aldo Bottini
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella fusione tra due delle
societa leader nel settore telecomunicazioni;
l'operazione, particolarmente complessa e di
grande rilievo nazionale ed internazionale,
si & conclusa positivamente con il
raggiungimento di un accordo.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella redazione del business plan
aziendale per il periodo da settembre ad
aprile 2017.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel raggiungimento di una
convenzione con 'INPS (c.d. patto
generazionale); 'accordo & stato il primo del
suo genere in Italia e lo studio ha assistito la
societa in tutte le fasi del processo, compreso
la formalizzazione di un apposito contratto
collettivo aziendale, e nell'implementazione
di tutti gli aspetti dell'accordo.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Technogym S.p.A., Roche S.p.A., ACEA S.p.A., GEPIN Srl, FCA Italy, Ergo Previdenza S.p.A., Microsoft S.r.l,, Barclays PLC,
LafargeHolcim S.p.A., AB InBev, Abbott, ADR - Aeroporti di Roma, Allianz, Assicurazioni Generali, Assolavoro, Autogrill,

CNH Industrial, Cattolica Assicurazioni, Danone, Dentsu Aegis, ENI, Engie Servizi, Exon, Ferrovie dello Stato, Hearst Magazines,
Illy Caffe, ING Direct, Johnson & Johnson, Lexmark, Luxottica, Morgan Stanley, NTV, PSA - Peugeot Citroen, Pfizer,

Poste Italiane, Teamsystem, Telecom, Terna, The Boston Consulting Group, Yoox Net-A-Porter Group.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TONUGCI & PARTNERS

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
CRISTINA MAZZAMAURO B

«ll suo operato ¢ ottimo. Professionalita, accuratezza, precisione e

attenzione ai dettagli sono sicuramente i suoi maggiori punti di forza.

Segue con dedizione le nostre pratiche».

30% 40% 30%

Relazioni
industriali/sindacali

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour

restructuring

Giorgio Altieri (Partner Contenzioso e Arbitrati - Penale e Compliance aziendale:

«Una referenza per il penale e il diritto dello sport»), Gianluca Cambareri
(Head Partner del dipartimento di diritto sportivo): «Grandissima expertise nel
diritto sportivo»), Fabrizio D'Onofrio (Associate - Dipartimento Labour: «Molto
promettente»)

*include Labour m&a

-319-

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it

DIPARTIMENTO

1.

punti di forza del team sono:
specializzazione e attivita

in tutti i settori del mondo
labour;

competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

conoscenza del mercato e del
business aziendale;

team multidisciplinare

(in particolare team di
professionisti specializzato
nel settore del diritto
sportivo) capace di offrire

un servizio completo in
operazioni domestiche e
cross border;

presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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1,8

1,5%
Labour

1

25% Partner

1,5%

Labour

TONUCCI & PARTNERS
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE 22,2
IN TALIA (EM)'

92,5%
24 Altri settori

NUMERO
TOTALE 3
PROFESSIONISTI

4 75% Associate

ATTIVITA 92,5%

LABOUR Altri settori

1. Dato stimato

@® 10% Relazioni industriali/sindacali
@® 40% Contenzioso
® 10% Consulenza**

A @ 10% Contratti di agenzia
|I:\[{EI[\]I[IJT|4.§ 20%  Top management

® 10%  Labour Restructuring
. *Dato non calcolabile

**include Labour m&a

SUDDIVISIONE

- 320 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate



INDICE o

TONUCCI & PARTNERS
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

CRISTINA
MAZZAMAURO

NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci assiste da circa 25 anni, a conferma
dell'eccelsa qualita del servizio. Lo Studio Tonucci
ha competenze professionali elevate ed un
esperto team di collaboratori».

«Siamo molto soddisfatti, sia per l'elevata
professionalita che per la celerita nelle risposte e
l'estrema disponibilita. Cio che contraddistingue
maggiormente lo Studio e che nonostante le
considerevoli dimensioni, il cliente viene seguito
con la professionalita e lo zelo di una “boutique”.

- 321 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TONUGCI & PARTNERS
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato

2 - 50%
NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

CONSULENZA

Team dedicato

3 - 715%
NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

TOP MANAGEMENT

Team dedicato
3 - 75%
NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

LABOUR M&A

Team dedicato

2 - 50%
NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

PENALE

Team dedicato
1 - 25%

NOMI PARTNER

Partner dedicati

1 - 100%

| A
Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1 - 100%

| B
Partner dedicati

1

Giorgio Altieri

- 322

CONTENZIOSO | A
Team dedicato
3 - 7%%

NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

Partner dedicati

1 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato
2 - 50%

NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

Partner dedicati

1 - 100%

LABOUR RESTRUCTURING | B
Team dedicato
3 - %%

NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

Partner dedicati

1 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato
1 - 25%

NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

Partner dedicati

1 - 100%

DIRITTO DELLO SPORT | A

Partner dedicati

NUMERO VARIABILE

Team dedicato

NUMERO VARIABILE
NOMI PARTNER

Mario Tonucci, Giorgio Altieri, Gianluca Cambareri e diversi
Partner attivi in vari dipartimenti (tra cui M&A, labour e IP)

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TONUCCI & PARTNERS
CLIENTI E MANDATI
— Cliente. o | BREVE DESCRIZIONE
Societa operante nei servizi di car-sharing
g Tipologia di operazione Assistenza in una complessa
Consulenza - Relazioni industriali/sindacali operazione di acquisizione di
& Socio di riferimento un‘azienda leader del car sharing.
Cristina Mazzamauro
ﬁoé% Controparte
=__ Valore (euro)
‘ Confidenziale
oy e L BREVE DESCRIZIONE
Azienda operante nel settore siderurgico
g Tipologia di operazione Assistenza in diversi contenziosi
Contenzioso - tuttora pendenti - che traggono
& Socio di riferimento origine da licenziamenti disciplinari
Cristina Mazzamauro plurimi.
ﬁoéoﬂ Controparte
$=_ Valore (euro)
‘ Confidenziale
o tere - BREVE DESCRIZIONE
Azienda attiva nel settore dell'istruzione
& Tipologia di operazione Assistenza per un contenzioso
Contenzioso relativo ad un licenziamento per
g Socio di riferimento giustificato motivo oggettivo.
Cristina Mazzamauro
0 9o Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm E

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

<323 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



TREVISAN & GUONZO

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO

E[] GARDU RAT'“ B Media directories  legalcommunity.it
+

«ll suo operato e eccellente. Punti di forza: professionalita, velocita,

arguzia, cortesia e determinazione». - = |

bl 35%

25%
] 7 ]

industh(iez:ilaiZ/i:i:idacali Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management reslt-raubc[:ld;ing [] I P A R'I'I M E N'I'U

ALTRI PROFESSIONISTI EMERS! NEL CORSO DELLA RICERCA | punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
Francesca Ferrero: «Capisce al volo ogni problematica, la riporta sul piano In tutti i settori del mondo
giuridico con intelligenza e praticita e poi arriva alla risoluzione». labour:

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

*include Labour m&a

<324 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

1

13,5%
Labour

1

12,5% Partner

13,5%

Labour

TREVISAN & CUONZO
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

74

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONIST

8

ATTIVITA
LABOUR®

SUDDIVISIONE

— ATTIVITA
LABOUR®

- 325 -

6,4
86,5%

Altri settori

6

75% Associate

1

12,5% Counsel

86,5%

Altri settori

® 20%
@ 30%
® 20%
® 5%
5%
® 20%

1. Dato stimato

Relazioni industriali/sindacali
Contenzioso

Consulenza**

Contratti di agenzia

Top management

Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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TREVISAN & CUONZO
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

EDGARDO RATTI

NOMI PARTNER
Edgardo Ratti

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci assiste da piu di 3 anni. Ci troviamo
molto bene. In particolare del team apprezziamo
la professionalita, precisione, disponibilita,
velocita, visione d'insieme e le soluzioni
“customizzate”. Abbiamo scelto lo Studio proprio
per l'avvocato di riferimento, Edgardo Ratti».

«Ci troviamo benissimo: capiscono le esigenze
dell’azienda immediatamente e mediano in modo
corretto e bilanciato con i vari uffici dell'azienda».

- 326 -

INGRESSI NEL DIPARTIMENTO

Nome. Riccardo Maraga
Carica. Associate
Provenienza. GF Legal STP

Nome. Cosimo Polcri
Carica. Associate
Provenienza. Morpurgo e Associati

Nome. Luisa Mian

Carica. Of counsel
Provenienza. BonelliErede

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TREVISAN & CUONZO
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B

Team dedicato
8 - 100%
NOMI PARTNER
Edgardo Ratti

CONSULENZA
Team dedicato
8 - 100%
NOMI PARTNER
Edgardo Ratti

TOP MANAGEMENT
Team dedicato
8 - 100%
NOMI PARTNER
Edgardo Ratti

LABOUR M&A
Team dedicato
8 - 100%
NOMI PARTNER
Edgardo Ratti

Partner dedicati

1 - 100%

| A
Partner dedicati

1 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 100%

| C
Partner dedicati

1 - 100%

CONTENZIOSO | A
Team dedicato
8 - 100%

NOMI PARTNER

Edgardo Ratti

Partner dedicati

1 - 100%

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato
8 - 100%

NOMI PARTNER

Edgardo Ratti

Partner dedicati

1 - 100%

LABOUR RESTRUCTURING | C
Team dedicato
8 - 100%

NOMI PARTNER

Edgardo Ratti

Partner dedicati

1 - 100%

PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato
3 - 37,5%
NOMI PARTNER
Edgardo Ratti

Partner dedicati

1 - 100%

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TREVISAN & CUONZO

CLIENTI E MANDATI

Cliente

ABS ltaly S.r.l.

Tipologia di operazione

Labour restructuring - Relazioni industriali / sindacali

Socio di riferimento

Edgardo Ratti
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Esprinet S.p.A.

Tipologia di operazione

Consulenza - Relazioni industriali / sindacali
Socio di riferimento

Edgardo Ratti
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente
Giordano Vini S.p.A.

Tipologia di operazione

Labour restructuring - Relazioni industriali / sindacali

Socio di riferimento

Edgardo Ratti
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella riorganizzazione di
diverse unita produttive dell'azienda,
tramite l'avvio e la gestione di una
complessa procedura di licenziamento
collettivo a livello nazionale, che si e
conclusa con la firma di apposito accordo
sindacale, che ha evitato qualsiasi
contenzioso con i lavoratori collocati in
mobilita.

BREVE DESCRIZIONE

Attivita di due diligence giuslavoristica ed
assistenza nella gestione della procedura
di informativa e consultazione sindacale
in relazione all"acquisizione, da parte

di Esprinet S.p.A., del ramo d'azienda
denominato “VAD" ceduto da Itway S.p.A.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella riorganizzazione
aziendale per il rilancio della competitivita
dell'azienda, da attuarsi anche tramite
l'avvio di una procedura di licenziamento
collettivo - tuttora in corso.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TRIFIRO & PARTNERS AVVOCATI

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
GIACINTO FAVALLI *

«Professionista eccelso. Esperienza e capacita di creare relazioni. Il
top per tutti gli aspetti sindacali».

«Professionista di riconosciuta autorevolezza che si distingue da
molti anni per successi professionali e padronanza del settore del
diritto del lavoro e delle relazioni industriali».

SALVATORE TRIFIRO *

Cultore del diritto, internazionalmente riconosciuto come uno dei
massimi esperti di diritto del lavoro. Esperienza, competenza e
signorilita ai massimi livelli.

STEFANO BERETTA A
«Bravissimo. Molto pragmatico. Grandi doti di sintesi».
MARINA OLGIATI C

Bravissima, grande esperienza e competenza, ottimo approccio con il
cliente.

LUCA PERON C
«Mente velocissiman.
MARINATONA C

Grande serieta, affidabilita e professionalita.

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Antonio Cazzella, Anna Maria Corna, Francesco Chiarelli, Paola Balletti, Barbara
Fumai (Associato Trifird & Partners - Responsabile della sede di Trento)

- 329 -

RATING STUDIO

Media directories legalcommunity.it

A A

DIPARTIMENTO

| punti di forza del team sono:

1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo
labour;

2. competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

4. capacita negoziale;

b. presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TRIFIRO & PARTNERS AVVOCATI
DIPARTIMENTO

FATTURATO
19,5 GLOBALE 6,5
IN ITALIA (EM)'
75% 25%
Labour 2 6 Altri settori

25

NUMERD 37,8% Associate

TOTALE
35 PROFESSIONIST]
53% Partner 66 5

9% Trainee

75% ATTIVITA 25%

LABOUR?

Labour Altri settori

1. Dato stimato

@® 10% Relazioni industriali/sindacali
@® 40% Contenzioso
® 10% Consulenza**

SUDDIVISIONE @® 5%  Contratti di agenzia

|I:\,L{EI[\]I[IJTRI.\3 15%  Top management

@® 20% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

-

-330- Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate
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TRIFIRD & PARTNERS AVVOCATI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Un'eccellenza a livello nazionale e
internazionale. Si distingue per professionalita,
profonda conoscenza del settore giuslavoristico e
riconosciuta autorevolezza».

GIACINTO FAVALLI «Lo Studio ci assiste da almeno 5 anni. Siamo
molto soddisfatti. Livello qualitativo altissimo, Sia
per quanto riguarda la consulenza stragiudiziale

NOMI PARTNER che l'assistenza in giudizio.

Salvatore Trifiro, Paola Siniramed,

Stefano Beretta, Giacinto Favalli,

Bonaventura Minutolo, Vittorio Provera,
Stefano Trifird, Anna Maria Corna,

Giorgio Molteni, Marina Olgiati, Marina Tona,
Mario Cammarata, Luca Peron,

Francesco Autelitano, Antonio Cazzella,
Damiana Lesce, Mariapaola Rovetta Arici,
Valentina Ruzzenenti, Luca D'Arco, Orazio Marano,
Paolo Zucchinali, Tiziano Feriani, Filippo Salvo,
Tommaso Targa, Angelo Di Gioia, Paola Balletti,
Paola Lonigro, Claudio Ponari, Teresa Cofano,
Andrea Beretta, Francesco Chiarelli,

Marta Filadoro, Francesco Cristiano,

Diego Meucci, Anna Minutolo

« 33l Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TRIFIRO & PARTNERS AVVOCATI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | A CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
10 - 15,1% 2 *57% 45 - 68,1% 8 - 22,8%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Giacinto Favalli, Giorgio Molteni Salvatore Trifiro, Stefano Beretta, Giacinto Favalli,

Giorgio Molteni,...(1)

CONSULENZA | A CONTRATTI DI AGENZIA | A
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
30 - 454% 9 - 257% 5 < 75% 3 - 85%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Salvatore Trifiro, Stefano Beretta, Giacinto Favalli, Bonaventura Minutolo, Mario Cammarata, Luca Peron

Giorgio Molteni,...(2)

TOP MANAGEMENT | A LABOUR RESTRUCTURING | A
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
6 - % 4 - 11,4% 10 - 15,1% 2 *57%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Salvatore Trifiro, Stefano Trifiro, Paola Balletti, Giacinto Favalli, Giorgio Molteni

Vittorio Provera

LABOUR M&A | A PREVIDENZA SOCIALE | A
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
10 - 15,1% 3 -85 3 - 45% 1 -28%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Giacinto Favalli, Giorgio Molteni, Vittorio Provera Giorgio Molteni

NOMI PARTNER

(1) Marina Olgiati, Marina Tona, Mario Cammarata,
Luca Peron

(2) Vittorio Provera, Marina Olgiati, Marina Tona,
Mario Cammarata, Luca Peron

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

<332 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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TRIFIRD & PARTNERS AVVOCATI
CLIENTI E MANDATI

Cliente
Aziende attive nel settore del gioco

Tipologia di operazione

Labour restructuring - Relazioni industriali / sindacali

Socio di riferimento
Vittorio Provera

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda attiva nel settore energy
Tipologia di operazione

Contenzioso

Socio di riferimento
Vittorio Provera

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Societa operante nel settore alberghiero
Tipologia di operazione

Consulenza

Socio di riferimento
Giacinto Favalli

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella realizzazione di piani

di ristrutturazione aziendale in vista

del salvataggio delle aziende e nella
successiva formalizzazione degli accordi
sindacali.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel giudizio promosso da
alcuni pensionati dell'Enel che chiedevano
di poter continuare a beneficiare di alcuni
sconti sulle bollette.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza e consulenza in relazione

a tutti i profili giuslavoristici legati
all'acquisizione di una nota catena
alberghiera da parte della societa cliente.

ALTRICLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



UNIOLEX - STUGCHI & PARTNERS

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO

UL'MP|U STUGGH' A Media directories  legalcommunity.it
«Eccellente in termini di preparazione tecnica, professionalita,

pragmatismo, puntualita, disponibilita, doti strategiche e capacita - = |

negoziale. Ottimo success rate in giudizio».

30% 30% 5%

19%
Il B —
Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour [] I PA RTI M E NTU

industriali/sindacali restructuring
| punti di forza del team sono:
ANDREA SAVOIA B 1. specializzazione e attivita
In tutti i settori del mondo

Operato ottimo. Punti di forza: disponibilita, competenza, labour:

_reattivité_, attenzione al cliente, ca.pacité di interr_elazione a livello 2. competenze tecniche,

mtemazmnale. «Ha sempre una risposta esaustiva alle nostre orofessionalita e tempestivita

richieste». di risposta

PAOLA GOBBI B 3. conoscenza del mercato e del
business aziendale;

«Professionista di alto livello. Grande competenza, tempestivita, 4. presenza, disponibilita e

affidabilita, con un forte focus sul risultato». reperibilita dei partner;

5. buon rapporto qualita-prezzo.

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA

Marilena Cartabia (Associate), Silvia Fumagalli (Associate): «entrambe
bravissime».

*include Labour m&a

-334- Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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2,1

90%
Labour

3

30% Partner

1

10% Trainee

90%

Labour

UNIOLEX - STUCCHI & PARTNERS
DIPARTIMENTO

FATTURATO
GLOBALE
IN ITALIA (EM)'

2,3

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONISTI

10

ATTIVITA
LABOUR?

SUDDIVISIONE

ATTIVITA

‘ LABOUR’

-335-

0,2

10%
Altri settori

4

40% Associate

2

20% Counsel

10%

Altri settori

1. Dato stimato

® 10% Relazioni industriali/sindacali
@® 50% Contenzioso
® 10% Consulenza**
@ 15% Contratti di agenzia
5%  Top management
® 0% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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UNIOLEX - STUCCHI & PARTNERS
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

OLIMPIO STUCCHI

NOMI PARTNER

Olimpio Stucchi, Andrea Savoia, Paola Gobbi

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio, scelto a suo tempo per la reputazione
e riconosciuta professionalita nel settore

labour, ci assiste da quasi 20 anni. Ci troviamo
ottimamente. Studio boutique, con grande
attenzione al cliente. Consideriamo o Studio un
VEero e proprio partner.

«Giudizio eccellente. Elevato livello qualitativo.
Punti di forza: grandissima competenza ed
esperienza, ottima organizzazione e massima
disponibilita, celerita, accuratezza, approccio
pragmatico, soluzioni innovative sempre in
linea con le esigenze di business, reattivita e
conoscenza dell'azienda, rete internazionale».

+336 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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UNIOLEX - STUCCHI & PARTNERS
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | B
Team dedicato
9+ 0%

NOMI PARTNER

Olimpio Stucchi, Andrea Savoia, Paola Gobbi

Partner dedicati

3 - 100%

CONSULENZA | A
Team dedicato
7 - 70%

NOMI PARTNER

Olimpio Stucchi, Andrea Savoia, Paola Gobbi

Partner dedicati

3 - 100%

TOP MANAGEMENT | B
Team dedicato
3 - 30%

NOMI PARTNER

Olimpio Stucchi, Andrea Savoia, Paola Gobbi

Partner dedicati

3 - 100%

LABOUR M&A | C
Team dedicato
4 - 40%

NOMI PARTNER

Olimpio Stucchi, Andrea Savoia, Paola Gobbi

Partner dedicati

3 - 100%

CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati
7 - 70% 3 - 100%

NOMI PARTNER
Olimpio Stucchi, Andrea Savoia, Paola Gobbi

CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati
4 - 40% 3 - 100%

NOMI PARTNER
Olimpio Stucchi, Andrea Savoia, Paola Gobbi

LABOUR RESTRUCTURING | C
Team dedicato Partner dedicati
3 - 30% 3 - 100%
NOMI PARTNER
Olimpio Stucchi
PREVIDENZA SOCIALE | C
Team dedicato Partner dedicati
3 - 30% 3 - 100%

NOMI PARTNER
Olimpio Stucchi, Andrea Savoia, Paola Gobbi

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

- 337 Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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UNIOLEX - STUCCHI & PARTNERS
CLIENTI E MANDATI

Cliente

Societa operante nel settore

trasporti ferroviari

Tipologia di operazione

Contenzioso - Consulenza -

Relazioni industriali/sindacali

Soci di riferimento

Andrea Savoia, Olimpio Stucchi, Paola Gobbi
Controparte

o Yoo B

(o]
(o]
(o]

Valore (euro)
Confidenziale

E.ﬂm E

Cliente

Societa operante nel settore della

vigilanza privata

Tipologia di operazione

Contenzioso - Relazioni industriali/sindacali
Soci di riferimento

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi
Controparte

5o Y [{)

o vy D@ B

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Azienda leader nel settore luxury

e dermocosmesi

Tipologia di operazione

Top management - Consulenza - Contratti
di agenzia - Relazioni industriali/sindacali
Socio di riferimento

Andrea Savoia

Controparte

o
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Valore (euro)
Confidenziale
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BREVE DESCRIZIONE

Assistenza giuslavoristico “full service”, in
particolare per contenzioso sindacale.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza in una procedura di licenziamento
collettivo e nella successiva fase di contenzioso.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella riorganizzazione dei vertici e della
struttura della filiale italiana, con predisposizione
degli accordi di ingresso del nuovo Direttore
Generale ed assistenza nel successivo piano di
riorganizzazione aziendale.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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WITHERS

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI RATING STUDIO
DIRITTO DELLO SPORT
LUCA FERRARI

Media directories legalcommunity.it
Partner e Global Head of sports di Withers, & da anni ritenuto uno dei
massimi esperti in materia di diritto sportivo e diritti di immagine,
con un forte focus sul mercato internazionale. Un vero e proprio - B
“stakeholder” del settore sportivo, secondo gli esperti.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO DIPARTIMENTO
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti | punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attivita in
Il dipartimento di diritto sportivo si conferma quale punto di tutte le questioni connesse al
riferimento per il settore dello sport. Piti in generale, lo Studio diritto dello sport;
viene apprezzato per la «eccellente esposizione a livello nazionale 2. competenze tecniche,
ed internazionale, multidisciplinarita e capacita di avvalersi di una professionalita e tempestivita
struttura multifunzionale per ottimizzare le sinergie nelle risposte di risposta;
alle tematiche complesse e cross-funzionali». 3. team multidisciplinare capace

di offrire un servizio completo
in operazioni domestiche e
cross border;

4. network internazionale e
presenza radicata in Italia.

-339- Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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Cliente

Novak Djokovic

Tipologia di operazione
Consulenza - Diritto dello sport

Socio di riferimento
Luca Ferrari

Controparte
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Valore (euro)
Confidenziale
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Cliente

Manolo Gabbiadini

Tipologia di operazione
Consulenza - Diritto dello sport

Socio di riferimento
Luca Ferrari

Controparte

2 ¥ [
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Valore (euro)
Confidenziale
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Cliente

Wojciech Szczesny

Tipologia di operazione
Consulenza - Diritto dello sport

Socio di riferimento
Luca Ferrari

Controparte
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Valore (euro)
Confidenziale

WITHERS
CLIENTI E MANDATI

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nel nuovo contratto di
sponsorizzazione quinquennale (fino

al 2022) di Novak Djokovic con il brand
francese Lacoste, che ha sostituito il
brand giapponese Uniglo con cui aveva
firmato nel 2012. Si tratta del contratto
di sponsorizzazione principale del
tennista serbo.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza al calciatore Manolo
Gabbiadini nelle trattative per il suo
passaggio dal Napoli al club britannico
Southampton.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza al nuovo - per ora secondo
- portiere della Juventus, Wojciech
Szczesny (di proprieta dell’Arsenal e
reduce dal prestito alla Roma), nelle
trattative per il suo passaggio al club
bianco-nero in vista del dopo-Buffon.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Il dipartimento di diritto sportivo di Withers ha assistito Roberto Donadoni (allenatore del Bologna) per il rinnovo contrattuale
fino al 2019. Lo Studio assiste varie societa sportive per contratti di sponsorizzazione e contratti di prestazione sportiva,

in particolare: club di calcio (Celtic Glasgow, club di vertice di serie A), club di basket (il neo-campione d'ltalia Umana

Reyer Venezia), club di atletica leggera. Assistenza a 360 gradi per la Lega Calcio Serie B (accordi commerciali, contratti di

prestazione, contratti di sponsorizzazione etc...)

- 340 -

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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